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« L'apprentissage en Midi-Pyrénées : une voie
d’insertion professionnelle privilégiée »

Chaque année, prés de 19.000 jeunes de 16 a 26 ans se forment par la voie de |'apprentissage en Midi-Pyrénées.
Dispensées en alternance, ces formations leur permettent d'apprendre un métier de maniére progressive, en alliant
enseignement théorique dans un Centre de Formation d’Apprentis (CFA) et expérience en entreprise. A la sortie, ils
obtiennent un diplome identique a ceux proposés dans les lycées, les IUT ou les Universités : du CAP jusqu'au diplome
d'ingénieur.

L'avantage est indéniable en terme d'insertion professionnelle : en 2012, 18 mois aprés leur formation, 60% des
apprentis occupent un emploi, dont 64% en (DI. Une donnée non négligeable dans le contexte actuel.

Grace au dispositif Carte Jeune Midi-Pyrénées, la Région soutient les apprentis et leur famille dans leur vie quotidienne
avec: I'aide a la lecture, Iaide a la pratique sportive, la bourse régionale de premier équipement (BRPE), I'OrdiLib’ ainsi
que les aides au Transport, a 'Hébergement et a la Restauration (T.H.R.).

Enfin, la Région, via ce quide, n'oublie pas que les jeunes demandeurs d’emploi peuvent aussi accéder a I'apprentissage
au travers du dispositif « Ambition Apprenti ». Proposé dés avril 2013, ce parcours personnalisé de formation pour des
jeunes suivis par une Mission Locale ou par Cap Emploi constitue un tremplin devant permettre la signature rapide d'un
contrat d'apprentissage avec un employeur.

Faire de I'apprentissage une voie d'insertion privilégiée et durable, C'est tout le sens de notre action. Depuis plus de 10
ans, nous avons multiplié par deux le budget qui y est consacré, afin d'améliorer la qualité et la diversité des formations
dispensées. Dans le méme temps, notre souci est de rendre cette offre toujours plus cohérente avec les besoins du tissu
économique de Midi-Pyrénées.

Fournir une bonne information sur |'apprentissage est essentiel pour I'orientation de tous les jeunes, quelle que soit
leur situation professionnelle. Vous trouverez dans ce quide, réalisé en partenariat avec I'ONISEP, tous les renseignements
pour vous aider a choisir la formation en apprentissage qui vous correspond.

Martin MALVY
Ancien Ministre
Président de la Région Midi-Pyrénées
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Carnet d’adresses

Pour plus d’informations sur I’'apprentissage

Attention : certaines formations par apprentissage de I'enseignement supérieur rentrent désormais dans la procédure

d'inscription nationale Admission Post Bac. Se renseigner sur www.admission-postbac.fr

Les informations contenues dans ce guide sont valables a la date de parution.
Les modifications ultérieures pourront faire I'objet d’un additif.
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Du CAP aux grandes écoles en passant par l'université, I'apprentissage
concerne tous les niveaux de l'enseignement ! Congu sur le partage du
temps de travail entre entreprise et centre de formation d’apprentis (CFA),
le contrat d'apprentissage permet d’acquérir une solide expérience sur
le terrain tout en suivant une formation qualifiante. Cantonné pendant
longtemps aux seuls secteurs de l'industrie et de I'artisanat, 'apprentissage
s’est largement ouvert aux métiers du tertiaire et des services.

UN PARCOURS COMPLET
DE FORMATION DU CAP AU
DIPLOME D’INGENIEUR

Entrer en apprentissage c'est abandonner
le statut d’éleve pour travailler, percevoir en
échange un salaire et acquérir, par le biais de
I'alternance, une qualification professionnelle
pour des métiers divers et pour certains peu ou
pas enseignés dans les lycées professionnels.

L'apprentissage offre la possibilité de
préparer un diplome de I'enseignement
secondaire (CAP, CAPA, MC, Bac pro...),
un diplome de I'enseignement supérieur
(BTS, BTSA, DUT...) ou une certification enre-
gistrée au registre national de la certification
professionnelle (titres, diplomes, CQP).

Sont préparés en Midi-Pyrénées a
la rentrée 2014

AU NIVEAU V DE FORMATION :

Le Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) et le
Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole (CAPA)

(es diplomes permettent a leurs titulaires d’exercer
les fonctions d‘ouvrier ou d'employé qualifié ; ils
attestent de la maitrise du savoir-faire professionnel.

Leur finalité est Iinsertion professionnelle, mais
souvent un complément de formation favorise une
meilleure adaptation a I'emploi. Leur préparation
dure 2 ans.

La Mention Complémentaire (M()

Elle se prépare en 1an aprés un premier dipléme de
I'enseignement professionnel (CAP....).

('est un diplome national qui permet une meilleure

adaptation a I'emploi en ajoutant une spécialisation
ala qualification de départ.

Le Brevet Professionnel Agricole (BPA)

II" atteste une qualification professionnelle pour
I'exercice d'une activité d'ouvrier qualifié dans le
domaine agricole et para-agricole.

La durée et le parcours de formation sont adaptés a
chaque candidat.
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AU NIVEAU IV DE FORMATION :

AU NIVEAU Il DE FORMATION :

Le baccalauréat professionnel

Le haccalauréat professionnel est un diplome national
qui atteste I'aptitude de son titulaire a exercer une
activité professionnelle hautement qualifiée.

(e dipléme national prépare a I'entrée dans la vie
active ou a la poursuite d'étude ; BTS, BTSA...

La durée du contrat d'apprentissage du Bac pro est
fixéea3ans.

Par dérogation, cette durée est toutefois fixée a 2 ans
pour les titulaires d'un diplome enregistré et classé
au niveau V dans le registre national de la certification
professionnelle, et relevant d'une spécialité en
cohérence avec celle du bac pro préparé.

Le Brevet Professionnel (BP)

('est un dipléme national qui se prépare en 2 ans
et atteste d'une haute qualification dans I'exercice
d'une activité professionnelle définie a caractere
industriel, artisanal, commercial, administratif ou
social. Dans le domaine agricole, il permet de gérer
une entreprise ou une exploitation.

Sa caractéristique principale est d'étre un diplome
obtenu par apprentissage ou par la voie de la formation
continue dans le prolongement de la préparation d'un
diplome de niveau V dans la méme spécialité.

Le Brevet Technique des Métiers (BTM)

('est un diplome délivré par les Chambres de Métiers
qui vise une haute qualification professionnelle. Il se
prépare en 2 ans et s'adresse aux titulaires de CAP
ou de BEP désireux de progresser dans la maitrise de
leur technicité professionnelle et d"évoluer vers des
responsabilités d'encadrement.

Le Certificat de Spécialisation (CS)

Il sanctionne un complément spécifique de formation
et prépare, en T.an, a des profils particuliers d'emploi.
('est une extension a une spécialité.

La Mention Complémentaire (MC)
Elle se prépare en 1 an aprés un premier diplome de

niveau IV (Bac pro...) Elle vise a donner une qualification
spécialisée.

Le Brevet Professionnel de la Jeunesse de I'Education
Populaire et du Sport (BP JEPS)

Le BP JEPS atteste de la maitrise de compétences
professionnelles indispensables a I'exercice du métier
d'animateur dans le champ de la spécialité obtenue.

Le Brevet de Technicien Supérieur (BTS), le
Brevet de Technicien Supérieur Agricole (BTSA),
le Diplome Universitaire de Technologie (DUT), le
Dipdme d'Etat de la Jeunesse de |'Education
Populaire et du Sport (DE JEPS) et le Brevet
Technique des Métiers Supérieur (BTMS).

(e sont des diplomes spécialisés qui donnent a leurs
titulaires une qualification leur permettant d'exercer
des responsabilités plus étendues que celles d'un
technicien et d'assumer des taches d'encadrement.
IIs se préparent en 2 ans.

AU NIVEAU 11/1 DE FORMATION :

La licence, la licence professionnelle, le master
professionnel, le diplome dingénieur, le diplome
décole de commerce visé, le diplome (supérieur) de
comptabilité et de gestion, le diplome d'université.

TOUS NIVEAUX :

La certification professionnelle enregistrée
au Registre National de la Certification
Professionnelle (RNCP)

Une certification professionnelle enregistrée au RNCP
atteste d'une «qualification», C'est-a-dire de capacités
a réaliser des activités professionnelles dans le cadre
de plusieurs situations de travail, a des degrés de
responsabilité définis dans un «référentiel».

Pour quels métiers ?

Coiffeur, mécanicien, fleuriste, prothésiste
dentaire, ingénieur en électronique, etc.

Plus de 450 métiers sont accessibles par la voie
de I'apprentissage.

L'alimentation, le commerce, la coiffure, le
hatiment-travaux publics, I'hotellerie-
restauration sont des secteurs ol
traditionnellement, |'apprentissage a toute
sa place.

Aujourd’hui, I'apprentissage concerne aussi
la maintenance industrielle, l'informatique,
la gestion, le tourisme, le transport et la
logistique, les industries agro-alimentaires...
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L'APPRENTISSAGE : UNE
FORMATION BASEE SUR
L'ALTERNANCE

L’apprentissage repose sur le principe de
I'alternance entre enseignement théorique
en centre de formation d’apprentis (CFA) et
enseignement du métier chez I'employeur
avec lequel I'apprenti a signé son contrat
d’apprentissage.

Le Centre de formation
d’apprentis (CFA)

I propose une formation générale, technologique et
pratique. Le jeune apprenti apprend un métier dans
I'entreprise tout en complétant sa formation dans un
CFA.

Le CFA peut dépendre des chambres consulaires
(ex. IFAdela CC1..), des branches professionnelles (ex. CFA
de l'ndustrie..), ou du ministére de I'Agriculture ou de
I'Education nationale (ex. CFAEN/UFA dulLP....

Durée de la formation

La formation au CFA ne peut pas étre inférieure a 400
heures par an. Selon le diplome préparé, la durée
de formation varie : elle est de 1850 heures pour un
contrat de Bac pro 3 ans, 1350 h pour un BTS, 800
heures pour un CAP. Selon les diplomes préparés et
les CFA, les apprentis passent entre un quart et la
moitié de leur temps en cours, soit un rythme d'alternance
d'une semaine sur deux ou trois au centre.

Le temps de formation au CFA est indlus dans le
temps de travail. L'apprenti garde au CFA le statut
de salarié. La durée du contrat d'apprentissage peut
varier de 1 a 3 ans en fonction de la qualification
préparée. Cette durée peut étre adaptée pour tenir
compte du niveau initial de I'apprenti.

Les cours au CFA

Les deux tiers de la formation sont consacrés :

- a l'enseignement général (frangais, mathématiques,
langue vivante, sciences, législation)

- a l'enseignement technologique (dessin, technologie)
et pratique, pour compléter la formation recue en
entreprise

En paralléle aux activités professionnelles réalisées
en entreprise, les apprentis doivent s'organiser pour
réviser leurs cours et faire les devoirs donnés par les
formateurs.
Pour les éléves en difficulté, des cours de remise d niveau
dans les matiéres générales et technologiques sont souvent
Proposes.
Des documents de liaison entre le CFA et I'entreprise
(fiche navette, livret d‘apprentissage ou de liaison...) permettent
de suivre la progression de |'apprenti...
En marge de ces enseignements, certains CFA
proposent des activités extra-scolaires tres variées
(théatre, photo).

ANOTER:

Dans les 2 mois qui suivent lentrée en apprentissage, un
entretien est prévu entre [‘apprenti, le formateur du CFA,
le maitre d'apprentissage et si nécessaire les parents de
['apprenti afin de faire une 19 évaluation du déroulement
de la formation.

L'examen

L'apprenti passe les mémes examens que les éléves
qui suivent un enseignement sous statut scolaire (en
Iycée professionnel, IUT...).

Frais de formation

Les études sont gratuites. Mais les frais d'hébergement,
de restauration et de transport sont a la charge de
I'apprenti. Toutefois, la Région prend en charge une
partie de ces frais.

Lentreprise

Elle représente entre 50 % a 75 % du temps de travail
du jeune.

Le maitre d'apprentissage, tuteur de I'apprenti, est
directement responsable de sa formation dans
I'entreprise. Il accompagne I'apprenti tout au long
de sa formation et lui transmet ses connaissances et
savoir-faire.

Le maitre d'apprentissage est soit le chef d'entreprise,
soit I'un des salariés de I'entreprise...

ANOTER:
- Chaque maitre d apprentissage peut accueillir simultanément
2 apprentis ou pré-apprentis.

- La fonction tutorale peut étre partagée entre plusieurs
salariés : ils constituent une équipe tutorale au sein de
laquelle sera désigné un « maitre d apprentissage référent ». Ce
dernier visera a assurer la coordination de Iéquipe et la
liaison avec le CFA.

Le maitre d'apprentissage doit permettre au jeune
d'accomplir des taches en relation directe avec la
formation prévue dans le contrat d'apprentissage,
sur la base d'une progression annuelle définie avec
le CFA.

Les congés de I'apprenti sont ceux appliqués aux
salariés de |'entreprise : 2,5 jours ouvrables de congés
payés par mois de travail, soit 5 semaines de congés au
bout d'un an d'ancienneté (30 jours ouvrables). L'apprenti
hénéficie également d'une semaine supplémentaire
pour préparer ses épreuves.

Pour les besoins de sa formation un apprenti peut étre
accueilli temporairement dans une autre entreprise (y
compris dans un autre Etat membre de 'Union européenne) ; Une
convention doit alors étre conclue entre I'employeur,
I'entreprise d'accueil et 'apprenti.

Les entreprises concernées

Toutes les entreprises du secteur privé peuvent
embaucher un apprenti si I'employeur déclare
prendre les mesures nécessaires a l'organisation de
I'apprentissage : conditions de travail, hygiéne,
sécurité, équipements de I'entreprise, compétences
du maitre d'apprentissage...

Les entreprises du secteur public non
industriel et non commercial peuvent également
embaucher des apprentis : les administrations de
I'Etat, les collectivités locales, les établissements
d'enseignement, hospitaliers, les chambres de commerce,
d'agriculture, les chambres des métiers...

ANOTER:

Les jeunes quin‘auront pas trouvé demployeur dés la rentrée
pourront entamer une formation dans un CFA et effectuer
des stages professionnalisants en entreprise pendant une
durée maximale d'une année dans les limites des capacités
daccueil du CFA.
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LE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est un contrat de
travail particulier qui permet a un jeune de
suivre une formation pour partie en entreprise
et pour partie dans un centre de formation
d’apprentis (CFA).

Objectif : permettre aux jeunes dobtenir une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipléme, ou une
certification professionnelle inscrite au RNCP.

Le rythme de I'alternance varie selon le métier et le
diplome préparé.
II peut étre de:

-2a 3 semaines en entreprise / 1 semaine en CFA
- ou 2 semaines en entreprise / 2 semaines en CFA

Qui contrdle 'apprentissage ?

L'apprentissage est soumis a un double
controle:

- linspection de l'apprentissage chargée de suivre le bon
déroulement de la formation sur le plan pédagogique ;
Pour le secteur de la jeunesse et des sports, linspection
est assurée par les inspecteurs de la jeunesse et des sports.
- linspection du travail qui veille a I'application de la
réglementation.

Le contrat : son contenu

Lasignature du contrat écrit intervient quand 'apprenti
a trouvé un employeur qui 'accueillera et dés son
inscription en CFA.

Il est tabli sur un formulaire type CERFA FA13a signé
par I'employeur et I'apprenti (ou son représentant légal)
pour enregistrement a la Chambre de Commerce et
d'Industrie, la Chambre de métiers et de 'Artisanat, la
(hambre d'Agriculture, ou a la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Sous forme de triptyque, chacun est destinataire d'un
volet du contrat (employeur, apprenti service d'enegistrement).

Une notice explicative CERFA FA14a foumit aux
employeurs intéressés toutes les précisions utiles
pour remplir le contrat d'apprentissage.

Le contrat d‘apprentissage doit étre en principe
signé entre le début du mois de juillet et le 30
novembre.

Le contratindique précisément la date de début et fin
du contrat, la durée du contrat, le dipléme ou le titre
préparé, le salaire (brut mensuel a l'embauche), la durée
hebdomadaire du travail, les congés, |'adresse de
I'établissement de formation.

Obligations de 'employeur

- inscrire I'apprenti au CFA assurant lenseignement cor-
respondant a la formation prévue et lui permettre de suivre
cette formation

- assurer lui-méme ou faire assurer (par un ouvrier ou un
technicien qualifié) a apprenti une formation profession-
nelle compléte correspondant au métier inscrit sur le contrat
et définie en accord avec le (FA

- verser al'apprenti le salaire prévu au contrat

- participer aux activités de coordination avec le CFA

- inscrire I'apprenti a examen du dipléme préparé (sauf
pour les formations universitaires)



Obligations de 'apprenti

- suivre avec assiduité lenseignement dispensé au CFA

- se soumettre d la visite médicale dembauche et a
Iexamen médical annuel

- effectuer le travail confié par lentreprise

- respecter le réglement intérieur du CFA et de lentreprise
- se présenter a lexamen

ANOTER:

- Pour la préparation directe des épreuves du diplome ou
titre prévu dans le contrat d'apprentissage, apprentia droit
aun congé supplémentaire de 5 jours ouvrables. (e
congé est a prendre dans le mois qui précéde les épreuves et
donne droit au maintien du salaire.

Public visé

Tout jeune de 16 a 25 ans peut conclure un contrat
d'apprentissage. Un jeune de 15 ans peut conclure un
contrat d'apprentissage s'il a terminé sa classe de 3™,

Dérogations possibles a la limite d'age de
25 ans et ce jusqu'a30ans:

- lorsqu'un second contrat d'apprentissage conduit a un
niveau de diplome supérieur a celui obtenu lors d'un premier
contrat. Le contrat d'apprentissage doit étre souscrit, dans
ce cas, dans un délai maximum d’un an aprés lexpiration
du précédent contrat

- lorsqu'un nouveau contrat fait suite & un premier contrat
rompu pour une cause indépendante de la volonté de
I'apprenti (par exemple cessation d'activité de 'employeur)
ou suite a une inaptitude de celui-ci; la encore le contrat
dapprentissage doit étre souscrit dans un délai maximum
d'un an aprés lexpiration du précédent contrat

Dérogation sans limite d'age

Pour les personnes :
- reconnues travailleur handicapé

- qui ont un projet de création ou de reprise d'une entreprise
nécessitant [obtention d'un dipléme ou un titre

Le statut de I'apprenti

Le contrat d'apprentissage étant un contrat de travail,
il donne a I'apprenti le statut de salarié.

A ce titre, les lois, les réglements et la convention
collective de la branche professionnelle ou de I'entreprise
|ui sont applicables dans les mémes conditions qu'aux
autres salariés.

Une carte nationale d’apprenti délivré par le CFA,
permet a Iapprenti d'obtenir des réductions tarifaires
(transport, musées, spectacles, cinéma...).

Des aides au logement et aux transports ainsi qu'un
acces privilégié aux Foyers des Jeunes Travailleurs lui
sont également proposés.

La durée du contrat
d’apprentissage

La durée du contrat peut varier de 14 3 ans en fonction
du type de qualification préparée. Toutefois, cette
durée peut étre adaptée pour tenir compte du niveau
initial de compétence de I'apprenti acquis antérieurs..).

La durée peut étre portée a 4 ans si la qualité de
travailleur handicapé lui est reconnue. Il est possible
de signer un second contrat d'apprentissage au plus
tard un an apres la fin du premier.

Des particularités :

La durée du contrat peut également varier entre
6 mois et 1 an, lorsque la formation a pour objet
Iacquisition d'un diplome ou d'un titre :
- en rapport et de méme niveau qu'un diplome ou
un titre obtenu dans le cadre d’un précédent contrat
d‘apprentissage
- de niveau inférieur a un diplome ou titre déja obtenu
- dont une partie a été obtenue par la validation des acquis
dexpérience
- dont la préparation a été commencée sous un autre statut
ANOTER:
- durant les 2 premiers mois de [apprentissage, considérés
comme période dessai, le contrat peut étre rompu par
lemployeur ou par I'apprenti (ou par son représentant)
- en cas de désaccord sur lexécution ou la résiliation du
contrat d‘apprentissage, un médiateur peut étre désigné
par les chambres consulaires pour résoudre le litige entre
Iemployeur et I'apprenti ou sa famille (sl s‘agit d'une
entreprise rattachée a une des chambres consulaires :
chambre de commerce et dindustrie, chambre de métiers
et de l'artisanat, chambre d‘agriculture).

La rémunération de I'apprenti

Le salaire minimum percu par I'apprenti correspond
a un pourcentage du SMIC, allant de 25 % a 78 %
déterminé en fonction de son age et de sa progression
dans le cycle de formation.

Les conventions ou accords collectifs de branches ou
d'entreprises peuvent fixer des rémunérations minimales
plus élevées.

L'employeur peut fixer contractuellement une
rémunération plus favorable. Les majorations pour
heures supplémentaires sont également applicables
al'apprenti.

Le salaire versé a I'apprenti est exonéré d'impdts sur
le revenu dans une limite égale au montant annuel
du SMIC.

ANOTER:
Les rémunérations de I'apprenti, lorsque le contrat
d‘apprentissage est signé avec un établissement public,
sont calculées en pourcentage du SMIC majorées de
10 points lorsque 'apprenti prépare un diplome de niveau
bac, et de 20 points lorsqu'il prépare un dipléme de niveau
bac+ 2.

Le temps de travail

-Le temps passé au CFA est considéré comme du temps
de travail a part entiére. Il est donc rémunéré et ouvre
I'accés aux mémes droits (temps de travail, congés payés....
N'entrent pas dans le temps de travail de I'apprenti, les
modules d'enseignement complémentaires librement
choisis par I'apprenti.

- L'apprenti mineur ne peut pas travailler plus de 8h
par jour (a titre exceptionnel des dérogations peuvent étre
accordées dans la limite de Sh par semaine), plus de 4h30
consécutives et plus que la durée égale du travail (sauf
dérogation de linspecteur du travail). En outre, 2 jours de
repos consécutifs doivent lui tre accordés.

- L'apprenti agé de 18 ans et plus est soumis aux
régles applicables dans I'entreprise.

Pourinformation : Un contrat a durée indéterminée peut,
par accord entre lemployeur et le salarié, étre suspendu
pendant la durée du contrat d‘apprentissage conclu avec
le méme employeur. Dans ce cas, la durée de la suspension
estégale a la durée de la formation.
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Les aides pour les apprentis :

- aides financiéres versées par la Région par l'inter-
médiaire du CFA : aides au transport, a I'hébergement
et a la restauration des apprentis ; pour certaines
formations, une bourse de premier équipement

peut étre attribuée (formations dans le secteur du BIP, de la
restauration...)

- exonération de charges sociales (sécurité socide...

- possibilité de bénéficier de réductions tarifaires
(cinéma...) grace a une « carte nationale d'apprenti »
délivrée par le CFA

- exonération d'impats sur le revenu dans une limite
égale au montant annuel du SMIC

Les aides pour I'employeur :

- exonération de charges sociales (le montant des exoné-
rations de cotisations sociales varie selon I'effectif de I'entreprise)
- aide de la Région : indemnités compensatrice forfaitaire

(sauf si le contrat d'apprentissage a été signé avec une entreprise
du secteur public)

- crédit d'impdt apprentissage

Le contrat d'apprentissage aménagé
Pour faciliter la formation des jeunes handicapés,
certaines regles du contrat d‘apprentissage sont
aménagées au niveau de la durée du contrat et du
déroulement de la formation (aides spécifiques).

Les bénéficiaires

Pour conlure un contrat d'apprentissage aménagé,
le jeune doit étre préalablement reconnu handicapé
par la Commission des Droits et de I'Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH) (anciennement COTOREP
et (DES). Pour les apprentis handicapés, il n'y a plus de
limite d"age pour signer un contrat d'apprentissage
(loi n°2008-1425 du 27 décembre 2008).

La durée du contrat

La durée maximale de 3 ans peut-étre portée a 4
ans lorsque la qualité de travailleur handicapé est
reconnue a I'apprenti.

La rémunération

Comme tout apprenti, le jeune handicapé est rémunéré
en pourcentage du SMIG, variable selon son dage et
sa progression dans le cycle de formation. La rému-
nération est majorée de 15 points si la formation est
prolongée en raison du handicap.

L'aménagement de la formation

La formation peut se dérouler normalement dans
tout CFA ou section d'apprentissage. Mais en cas de
difficultés liées au handicap, des aménagements
peuvent étre mis en ceuvre:

- aménagements pédagogiques sur autorisation du recteur

dacadémie ou du directeur régional de I'alimentation, de
lagriculture et de la forét aprés avis de la CDAPH

- organisation de la formation dans un CFA (ou section
d'apprentissage) adapté aux personnes handicapées,
conventionné a cet effet par 'ttat ou la Région
- mise en place de cours par correspondance sur autorisation
du recteur d‘académie ou du directeur régional de I'alimen-
tation, de agriculture et de la forét
II'est également possible, lorsque I'état de I'apprenti
handicapé I'exige, que la durée de I'apprentissage
puisse étre prolongée d'un an au plus.
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Les CFA spécialisés

La formation peut se dérouler normalement dans
un CFA. Mais en cas de difficultés liées au handicap,
I'apprenti peut suivre sa formation dans un CFA
adapté aux personnes handicapées.

Le CFA spécialisé Relais Midi-Pyrénées accueille des
jeunes sortants d'IME, IMPRO ou de SEGPA.

II' peut accueillir des jeunes handicapés et/ou en
difficultés sur 2 dispositifs de formation :

- la découverte des métiers: aide a I€¢laboration
d'un projet de formation en alternance

- l'apprentissage adapté : apprentissage en 3 ans au
lieu de 2 ans. Lobjectif de la formation est de permettre
a des jeunes en difficultés et/ou handicapés dapprendre
un métier et d‘accéder a un dipléme de niveau V grace a
une formation et un accompagnement adaptés a leurs
difficultés

La 1&eannée de mise a niveau a lieu au Centre de
Formation d'Apprenti Spécialisé (CFAS), les 2¢™ et
3¢me années au CFA du métier choisi, sous convention
avecle CFAS.

Les aides spécifiques pour les apprentis
handicapés

L'Agefiph (association de gestion des fonds pour 'insertion
professionnelle des handicapés) peut accorder au jeune :

- une subvention forfaitaire de 1700 euros si la durée du
contrat dapprentissage est dau moins 6 mois et si [ apprenti
napas déja bénéficié d une prime a linsertion

- une prise en charge des frais liés a la compensation du
handicap

(ette subvention, non renouvelable, est portée a
3400 euros pour les apprentis de 45 ans et plus si
le contrat d'apprentissage atteint ou dépasse une
durée de 12 mois.

Les aides spécifiques pour les employeurs
En plus des aides accordées dans le cadre de tout
contrat d'apprentissage, il est prévu :

- une prime de |'Etat d'un montant de 520 fois le SMIC
horaire brut

- des aides de I'agefiph : subventions forfaitaires, aides
a la formation du tuteur, a | “accessibilité des lieux de
travail, a 'aménagement des situations de travail,

ANOTER : Alfssue du contrat d apprentissage, si
Iemployeur conclut avec le jeune un contrat a durée
indéterminée ou déterminée d'au moins 12 mois, IAGEFIPH
peut lui verser une prime a lnsertion de 1600 euros.

Les aides spécifiques pour les CFA
Attribuées par I'Agefiph, elles sont destinéesa:

- 'accueil et lntégration des jeunes handicapés

- l'adaptation des supports pédagogiques et des contenus
de formation.

L'APPRENTISSAGE EN
MIDI-PYRENEES

La Région Midi-Pyrénées compte environ
19000 apprentis répartis en 63 CFA ou section
d’apprentissage (SA), soit une progression
de 1,9 % par rapport au 31 décembre 2011
et de 6,3 % en six ans. Des dispositifs et
événements existent dans la région Midi-
Pyrénées pour développer et valoriser les
formations en apprentissage.

Loffre régionale des contrats
d’apprentissage de la Région
Midi-Pyrénées

Il s'agit d'une base de données a destination des
candidats a |'apprentissage et des employeurs. Les
futurs apprentis ont la possibilité de consulter
en ligne les offres de contrat d'apprentissage par
département, de les recevoir par mail et de déposer
leur CV sur le site.

Les employeurs peuvent déposer leurs offres d‘emploi,
consulter en ligne les profils des candidats, étre avertis
par mail lorsqu'un CV déposé correspond au profil
recherché et entrer en contact avec les candidats.

Pour plus d'informations :

http://www.midipyrenees.fr/Bourse-Regionale-des-
offres-d-emploi-en-apprentissage

La carte jeune

La Région a décidé de moduler les aides poura lecture
et le sport en fonction des ressources du foyer fiscal.
Une carte d'appartenance a un établissement : la
(arte Jeune Midi-Pyrénées comportera le nom de
I'établissement. Pour les lycées publics, cette carte
pourra également donner accés a la restauration
scolaire ou au prét d'ouvrage (CDI).

Pourlalecture

Achat de livres chez les libraires ou les associations
de parents d'éléves partenaires pouvant aller de 40 €
al30€

Pour le sport

Dans les clubs sportifs partenaires, aide a l'achat
d'une licence sportive pouvant aller de 10 € a 50 €.

Pourla BRPE

Une bourse régionale au premier équipement de 50 €
a 590 € (selon les formations éligibles)

Pour plus d'informations :
http://www.midipyrenees.fr/Les-avantages-carte-jeune

Ordilib’

Depuis la rentrée 2012,
les apprentis ont acces
au dispositif ~ OrdiLib’
a leur entrée en CAP ou Bac Pro 3

ans. Ce dispositif permet au jeune d'acquérir a des
conditions privilégiées, modulées en fonction des
revenus de la famille, un ordinateur portable. La
participation a I'achat d'un OrdiLib’ peut varier de
30€a480¢€.

Pour plus d'informations :
http://www.midipyrenees.fr/Les-avantages-carte-jeune

Le printemps de
I'apprentissage

Au printemps, les CFA ouvrent leurs portes au public
et présentent leurs formations.

Au programme : visite dateliers, démonstration de
meétiers, témoignage dapprentis, présentation d‘euvres
réalisées par les jeunes en formation, tables rondes,
informations collectives. ..

(e printemps de I'apprentissage est cloturé par
[a remise de prix (les grands prix de Iapprentissage) : les
meilleurs apprentis et les maitres d'apprentissage de
larégion Midi-Pyrénédes sont récompensés lors de cet
événement.

Les apprentis sont évalués selon différents critéres :
résultats scolaires, valeurs techniques et professionnelles,
qualités relationnelles, comportement au CFA et en
entreprise, exemplarité de leur parcours et de leur
projet professionnel.

Pour en savoir plus :
www.midipyrenees.fr/Le-printemps-de-l-apprentissage

APPRENTISSAGE

Salaire minimum brut mensuel

Année d'exécution moins de 18 ans

1*¢ année 25% (361,35 €)
28™ année 37% (534,79 °€)
3™ année 53 9% (766,05 €)

de 18 a moins de 21 ans

de 21 ans et plus
41 % (592,61 €) 53 % (766,05 €)

49 % (708,24 €) 61 % (881,68 €)

65 % (939,50€) 78 % (1127,40 €)

Sur la base de 151, 67 heures mensuelles, le Salaire Minimum Interprofessionnel de
Croissance (SMIC) brut est de 1445, 38 €

SMIChoraire brut : 9,53 € au 1*' janvier 2014
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Le dispositif Ambition
apprenti

(e dispositif tend a développer |'apprentissage en
Midi-Pyrénées pour augmenter le nombre d‘apprentis
de 5000 jeunes en 2015.

L'objectif principal est I'accés a une formation par
apprentissage et a la signature d'un contrat.

Au-dela de la signature du contrat, le projet se fixe
comme but de donner aux jeunes toutes les chances
de mener a terme leur parcours de formation, de
réussir leur examen et de s'insérer durablement dans
I'emploi.

Le nombre de jeunes visé au niveau de la région
est situé entre 150 et 300 jeunes par an. Ce dispositif
est en partenariat avec les Missions Locales et Cap
Emploi.

Pour plus d'informations :
http://www.mImidipy.org/

Les olympiades
des métiers

Les Olympiades des Métiers (Worldskills Competition) sont
une occasion de présenter et de valoriser des métiers
dans toutes les branches d'activités.

Elles réunissent tous les deux ans plus de 650 jeunes
venus de tous les continents au cours d'une grande
féte de la jeunesse et des métiers.

Pour les participants, cette compétition nationale
puis internationale représente non seulement une
formidable opportunité d’ouverture et de dévelop-
pement personnel mais aussi un moyen d'améliorer
leurs compétences professionnelles déja acquises
(des stages de préparation physique et mentale et des stages de
formation technique de haut niveau sont proposés aux candidats).

Plus d'info sur:
www.midipyrenees.fr/Olympiades-des-Metiers-4160

www.worldskills-france.org

L'APPRENTISSAGE ET
L'EUROPE

Le programme Erasmus +

Le programme favorise les actions de mobilité en
Europe pour les apprenants, les enseignants,
les formateurs, ainsi que I'ensemble des
personnels des organismes actifs dans le champ
del'éducation et de la formation professionnels.

Le programme Erasmus + pour 'enseignement et la
formation professionnels contribue a la réalisation
des objectifs européens en matiére d'emploi et de
croissance :
- Rapprocher les mondes de Iéducation et du travail en
adaptant les formations aux besoins du marché ;
- Accroitre la mobilité des apprenants, des formateurs, des
personnels;
- Développer la reconnaissance des acquis d'apprentissage
en lien avec les cadres européens.
Plus d'info sur:
http://www.2e2f.fr/page/erasmus-plus-formation-
professionnelle

Admission Post Bac

Le portail national de coordination des admissions dans

Le dispositif Europass :

ls’agit d'un portfolio réunissant 5 documents::
le CV Europass, le passeport de langues
Europass, I'Europass mobilité, le supplément
au diplome Europass, le supplément descriptif
au certificat Europass.

L'apprenti pourra s'appuyer sur ce portfolio pour y
décrire trés concrétement ce qu'il a fait et appris lors
de sa période de formation en Europe.

(e dispositif de I'Union Européenne, entré en vigueur
le 1¢" janvier 2005, permet de mettre en valeur le
parcours ainsi que les compétences de I'apprenti
(expériences professionnelles, compétences linguistiques...) €n
vue de faciliter un recrutement ou une poursuite de
formation. Il estidentique dans les 31 pays de I'Union
Européenne.

Plus d'info sur:
http://www.touteleurope.eu
www.europe-education-formations.fr/leonardo

I'enseignement supérieur

Attention : Depuis la rentrée 2009, certaines formations de I'enseignement supérieur par apprentissage rentrent dans la procédure admission Post bac.

(ette procédure nationale est une démarche unique et simple pour
continuer ses études dans I'enseignement supérieur. Elle permet aux
futurs étudiants ou apprentis de se préinscrire.

Les futurs étudiants ou apprentis peuvent ainsi s'informer sur les cursus

ADMISSION

CESTQUOI?  POURQUI?  QUAND?

Le portail national de coordination des. admissions dans Fenseignement supérieur

COMMENT ?

LES FORMATIONS  LE GUIDE DU CANDIDAT  CONTACT

Page Caccusd

offerts et les établissements d'enseignement supérieur (des décembre),
émettre des veeux de poursuite d'études et suivre leur dossier de

A PARTIR DU 20 JANVIER

O ©

Minscrire Accéder 4 mon
dossier

candidature.
NG erapes
7 a0 C'EST QUOI ? POUR QUI ? 5020 e s 20t
Des démarches sur Admission Post-bac, e A 1) cion o ek v
— e g tton s v
Quelques dates a retenir : ik
3 Ve‘ll'la‘ﬂ\ de la réception des

- mi-janvier a mi mars : ouverture d'un dossier d'inscription, saisie des TS
veeux par ordre de préférence (36 maximum) 4 Uiodicoton e fore oes v
- début avril : date limite d'envoi des dossiers «papier» de candidature 5 Pemiepone ruamsson hrponse
- début mai : vérification de la bonne réception des dossiers de candidature QUAND ? COMMENT ? D) Pl

A Quel moment se connecter
& Admission Post Bac ?

Quelles sont les étapes.
Admission Post Bac ?

- jusqu’a fin mai : possibilité de modifier ['ordre des voeux

-a partir de la 1" semaine de juin : consultation et réponse aux

praposiions d'admission (3 phase deproposition maximum) Pour plus d'informations, consulter le guide national du candidat sur :

www.admission-postbac.fr
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CAP (niveau IV)

Aéronautique

Agent d'entreposage et de messagerie

Agent de la qualité de I'eau

Agent de sécurité

Agent polyvalent de restauration

Art et techniques de la bijouterie - joaillerie

Assistant technique en milieu familial et collectif
Boucher

Boulanger
(arreleur mosaiste

Charcutier traiteur
Charpentier bois

Chocolatier, confiseur

Coiffure

Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

Constructeur bois.

Conducteur routier marchandises

Constructeur de routes

Constructeur en béton armé du batiment

Constructeur en canalisations de travaux publics
Constructeur en ouvrage d‘art

Constructeur d'ouvrages du batiment en aluminium, verre et matériaux
de synthese

Construction des carrosseries

Couvreur

Cuisine

Distributeur d'objets et de services a la clientéle

Dessinateur d'exécution en communication graphique ...........oeeeeeeeeereeevenens

Ebéniste

Employé de commerce multi-spécialités

Employé de vente spécialisé
Esthétique cosmétique parfumerie

Fleuriste

Froid et climatisation

Graveur sur pierre

Installateur sanitaire

Installateur thermique

Magon

Maintenance de batiments et de collectivités

Maintenance des matériels

Maintenance des véhicules automobiles

Maintenance et hygiéne des locaux
Marbrier du batiment et de la décoration

Maroquinerie

Menuisier fabricant de menuiseries, mobilier et agencement......................eent

Menuisier installateur

Métiers de la mode - vétement flou

Patissier

Peintre applicateur de revétements

Peinture en carrosserie

Petite enfance

Platrier plaquiste

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques
Réalisation en chaudronnerie industrielle

Réparation des carrosseries
Restaurant

Sellerie générale

Sellier harnacheur

Sérigraphie industrielle

Serrurier métallier

Services en brasserie café

Services hoteliers

Signalétique, enseigne et décor

Solier moquettiste
Tailleur de pierre

Vendeur magasinier
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CAPA (niveau V)

Entretien de I'espace rural
Maréchalerie

Production agricole, utilisation des matériels
Productions horticoles

Services en milieu rural

Soigneur d'équidés
Travaux forestiers

Travaux paysagers

Vigne et vin

MC (niveau V)

Accueil réception

Agent transport exploitation ferroviaire

Boulangerie spécialisée

Coloriste - permanentiste

Cuisinier en desserts de restaurant

Employé barman
Employé traiteur

Finition faconnage de produits imprimés

Joaillier

Maintenance des systemes embarqués de I'automobile
Maintenance en équipement thermique individuel

Maintenance et contrdles des matériels

Organisateur de réception

Patisserie glacerie chocolaterie confiseries spécialisées

Plaquiste

Sommellerie

Soudage

Technicien en énergies renouvelables

Vendeur spécialisé en alimentation

Zinguerie

MC (niveau IV)

Accueil réception

Agent de controle non destructif

Agent transport exploitation ferroviaire

Maintenance des installations oléohydrauliques et pneumatiques ..................u...

Organisateur de réception

Technicien en énergies renouvelables

BPA (niv IV)

Travaux des aménagements paysagers

Travaux de la productions animale, option polyculture-élevage

Travaux des productions horticoles

23
32
36
24
23
21



Bac Pro (niveau IV)

Accueil relation clients et usagers 18
Aménagement et finition du batiment 16
Aménagements paysagers 12
Bio-industries de transformation 36
Boucher, charcutier, traiteur 30
Boulanger, patissier 30
Conduite et gestion de I'exploitation agricole 12
Commerce 18
Commercialisation et services en restauration 22
Cuisine 30
Electrotechnique, énergie, équipements COMMUNICANES ....vvveveeeverssssnsernrrrereeeeees 21
Esthétique - cosmétique - parfumerie 27
Hygiéne, propreté, stérilisation 26
Intervention sur le patrimoine béti 17
Logistique 36
Maintenance des équipements industriels 24
Maintenance des matériels, option A agricoles 24
Maintenance des matériels, option B travaux publics et manutention .................... 24

Maintenance des matériels, option C parcs et jarding .............e.eeeseeeceeceevereveeennennnes
Maintenance des véhicules automobiles, option motocycles

Maintenance des véhicules automobiles, option voitures particuliéres

Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules industriels .................. 24
Métiers de la mode 35
Optique lunetterie 27
Photographie 33
Production graphique 33
Production imprimée 33
Prothése dentaire 27
Réparation des carrosseries 31
Services (accueil, assistance, conseil) 18
Services aux personnes et au territoire 27
Systemes électroniques numériques 21
Technicien aérostructure 32
Technicien conseil vente en alimentation 19
Technicien-Conseil vente en animalerie 19
Technicien du batiment 17
Technicien du froid et du conditionnement de Iair 16

Technicien en chaudronnerie industrielle
Technicien d'usinage
Technicien en installations des systémes énergiques et climatiques .
Technicien de maintenance des systémes énergiques et climatiques ...
Technicien menuisier agenceur
Transports
Travaux publics

BP (niveau IV)
Agroéquipement, conduite et maintenance des MAtErels ...............cceeeememmmmrsrrenns 12
Aménagements paysagers 12
Barman 22
Boucher 30
Boulanger 30
Charcutier traiteur 30
Charpentier 38
Coiffure 27
Cuisinier 30
Equipements sanitaires 15
Esthétique - cosmétique - parfumerie 28
Fleuriste 19
Industries alimentaires 30
Installations et équipements électriques 20
Macon 17
Menuisier 38
Métiers de la pierre 17
Monteur dépanneur en froid et climatisation 16
Monteur en installations de génie climatique 16
Préparateur en pharmacie 28
Productions horticoles 12
Responsable des chantiers forestiers 12
Responsable dexploitation agricole 12
Restaurant 23
Sommelier 23

BTM (niveau IV)

Patissier, confiseur, glacier, traiteur
Prothésiste dentaire
Maréchal- ferrant

CS (niveau IV)

Commercialisation des vins
Conduite de productions en agriculture biologique
Constructions paysageres
Production, transformation et commercialisation des produits fermiers  .................
Restauration collective

BPJEPS (niveau IV)

Activités aquatiques et natation
Activités gymniques de la forme et de la force
Animation sociale
Activités sports collectifs (Basket)

Brevet des Métiers d’Art (BMA) (niveau IV)

Graphisme et décor, option graphiste en lettres et dCors ..........ooeweweeereveereeemsrenne

BTS (niveau III)

Aéronautique
Aprés vente automobile
Aménagement finition batiment
Assistance technique d'ingénieur
Assistant de gestion PME -PMI & référentiel commun européen .................eeeeeens
Assurance
Banque
Comptabilité et gestion des organisations
Conception de produits industriels
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle ............ooccwvvveeeereernsrene
Conception et réalisation de SyStemes aUtOMALIGUES .........eeueuesmmmeerererereereenesnennnnne
Economie sociale et familiale
Electrotechnique
Etude et réalisation d'outillages de mise en forme des Matériaux ..........................
Fluides énergies domotique
Fluides énergies domotique, domotique et batiments communicants ..................
Fonderie
Géometre topographe
Hotellerie restauration
Industrialisation des produits mécaniques
Industries plastiques Europlastic
Informatique de gestion
Informatiques et réseaux pour l'industrie et les services techniques .....................
Maintenance des systemes
Maintenance et aprés-vente des engins de travaux public et de manutention .......
Management des unités commerciales
Métiers des sercices a I'environnement
Négociation et relation client
Opticien-lunetier
Prothésiste orthésiste
Systemes constructif bois et habitat
Systémes électroniques
Technico-commercial
Techniques et services en matériels agricoles
Traitement des matériaux
Travaux publics
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28

23
23
23
23

33




BTSA (niveau III) Master II (niveau I)

Agronomie : productions végétales 13 Economie, gestion, mention économie appliquée 35
Aménagements paysagers 13 spécialité banques et finances européennes
Analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques ...........ccccceceneeveversseerrennnns 13 .
Analyse et conduite des systemes d'exploitation 13 Master Pro (mveau I)
Génie des équipements agricoles 13 Droit de I'entreprise 35
Développement, animation des territoires ruraux (DATR).. . Droit, économie, gestion, mention droit notarial 35
Gestion et maitrise de I'eau 13 Droit, économie, gestion, mention économie appliqUEe .............eeeuvmereereerrrreereeenens 35
Gestion forestiere 38 Sciences, technologies, santé, mention informatiqUe .............eveeeeeeereveereemmenennnnne 21
Productions animales 3| Certfification professionnelle (RNCP) (tous niveaus)
Productions horticoles 13 Agent des services de gestion et de valorisation des déchets ...
Sciences et technologies des aliments 31 Conseiller en assurance et épargne
Services en espace rural 28 Conducteur de matériel de collecte et de nettoiement et d'assainissement ........... 25
Viticulture-cenologie 14 Créateur d'ambiance artistique ludique et sportive (CALAS) .....ocoveroercerscrsreen 33
Technico-commercial, spécialité jardins et végétaux d'ornement, .........ccccccccceccccee 19 Diplme de responsable commercial en vente oU MErCatGUE .....evvreree 20
Technico-commercial, spécialité produits alimentaires et boissons, ...............coveees 19 Entrepreneur de petite entreprise 19
Technico-commercial, spécialité produits agrofournitures ............ocooooeeevevevcscvieies 19 Gestionnaire d'unité commerciale et gestion 20
. Gestionnaire d'unité commerciale et de distribution ...........coeceveeeneeereerrnserererennns 20
DUT (nlveau IH) Installateur de réseaux cablés de communication 20
Génie électrique et informatique industrielle 21 Macon spécialisé en pierre, calcaire 17
Génie mécanique et productique 25 Monteur technicien en réseaux électriques 20
Réseaux et télécommunications 21 Nettoiement ou d’Assainissement 25
Techniques de commercialisation 19 Responsable de rayon spécialité vente en Jardinerie ............cooeeeeeemeeeeeeennneseeens 19
Responsable en gestion 35
BTMS (niveau III) Responsable en gestion d'unités de production et innovation industrielle .
Prothésiste dentaire 28 Responsable en marketing, commercialisation et gestion .
Responsable qualité sécurité environnement 26
DCG Technicien des forces de vente 19
e - . Technicien de traitement des eaux 25
Dipléme de comptabilité et de gestion 34 . . o o
Technicien supérieur en exploitation logistique 36
Licence professionnelle (niveau IT)
Droit, économie, gestion assurance, banque, fiNANCE, .....vvvveeveeeremmmsssssnsrrreveeeeens 34 DE ] EPS
spécialité banque Perfectionnement sportif «Tennis» 23
Droit, économie, gestion 20
spécialité commerce et vente en agroalimentaire Dip]éme d’école de commerce visé (niveau I)
?prgcl;clll/?tce’odr;?trr?l;zltig;,s;(;r;zagemenr et gestion derayons = Diplome visé de I'Ecole Supérieure de Commerce de TOUIOUSE ...oo.vvvvvevsevrerereee 20
Droit, économie, gestion, commerce 20 .
spécialité acheteur industriel Dipléme d’Etat (tOllS niveau)
Droit, economledgestlon , Management des organisations, .. Aide médico-psycholoai 57
spécialité gestion des PME et développement durable ide medico-psychologique
Droit, économie, gestion, Management des organisations, .. Aide-soignant 27
spécialité gestion des ressources humaines en PME Ambulancier 36
Droit, économie, gestion, Management des 0rganisations, .................eeeeceeeeereees 14 Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) 27
spécialité administration des entreprises du paysage Conseiller en économie sociale et familiale 27
Management des organisations 20 Educateur spécialisé 08
Maintenance et exploitation des équipements dans les énergies renouvelables..... 14 Infirmier 28
Sciences économiques et de gestion assurance, banque, finance, ... 34
spécialité chargé de clientéle particuliers N s L.
Sciences technologies, santé, systémes informatiques et logiciels, ...................un.. 34 Dlp lome d Ingenleur
spédialité analyste programmeur qualité, spécialisé en ingénierie des objets Agronomie 37
Sciences technologies, santé, mention production industrielle ......................ccccoccev. 21 Electronique 21
Sciences technologies, santé électricité et lectroniqUe .............eeeeeeeeererevveernennnes 21 Electrotechnique 2
Sciences technologies, santé, pilotage des activités logistiques industrielles Génie chimique 37
Sciences technologies, santé réseaux et télécommunications ... Génie des procédés 37
Sciences technologies, santé, maintenance des systémes pluritechniques Génie civil 18
Sciences technologies, santé, mention production industrielle .........................cou.. Génie mécanique 25
Sciences technologies, santé, mention management des organisations ....................... 26 Ingénierie informatique 35
Sciences technologies, santé, spécialité métiers de la santé au travail ......................... 28 Informatique pour la santé 28

Sciences technologies, santé, mention santé 28

Licence (niveau IT) Dipléme d’université

| o o Management de I'environnement, du risque et de [a SECUFité ............ooovvvscvcvivre 26
Economie gestion administration 20
Sciences technologies, santé, 34 DSCG
spécialité, méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises
Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion 35
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les diplomes par secteur

Les diplomes présentés ci-dessous sont classés par niveau de formation (de niveau Va niveau ).
Sous chaque intitulé de diplome, vous trouverez le numéro du département (ex : (09)) suivi du
numéro de la fiche de présentation du CFA assurant a formation (ex : €9).

Laurent Prat - Onisep

CAPA Entretien de I'espace rural

(09) Q

(81)@

(e diplome forme des ouvriers qualifiés chargés des travaux d'entretien de
sites dégradés ou abandonnés, en respectant |'équilibre écologique : fauchage,
débroussaillage, travaux de biicheronnage, plantation. lls peuvent effectuer
I'aménagement de zones de loisirs, de sentiers de randonnées, de chemins de
halage, etc.

CAPA Maréchalerie

(31)0

Le titulaire de ce diplome prépare et faconne des ferrures courantes et assiste
le maréchal-ferrant pour la préparation et la pose de ferrures orthopédiques et
thérapeutiques sur tous les équidés et bovidés. Il travaille dans les entreprises
de maréchalerie ou aupres d'établissements hippiques.

CAPA Production agricole, utilisation des matériels
Spécialité productions animales

(09)

(12)

(31) @
(a6) @
s @
en @
(82) @

Spécialité productions végétales

(09)

@

Le diplomé de la spécialité productions végétales effectue des opérations de
maintenance et d'entretien des équipements et matériels qu'il sait utiliser en
toute sécurité. Il prépare une parcelle, apprécie son état général et effectue les
opérations de semis et de plantation. Il effectue les opérations d’entretien et de
protection des cultures.

CAPA Productions horticoles
Spécialité pépiniéres

(12)

(31) @
2@

Spécialité productions florales et [égumiéres

(12)

@
2@
@
e @
2@

Spécialité productions fruitieres

(12)

2@

(e CAPA forme des ouvriers qualifiés capables d'assurer les travaux d'horticulture
courants : préparation et entretien des sols et des cultures, surveillance de la
croissance des végétaux, application des fertilisants et traitements nécessaires,
récolte et conditionnement des produits. En fonction de la spécialité choisie, s
exercent chez un pépiniériste, un maraicher, un horticulteur ou un arboriculteur.

CAPA Soigneur d’équidés

o2 @

(et ouvrier assure |'entretien, I'alimentation, les soins vétérinaires élémentaires
des chevaux de sport ou d'élevage. Il effectue des travaux de dressage et de
monte, des travaux de maréchalerie. Il s'occupe également de I'entretien des
écuries et du matériel : sellerie, harnachement.

CAPA Travaux paysagers

(12)

(31)

(32)3
(32)@ (46)
(65) (65) &&
(81) (81) @
(82) 08

(82) @

Le diplémé de la spécialité productions animales effectue des opérations de
maintenance et d'entretien des équipements et matériels qu'il sait utiliser en
toute sécurité. Il observe et apprécie |'état sanitaire d'un troupeau, repére les
principales phases du cycle de reproduction et les animaux ayant des compor-
tements anormaux.

L'ouvrier qualifié en travaux paysagers est employé dans le secteur d'activité
des jardins et espaces verts comme ouvrier jardinier. Les emplois se répartissent
entre les entreprises paysagistes et les espaces verts des collectivités territoriales.
Il met en ceuvre les différentes opérations nécessaires a la réalisation ou a la
maintenance d'un espace vert ou d'un jardin.
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CAPA Vigne et vin

2@

BP Travaux de la production animale (polyculture-élevage)

u @

(e diplomé prépare le sol en vue de la plantation, entretient, fertilise les
cultures, taille, greffe les plants. Il récolte et conditionne les produits. Il conduit
et entretient les différents matériels de culture et de récolte.

BPA Travaux des aménagements paysagers

@D

Les titulaires de ce diplome peuvent mener un chantier d'aménagement paysager,
entretenir des bassins, réaliser des travaux de voirie ou d'aménagement urbain. ls
peuvent effectuer des implantations (niveaux, tracage, piquage) et préparer le sol, notam-
ment par 'apport de substrat. lls engazonnent les parcelles, plantent les arbustes
et les arbres, réalisent les massifs. lls se chargent de I'entretien des plantations,
appliquent les traitements phytosanitaires et assurent les apports dengrais.

BPA Travaux de la production animale
spécialité polycuture élevage

(46)

Le BPA option Travaux de la production animale forme des ouvriers qualifiés dans
le secteur de ['élevage.

BP Responsable d’exploitation agricole

L)
a2 @
@
2@
ue @
o5 @
e @
62 @

Le titulaire de ce diplome maitrise les situations de travail courantes : préparation
et distribution des aliments, observation et surveillance des animaux, soins de
base, manipulations d'animaux, suivi des lots, utilisation, nettoyage et entretien
des matériels, des équipements et des batiments.

BPA Travaux des productions horticoles
spécialité horticulture ornementale et Iégumiére
(31)

L'horticulteur issu de cette spécialité seme, bouture, greffe, repique et rempote
les végétaux. Il assure le suivi des cultures et les travaux d'entretien (écaircissage,
effeuillage..., procéde a la récolte puis au conditionnement et a la vente des produits.

BP Agroéquipement, conduite et maintenance des matériels

2@

Le titulaire de ce diplome peut exercer ses activités sur une exploitation agricole,
dans une coopérative, dans une entreprise de travaux agricoles, forestiers ou
paysagers, chez un distributeur d'agro-équipements, dans une station de stockage
et de conditionnement ou auprés d'une collectivité locale.

BP Aménagements paysagers

2@
@
2@

Le titulaire de ce diplome réalise et entretien des jardins et espaces verts. Il est
salarié d'une entreprise paysagere ou du service espaces verts d'une ville, d'une
collectivité territoriale, d'un syndicat intercommunal. Avec de I'expérience, il peut
devenir chef d'équipe sur des chantiers de création d'espaces verts ou de jardins.
II'participe a la conduite du chantier : préparation, organisation, exécution des
travaux prévus.

BP Productions horticoles

option pépinieres / option productions florales / option productions fruitiéres / option productions légumiéres
(82)

Le titulaire de ce BP peut travailler dans des entreprises de tailles diverses en
tant que chef de culture, contremaitre, ouvrier horticole qualifié, agent technique
d'une collectivité territoriale, moniteur ou éducateur en centre d'aide par le
travail (CAT), technicien horticole... Il se situe entre les ouvriers qualifiés et le
personnel d'encadrement ou le chef d'exploitation. Il est capable d'organiser
un chantier et peut quider d'autres salariés i nécessaire.

BP Responsable des chantiers forestiers

6@

Le titulaire de ce BP participe a la conduite et a |'organisation du chantier, veille
a la bonne exécution du travail et assure l'entretien courant du matériel et des
équipements. Il réalise les travaux d'exploitation forestiére : identification
des limites de la coupe, maitrise des différentes techniques d'abattage, tri et
ramassage des grumes (bois).
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Le BP REA permet d'obtenir la capacité professionnelle agricole, nécessaire a
I'installation d'un agriculteur. Le coeur de la formation réside dans I'acquisition
de compétences en élevage et en cultures, ainsi qu'en gestion d'entreprise.
(ependant, la communication sur les produits et sur le métier, la gestion des
ressources humaines, le droit du travail, la prise de décision, la connaissance des
filiéres de transformation et la qualité sont également abordés.

BTM Maréchal-ferrant

@

Passionné de cheval, c'est un prestataire de service ambulant qui arrive avec
son atelier dans son véhicule. Il connait I'art de forger et les ferrages courants
des chevaux selon leurs activités (courses,loisirs.) et leurs sabots.

II confectionne et pose aussi des ferrures orthopédiques et pathologiques voire
thérapeutiques.

Bac Pro Aménagements paysagers

(31)@
(an

Le titulaire de ce bac pro travaille dans une entreprise de travaux paysagers
ou au sein du service espaces verts d'une collectivité locale ou d'un syndicat
inter communal. Il peut participer a la conduite d'un chantier paysager : il
prépare, organise et exécute les travaux, utilise et entretient les matériels et
les équipements.

I peut aussi préparer la réalisation d'un espace paysager : il améliore les sols,
établit le piquetage, met en place les voies et les réseaux, effectue les plantations,
installe l'irrigation, 'éclairage, le mobilier.

Bac Pro Conduite et gestion de I'exploitation agricole
option systémes a dominante élevage

(12)

Le diplomé est capable de développer I'exploitation agricole en fonction de ses
objectifs, de ses moyens financiers, des potentialités de |'exploitation. Selon
la spécialité choisie, il peut mettre en place un systeme de productions animales
et conduire un élevage (alimentation, reproduction, controle sanitaire du troupeau) Ou bien
maitriser la conduite d'une production végétale, de la préparation du sol a la
récolte, le conditionnement et la commercialisation du produit.

(S Constructions paysageres

(12)

Les titulaires de ce certificat de spécialisation travaillent dans les entreprises
de travaux paysagers. Ils sont capables de conduire un chantier de construction
paysagere : préparation du chantier, réalisation des travaux de voirie et de réseaux
divers (amosage, drainage..), réalisation des travaux paysagers.

Ils peuvent aussi assurer I'encadrement d'une équipe, conseiller les clients et
participer au bilan technico-économique du chantier.



(S Conduite de productions en agriculture biologique
et commercialisation

(31)@
(sz)@

(e certificat de spécialisation forme des professionnels capables d'organiser
un systeme de production en respectant la réglementation et les principes de
I'agriculture biologique ; de mettre en ceuvre les techniques de production
spécifiques al'agriculture biologique ; d'analyser les résultats technico-économiques
des productions conduites en agriculture biologique et les conséquences d'une
conversion ; d'assurer la transformation et la mise en marché des produits biolo-
giques issus de |'exploitation.

(S Production, transformation et commercialisation des
produits fermiers

(32) @

(e certificat de spécialisation forme des professionnels capables :
~ dorganiser et de mettre en ceuvre une production fermiére ;
~ de sélectionner le systéme de production le plus adapté ;
~ de mettre en place un atelier de transformation en respectant les principes élémentaires
d'hygiéne et de sécurité;
~ dorganiser les différentes activités en fonction des contraintes commerciales et
techniques et des contraintes de personnel,;
~ de prendre en charge la commercialisation (préparation des produits pour la vente, choix
d'une stratégie et réalisation dopérations commerciales).

BTS Techniques et services en matériels agricoles

(32) @

Le titulaire est capable de prendre en charge un probleme d'installation
agricole. Il est spécialisé dans I'utilisation optimale du matériel de culture ;
il analyse les besoins en matériel pour en obtenir un rendement et une
qualité suffisante ; il étudie les problemes de stockage, de transformation et de
transport de la production et propose les solutions adéquates.

BTSA Agronomie : productions végétales

@

Le BTSA agronomie - productions végétales mene a deux types de fonctions :
la production agricole et le conseil (en chambre d'agriculture, groupement de producteurs....
(e diplome permet aussi de participer a des travaux de recherche, d’organiser
un laboratoire ou une petite unité d’expérimentation, ou d’exercer une activité
commerciale dans I'industrie ou dans une coopérative par exemple.

BTSA Aménagements paysagers

0@
oY s )

Le titulaire de ce diplome réalise des études d'aménagement paysager,
de la conception du projet a la fin des travaux. Il réalise des plans et croquis
techniques, estime les prix, gére les chantiers, anime et encadre une équipe. |l
assure aussi les relations avec les fournisseurs et les clients.

II'peut étre responsable de chantier, technicien en bureau d'études, technico-
commercial, technicien d'un service recherche développement.

II'peut étre chef d’entreprise ou d’agence dans le cas de petites ou moyennes
entreprises, responsable de service dans les collectivités territoriales, les services
extérieurs des ministéres.

BTSA Analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques

(12)@

Le BTSA ANABIOTEC forme aux fonctions de technicien de laboratoire. L'éléve
apprend la préparation et la mise en oeuvre des analyses indispensables en bio-
logie, biochimie, microbiologie et chimie ainsi que la réalisation de procédés
biotechnologiques.

BTSA Analyse et conduite des systémes d’exploitation

(12) @
(32)@

(an

Conseiller, technicien agricole, assistant clientéle, formateur... Voici les emplois
que peut occuper ce diplomé. Aprés quelques années, il peut aussi étre chef
d'exploitation, responsable de magasin ou d'unité d'approvisionnement.

I possede de solides connaissances en techniques comptables, sur 'environ-
nement économique, social et juridique des exploitations agricoles. Il recoit en
outre une formation en agronomie.

BTSA Développement, animation des territoires ruraux (DATR)

(46) @

Le BTSA forme les éléves a devenir des animateurs du développement en milieu
rural. La formation est axée sur une honne connaissance des acteurs du territoire,
des réseaux et des politiques publiques.

Le titulaire de ce BTSA peut étre employé dans une collectivité territoriale ou
une structure de prestation de services (syndicat, association, entreprise.... Ses activités
sont liées a |'animation et au développement des territoires ruraux et visent les
usagers, les exploitations agricoles ou les entreprises rurales.
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BTSA Génie des équipements agricoles

(82) @

Il forme des spécialistes des équipements et des installations de production qui
connaissent les matériels mécaniques classiques pour la culture ou |'élevage,
les batiments modernes d'élevage, ainsi que les dispositifs de conditionnement
d'air et de chauffage.

Chez les constructeurs de matériel, ces techniciens sont chargés des relations
entre I'entreprise et les concessionnaires. lls sont surtout technico-commerciaux.
Dans les entreprises de travaux agricoles, dans les coopératives d'utilisation de
matériels, ils sont appréciés comme gestionnaire, comme inspecteur technique
ou comme conseiller.

BTSA Gestion et maitrise de I'eau

(an

Le titulaire de ce diplome exerce son activité profession-
nelle dans un bureau d'études (prestataire de service ou service
inteme aux organisations), au sein d’une équipe pluridisci-

plinaire sur des projets d'aménagement variés : petit =
barrage, digue pour retenues collinaires, plan d'eau, |
canalisation,réseaudetransportetdedistributiond’eau,
station de pompage, forage, drainage, irrigation,

réseau d'assainissement. ‘

BTSA Productions animales

@
40 @

L'activité principale de ce technicien supérieur est le conseil. Il doit étre en
mesure de répondre aux demandes d’appui technique exprimées par un chef
d'exploitation, un chef d'entreprise ou tout organisme agricole spécialisé en
productions animales.

Il travaille dans lindustrie laitiére ou des viandes, la collecte, le négoce,
I'alimentation animale, le contrdle de performance, I'insémination artificielle
et plus rarement le machinisme, la recherche.

BTSA Productions horticoles

6@

(e diplomé exerce des fonctions de responsable produit, de technicien qualité,
de chargé du conditionnement ou de I'expédition dans une exploitation horticole.
Il peut étre conseiller ou agent de développement auprés d'une chambre
d'agriculture, d'un groupement de producteurs, technicien d'expérimentation
dans une entreprise publique ou privée.

Il peut aussi assumer la responsabilité d'une exploitation. Il suit les cultures dans

un souci de rendement et de qualité, organise la récolte, le conditionnement, le
stockage des produits. Il peut également étre technico-commercial.

Hrome Pall - Onysg
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BTSA Viticulture-cenologie

) o)

MC Joaillier

)

Le titulaire de ce diplome, en tant que responsable de culture, assume des
fonctions de production : création, plantation et conduite du vignoble.
Responsable de chai ou de cave, il assure des fonctions de transformation :
vinification et élevage des vins, mise en bouteilles... Dans les deux cas, il sait
gérer et commercialiser.

Diplome national d'eenologie

(31)@

Le diplome national d'cenologue est la seule formation habilitée pour exercer
la profession d'cenologue. Cette formation associe cours (viticulture, cenologie, droit
et égislation viti-vinicole, économie, informatique, management, marketing, comptabilité, gestion,
langues), travaux pratiques, visites d'entreprises et stages.

BTSA Technico-commercial

@

(e technico-commercial travaille en amont ou en aval de la filiére agricole.
Sa double compétence lui permet d'envisager différents emplois. Il peut
exercer les fonctions d'attaché commercial, de responsable de point de vente,
de chef de rayon dans une grande surface ou de vendeur chez un grossiste, de
représentant ou d'assistant dans une PME dans des domaines trés variés tels
que I'agrofourniture, I'horticulture, les produits forestiers, I'animalerie, les
produits alimentaires et le vin.

Licence professionnelle Droit économie gestion management
des organisations

administration et gestion des entreprises du paysage

(31)

Cette licence forme des cadres qui se situent a l'interface entre la direction et
les équipes de chantier au sein de I'entreprise et donc de seconder le chef
d'entreprise. Ces cadres devront étre capables de gérer un chantier dans ses
dimensions techniques et humaines, de maitriser les codts dans un souci de
rentabilité, d'entretenir et de développer une relation commerciale avec la
clientele... La formation vise également a préparer a la création ou a la reprise
d'entreprise.

Licence professionnelle Maintenance et exploitation des
équipements dans les énergies renouvelables

] o)

Son objectif est de former des cadres intermédiaires capables de piloter et
d'assurer la maintenance d'unités de production d'énergies renouvelables
(photovoltaique, éolien, micro-hydraulique et cogénération essentiellement).

CAP Art et techniques de
la bijouterie - joaillerie

@

option ijouterie - joaillerie

Brigitte Gilles de la Londe / Onisep

Le titulaire de ce CAP est capable d’exécuter en totalité un bijou, en métal
précieux ou non. Il sait également transformer, réparer ou restaurer les piéces
qui lui sont confiées. Il travaille sous I'autorité d'un responsable d'atelier dans
une entreprise artisanale ou une PME. A partir des consignes qu'il a recues, il
exécute, selon ['option choisie, un assemblage, un sertissage, un polissage ou
une finition. Il peut également participer a des travaux de petite restauration.

CAP Graveur sur pierre

(81)@

Le titulaire de ce diplome est capable de préparer le bijou avant la pose de la
pierre et de mener a bien sa réalisation. Il peut aussi réparer un bijou empierré.
Les principales étapes de la réalisation sont I'analyse du dessin ou de lamaquette,
|e préajustage des pierres, I'assemblage des pieces et la vérification du volume et
del'empierrage. L'activité de ce professionnel s'inscrit entre celle du bijoutier et celle
du sertisseur. Il doit posséder une bonne connaissance des matériaux, notamment
des contraintes liées a I'utilisation des pierres. Il travaille sous la responsabilité
d'un chef d'atelier.

CAP Carreleur mosaiste

(32)

(46)

(65)

(81)

(82)

Le carreleur mosaiste réalise le revétement des sols et des murs aussi bien
a l'intérieur (cuisines, salles de bains..) qu'a I'extérieur (facades, terrasses..). Hormis la
préparation (découpe des carreaux) et la pose de carrelage, il effectue des petits travaux de
maconnerie pour la préparation du support sur lequel sera posé le revétement :
pose d'une chape pour éviter les infiltrations d'eau, construction d'un mur. Pour
finir, il vérifie I'alignement, le niveau, la qualité des coupes et I'esthétisme général de
son travail.

CAP Constructeur d'ouvrages du batiment en aluminium,
verre et matériaux de synthése

QO
(82) @

Ayant a sa disposition des matériaux de diverses natures, le travail du titulaire de
ce diplome s'exerce, d'une part, en atelier pour la découpe, I'usinage, le fagonnage,
I'assemblage, d'autre part sur chantier pour la manutention, I'installation ou la
réparation. Il intervient en fabrication ou en pose sur les fenétres, les vitrines de
magasin, les vérandas ; il peut également réaliser des aménagements intérieurs :
miroirs, pare-douches pour salle de bains...

CAP Couvreur

(12) @
(31) @
(46) @
6@

Sur le chantier, le couvreur intervient apres le charpentier. Il réalise ou répare la
toiture dans un but de protection et éventuellement d'amélioration esthétique
du batiment. Il prépare la toiture, il place et fixe les tuiles, ardoises et autres
matériaux de couverture, applique des produits de traitement et de protection.
Il peut réaliser les ouvrages de zinguerie, d'étanchéité ou d'isolation extérieure.

CAP Froid et climatisation

) =)

(et ouvrier qualifié grave sur des éléments minces en pierre, a fin commémorative,
publicitaire ou décorative, I'inscription et le motif choisis par le client. Il travaille
les roches naturelles utilisées en marbrerie funéraire, en décoration : essentielle-
ment la pierre calcaire, le granit, le marbre, le grés. Il est initié a la calligraphie. II
connait les différents styles d'alphabets. Il dessine les motifs décoratifs. Il pratique
les diverses techniques de gravure.
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(32) @

(e dipldme prépare a l'installation d'équipements frigorifiques et de climatisation,
ainsi qua leur maintenance. Son titulaire doit procéder a la lecture de plans, a la
mise en place des équipements, la pose des réseaux hydrauliques, frigorifiques
et électriques, puis a la mise en service. Il est également capable d‘assurer la
maintenance, de réparer ou changer les piéces défectueuses.




CAP Installateur sanitaire

(32)

(46)

(65)

(81)

(82)

Le titulaire de ce diplome est plus connu sous le nom de plombier. Il installe, a
I'intérieur et a I'extérieur des habitations et des constructions industrielles, les
tuyauteries nécessaires a I'alimentation en eau, gaz, fuel... Il procéde a la pose
(y compris électrique), au branchement des appareils et a leur mise en service. Il en
assure I'entretien et le dépannage.

CAP Installateur thermique

L'activité du diplomé qui se déroule pour I'essentiel a I'intérieur des batiments,
porte sur la réalisation de doublages, cloisons, plafonds et sols ainsi que des
ouvrages décoratifs.

CAP Solier moquettiste

(12)

(82)

L'ouvrier titulaire de ce diplome pose tous les revétements, a I'exception du
carrelage et du parquet. Il connait les matériaux et les techniques d'isolation et
de protection contre I'incendie.

Il sait s'adapter aux matériaux nouveaux... Il peut aussi mettre en état les
supports (réfection du sol, exécution d'une chape...). Polyvalent, il peut effectuer
quelques travaux en électricité (remontage d'une prise), des retouches de peinture...

MC Maintenance en équipement thermique individuel

(09) @
(31) @

(46)

@

(32)

(46)

(65)

(81)

(82)

L'ouvrier qualifié titulaire de ce diplome réalise les installations de chauffage ou
de climatisation. Il en assure |'entretien etla réparation : changement d'une piéce,
entretien courant... La formation permet d'acquérir une large autonomie profes-
sionnelle : lecture de plans, choix d'outillages, organisation du poste de travail...

CAP Peintre applicateur de revétements

(32)

(46)

(65)

Le titulaire de ce diplome exerce dans une entreprise d'exploitation et de
maintenance d'installations thermiques, de distribution d'énergie ou d'ins-
tallation de chauffage. Il peut aussi travailler dans un service aprés-vente de
constructeur ou de distributeur de matériels thermiques.

Ilinstalle, entretient et répare, chez un utilisateur ou en atelier, des appareils
de chauffage et de production d’eau chaude. Ses activités le conduisent a gérer
un stock, établir un diagnostic, rédiger un devis, une fiche d'intervention, une
facture.

MC Plaquiste

@
QO
)

(82)

Le titulaire de ce diplome monte des éléments préfabriqués comme le
placoplétre. Il intervient directement apres |'achévement du gros ceuvre. Il
est capable de préparer les emplacements de gaines et autres réservations, et
d'effectuer de petits travaux de menuiserie.

A partir des données techniques, il met en place des produits d'isolation thermique,
acoustique et de protection au feu.

MCZinguerie

00 @

(81)

(82)

Son titulaire recouvre les surfaces des matériaux de construction dans un but de
protection et de décoration. Pour la mise en peinture, il effectue des opérations de
préparation et de finition différentes selon qu'il s'agit de travaux neufs ou de travaux
d'entretien. Il colle les papiers peints, les revétements plastiques muraux. Il
assure aussi la pose de vitrages simples. En fonction de I'entreprise, il est polyvalent,
ou se spécialise dans une tache.

CAP Platrier plaquiste

Le titulaire de cette mention complémentaire peut travailler en atelier ou sur
chantier. Il est capable de réaliser tous ouvrages de zinguerie et d'assurer leur
maintenance ou leur entretien en tenant compte des impératifs de qualité, de
temps et de sécurité.

La qualification de ce diplomé s'applique aux ouvrages de protection contre les
eaux de pluie et aux ouvrages de collecte et d'évacuation de ces eaux, en dehors
des travaux de couverture proprement dite.

BP Equipements sanitaires

(31)@

Le titulaire de ce BP installe les équipements sanitaires. Il est parfois assisté
d'aides-monteurs. Dans un premier temps, il prépare le chantier (lecture des plans,
réception des approvisionnements et stockage des matériels et matériaux, réalisation de relevés et de
schémas du travail a effectuer...).

Puis il fagonne et pose les canalisations et gaines de ventilation mécanique
controlée (VMQ), raccorde les appareils de production d'eau chaude et de
traitement des eaux, réalise les installations d'eau potable, d’eaux usées et
pluviales, d'air comprimé, ainsi que le raccordement électrique des appareils
aux organes de régulation. Dans une petite entreprise, il peut rapidement
seconder I'employeur.
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BP Monteur dépanneur en froid et climatisation

(32) @

Letitulaire de ce diplome prend en charge a la fois des travaux neufs et des travaux
de maintenance et de réparation. Il réalise, seul ou avec une équipe, le montage,
[a mise au point et la mise en service d'installations de froid ou de climatisation.
II'peut aussi assurer la gestion technique du service apreés-vente d'une petite
entreprise ou avoir la responsabilité d'un secteur géographique d'exploitation.

BP Monteur en installations de génie climatique

(31)@

(46)

(81)

(82) @

Le monteur en installations de génie climatique travaille sur chantier pour la
mise en place, I'entretien et le dépannage d'installations. Dans un premier
temps, il prépare le chantier en allant sur le site, en consultant les plans et
schémas d'installation, en effectuant des relevés et en tracant des schémas de
détail du travail a exécuter. Il choisit une méthode de travail puis réalise I'instal-
lation en tenant compte des régles de sécurité : implantation des matériels,
pose et assemblage des différentes parties (générateurs, émetteurs, tableau électrique...
Il vérifie Ia conformité de I'installation et |a teste avant de la mettre en service.

Bac Pro Aménagement et finition du batiment

(65)@
(81)@

Le titulaire de ce bac pro intervient sur des chantiers, dans le cadre de travaux
neufs ou de rénovation de hatiments, pour la mise en ceuvre de différents ouvrages
de partition intérieure des locaux (cloisons, plafonds), la pose de revétements (murs, sols)
et 'application de produits de finition a I'extérieur et a I'intérieur (platre, peinture...).
Ses fonctions portent sur la réalisation et la conduite des travaus. Il veille notam-
ment a la continuité du chantier et au respect des délais. Sous la responsabilité
du chef d'entreprise ou du conducteur de travaux, il méne son intervention en
s'appuyant sur les études techniques réalisées par I'entreprise. Il a également
pour mission d'encadrer et d'animer une équipe de quatre ou cing personnes.

Bac Pro Technicien en installation des systemes
énergétiques et climatiques

2@

(31) 08 1 29

(32) 03

o )

Le titulaire de ce bac pro est un technicien professionnel chargé de la réalisation
d'équipements énergétiques et climatiques. Son activité est centrée sur la
réalisation d'installations et |'organisation de chantiers dans les domaines de la
climatisation, de la ventilation, du thermique et du sanitaire.

Bac Pro Technicien de maintenance des systémes
énergétiques et climatiques

6@

Le titulaire de ce bac pro est un professionnel chargé de la maintenance préventive et
corrective des installations énergétiques et climatiques de toutes tailles et de tous
types. Appelé a travailler dans des entreprises de différentes tailles, ce technicien
peut exercer des missions de dépannage, de mise au point ou de mise en service.

Bac Pro Technicien du froid et du conditionnement de I'air

(31)@
(32)@

(e dipléme permet de travailler dans le secteur industriel de la production de froid
et de la chaine du froid pour la conservation alimentaire. En fonction de ses
instructions de travail, le titulaire de ce dipléme planifie, prépare et effectue
I'assemblage de toutes les pieces des systemes frigorifiques avant leur mise en
service.
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Il doit également pouvoir entretenir, inspecter, vérifier les systémes installés, et
les réparer en cas de défaillance technique. Il contrdle toujours son propre travail
et consigne son activité dans le registre normalement associé a toute installation.

Il doit respecter a tout moment les normes de protection de |'environnement,
de qualité, de sécurité et d'efficacité énergétique. Le technicien intervient
généralement seul chez le client.

Il effectue donc son travail en compléte autonomie.

BTS Fluides énergies domotique
Option Génie limatique et fluidique

(32)

(46)
(65)

Le champ d'activité du technicien supérieur est essentiellement centré sur les
installations CVC (chauffage, ventilation, climatisation) et sanitaire dans le hatiment.
Il devra maitriser différents domaines tels que |'énergie thermique, I'hydraulique,
I'aéraulique,Iacoustique, la maintenance, I'électrotechnique, la régulation, la
gestion de I'énergie et les réglementations. Parallélement au suivi technique d'une
opération, il participe a sa gestion. La relation avec le client st essentielle, il doit
avoir le sens du contact, du service, savoir négocier et communiquer.

Option Froid et conditionnement d air

(31)

(32)

(46)

Le technicien supérieur en génie frigorifique participe a I'étude technique, a
|a réalisation et a I'exploitation des installations frigorifiques et de condition-
nement d'air. Un métier polyvalent, associant électronique, automatismes et
fluidique électrotechnique.

BTS Maintenance des systemes
Option systémes énergeétiques et fluidiques
(65)

A la fois gestionnaire et agent de maintenance, le technicien supérieur en
systemes fluidiques et énergétiques travaille sur des installations sanitaires,
thermiques et de conditionnement d'air. Il établit les devis, planifie les inter-
ventions, s'assure de la conformité des travaux, gére les stocks, met en service
les équipements et optimise leur fonctionnement.

Le titulaire de ce BTS participe a I'étude technique du chantier (relevés, dossier du
marché, plans et schémas, budget). Il rédige I'offre sous forme de dossier. Il participe a
|a réalisation (planification du chantier, travaux, réunions, gestion des comptes) et a la mise
en service du produit. Il participe enfin a I'exploitation (cahier de suivi, mise & jour du
dossier, planification des interventions).

BTS Aménagement finition batiment

(sne

Le titulaire de ce diplome peut s'insérer dans une entreprise de construction et
de rénovation de toute taille relevant du second ceuvre du hatiment : peinture,
platrerie, vitrerie, revétements muraux et de sol, aménagement intérieur.

CAP Conducteur d’engins : travaux publics et carriéres

(31)@

(32) @

Cet ouvrier qualifié est chargé de conduire tout type d'engin de travaux publics.
Il travaille sous la responsabilité d'un chef d'équipe ou de chantier. Quand il
effectue les opérations de terrassement et de nivellement, il manipule des
millions de métres cubes de terre, pierres, graviers, etc. avec des engins puissants.
La pelle mécanique est I'engin de base. Il effectue aussi des taches de
mécanique comme les graissages, le contrdle des niveaux, le changement des
équipements.




CAP Constructeur de routes

(31)@

Le titulaire de ce diplome exerce son activité dans une entreprise de travaux
publics effectuant des travaux neufs ou d’entretien et d'amélioration. Il par-
ticipe a la réalisation de routes, autoroutes, pistes d'aérodrome, parkings. Il
intervient une fois le terrassement achevé. Son travail consiste a réaliser le corps
de chaussée (couches de base, deliaison, de finition) en utilisant des liants, tel le bitume.

CAP Constructeur en béton armé du batiment

(31)@

Apres les travaux de terrassement, ce diplomé intervient pour réaliser les
fondations, puis les ouvrages en béton armé qui en constituent |'ossature (poutres,
poteaux). |l réalise le coffrage, I'armature et le coulage de ces ouvrages. Il pose les
éléments préfabriqués.

CAP Constructeur en canalisations de travaux publics

@
@

(et ouvrier professionnel est capable de réaliser et d’entretenir les réseaux de
canalisations pour I'adduction d’eau potable, la distribution d’eau industrielle,
[a collecte d'eaux usées. Il réalise de petits ouvrages de génie civil annexes a
ces réseaux. Il assure la pose d'accessoires de fontainerie et d'équipements
hydrauliques des stations de captage, de stockage...

CAP Constructeur en ouvrage d’art

(31)9

Le titulaire de ce diplome est ouvrier professionnel. Il travaille dans une entreprise
de travaux publics effectuant des travaux neufs ou des travaux dentretien et d'amé-
lioration. Il travaille surtout a la construction de grands ouvrages tels que les ponts,
harrages, ouvrages de génie civil, centrales électriques, usines, réservoirs... mais
il peut aussi participer a la fabrication et a I'utilisation de moules pour éléments
préfabriqués : poteaux, portes, dalles, panneaux de structure, escaliers, voussoirs.

CAP Macgon

(09) @

(12) Q
e L= L I

(32) @

(46) @

ey os )

)W E&

(82) @

Le macon est le premier intervenant du chantier. Son action commande celle
de tous les autres corps d'état qui le suivent sur le chantier. Sa responsabilité
est doncimportante dans le respect des délais. L'ouvrier qualifié titulaire de ce
diplome met en ceuvre des pierres, des parpaings, des briques réunis par des
matériaux de liaison (cment). Il effectue aussi des enduits divers, plus particulie-
rement au mortier de ciment.

CAP Maintenance de batiments et de collectivités

@O

Dans les batiments gérés par des collectivités (communes, hépitaux, entreprises, com-
plexes touristiques..., le titulaire de ce diplome réalise des travaux de maintenance
préventive : vérification, contréle, entretien. En cas de dysfonctionnement, il
est capable de localiser la panne et d’en évaluer la gravité. Il est a méme de
réparer s'il n'y a pas de modification technique, de remplacer un élément
défectueux, de donner des informations aux responsables.

CAP Tailleur de pierre

(sn@

Le titulaire de ce diplome réalise des ouvrages en pierre. Il utilise les outils

traditionnels mais aussi les machines modernes telles que la scie électrique, la
meuleuse. Il connait les techniques de manutention, de transport, de stockage,
de pose et d'assemblage des éléments. Il applique les finitions, polit le marbre,
|e granit. Mais surtout, il a appris a débiter un bloc, a tailler les faces d'une piéce,
a faconner une moulure. Il a étudié la géométrie descriptive, les styles et les
éléments d'architecture contemporaine.

CAP Marbrier du batiment et de la décoration

@

Le titulaire de ce diplome réalise des ouvrages en pierre. Il utilise les outils
traditionnels mais aussi les machines modernes telles que la scie électrique, la
meuleuse. Il applique les finitions, polit le marbre, le granit.

Certification professionnelle (RNCP) Magon
spécialisé en pierre, calcaire

) )

Le magon spécialisé en pierre calcaire intervient surtout sur les maconneries
dites de parement (face extérieure d'un mur revétue de pierre de taille) et en rénovation du
patrimoine existant. Il intervient seul ou en équipe sur des ouvrages porteurs, de
parements et surtout dans la restauration du patrimoine hati en pierre calcaire.

BP Magon

(09) @
(31) @
(81) Q
(82) @

Le titulaire de ce diplome réalise, a partir de directives, 'ensemble des travaux
de magonnerie sur des chantiers de construction neuve, de rénovation ou de
réhabilitation. Il intervient dans les secteurs suivants : construction de maisons
individuelles, de batiments divers, travaux de magonnerie générale, travail
de la pierre. Il peut travailler dans une entreprise artisanale, une PME ou une
grande entreprise. Qu'il travaille seul ou en équipe, il est souvent autonome
sur le chantier et responsable de la bonne exécution et du suivi des travaux
qui lui sont confiés. Il peut également étre amené a assurer des fonctions de
représentation simple ou de tutorat.

BP Métiers de la pierre

@

Le titulaire de ce diplome est un professionnel hautement qualifié qui travaille
en entreprise artisanale, en atelier ou sur chantier, seul ou en équipe. Il prend
connaissance des plans et des relevés d'éléments devant étre aménagés.
Lui-méme établit des tracés et épures, ainsi qu'un descriptif des nuances de
matériaux. Il choisit le matériel nécessaire a la réalisation et participe a l'orga-
nisation du chantier (installation, évacuation des déchets.... Par ailleurs, il débite, taille,
assemble, pose et nettoie les roches qu'il a choisies avant de les mettre en
place. Il peut également réaliser des travaux de démontage. En fin de chantier,
il vérifie la conformité de I'ouvrage et effectue les contrdles qualité.

Bac Pro Intervention du patrimoine bati

(46) @

Le titulaire du diplome travaille principalement au sein d'entreprises du domaine
de la réhabilitation, de la restauration, de I'entretien et de la conservation du
patrimoine hati. Cest un ouvrier hautement qualifié, initié a I'histoire de I'archi-
tecture, aux techniques traditionnelles, anciennes et particuliéres d'intervention
sur un bati existant éventuellement occupé, ainsi qu'aux démarches d'essai,
évaluation, rectification que nécessite une approche respectueuse du patrimoine.

Bac Pro Technicien du batiment :
organisation et réalisation du gros ceuvre

(12)@

Le titulaire de ce diplome réalise, a partir de directives, sur des chantiers de
construction neuve, de rénovation ou de réhabilitation, I'ensemble des travaux
de gros ceuvre dans les secteurs suivants : construction de maisons individuelles,
de batiments divers, d'ouvrages d'art, travaux de magonnerie générale, fabri-
cation d'éléments en béton pour la construction. Il peut travailler dans une
entreprise artisanale ou une PME ou dans une grande entreprise.
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Bac Pro Travaux publics

(31)@

Le titulaire de ce diplome est technicien sur un chantier. Il travaille au service de
la production dans une entreprise de travaux publics : construction de routes,
terrassements, canalisations, construction d’ouvrages d'art (ponts, barrages, tunnels).
Ses compétences s'étendent de |'organisation a I'encadrement et a la gestion. |l
collabore au bon déroulement du chantier jusqu‘a sa remise au client : préparation
technique, définition des taches, de leur temps de réalisation, de leur ordre
d'exécution. Il contrdle I'approvisionnement et le bon emploi des matériaux et des
matériels. Tout au long du chantier, il veille a respecter le calendrier d’exécution et
les régles de sécurité.

BTS Géomeétre Topographe

(82)

Le titulaire du BTS est celui qui mesure la terre, au sens strict du terme. Il calcule,
délimite, représente et estime le terrain du futur ouvrage. Sur place il reléve les
niveaux d'altitude du sol et en décrit les caractéristiques. Il consigne ces données
amain levée sur des carnets ou des croquis.

BTS Travaux publics

(31)@
(sz)@

Le titulaire de ce BTS assure l'interface entre le chantier, les clients, les fournisseurs
etla hiérarchie de 'entreprise. Il sait tenir compte des impératifs de qualité, de colt,
de sécurité.

Diplome d’ingénieur de I'Institut national des sciences
appliquées de Toulouse spécialité génie civil (INSAT)

(31)@

Débouchés dans le domaine du batiment, (structures, équipements techniques...), des
travaux publics (ponts, routes, terrassements..., de F'aménagement urbain...

CAP Employé de commerce multi-spécialités

(09) g
QOO
O

Le titulaire de ce diplome travaille soit dans les commerces de détail, soit dans
les rayons spécialisés des grandes surfaces. Il connait hien les produits et les
techniques de mise en rayon. Les taches de ces employés consistent a accueillir
le client et rechercher ses besoins. Ils savent vendre un produit, encaisser,
réceptionner et participer au suivi des stocks.

CAP Employé de vente spécialisé

option A : produits alimentaires
option B : produits d'équipement courant

(09)

(12)

o o)
(32)@

(46)

(65)

(81)

(82) @

Placé sous I'autorité du commercant ou du responsable du point de vente ou
du rayon, le titulaire de ce CAP accueille et informe le client. Il lui présente les
caractéristiques techniques et commerciales des produits, le conseille et conlut
lavente,
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Il propose des services d'accompagnement et contribue a la fidélisation de la
clientéle. Il participe par ailleurs a la réception, a la préparation et a la mise en
valeur des produits, et, le cas échéant, a leur expédition.

L'option produits alimentaires permet de travailler dans les commerces
alimentaires de détail et chez les grossistes de produits frais ou secs.

L'option produits d'équipement courant permet de travailler dans tous les
commerces de détail non-alimentaires ou en entrepdt chez les grossistes.

CAP Fleuriste

(31) @
Y o6 )

Le titulaire de ce diplome exerce le plus souvent son activité sur les marchés,
en grandes surfaces ou en jardinerie. Il est capable d'assurer la réception des
fleurs coupées et des plantes ornementales. Il sait les conserver, les entretenir.
Il réalise des arrangements floraux en utilisant les techniques de dressage,
montage et piquage. Il connait les différents outils et matériaux a utiliser et
possede des notions de botanique, de techniques de vente et de gestion.

MCVendeur spécialisé en alimentation

(31)@

Le titulaire de cette mention complémentaire est associé a la préparation et
a la vente des produits alimentaires. Il assure leur mise en place et leur mise
en valeur, la vente, le conseil et la mise a disposition dans le respect des régles
de qualité et d’hygiéne.

Il exerce ses activités dans des commerces alimentaires spécialisés de proximité,
sédentaires ou non sédentaires, assurant tout ou partie de la fabrication, et dans
les rayons «produits frais» de la grande distribution.

Bac Pro Accueil relation clients et usagers

@

Les titulaires de ce diplome travaillent, par exemple dans le service «relations
clientele» des grandes entreprises. lls peuvent aussi travailler dans de petites
sociétés prestataires de services ou dans |'administration. Ils connaissent les
techniques relationnelles et ont également des compétences commerciales. s
ontaussi une formation en marketing, action publicitaire, économie et droit.

Bac Pro Commerce

(65)

(81)

=@

Le diplomé de cette formation peut étre adjoint d'un petit commercant. Il peut
également étre responsable d'un sous rayon ou étre vendeur qualifié. Avec
une expérience professionnelle sa fonction évoluera vers un accroissement des
responsabilités, par exemple chef de rayon.

Il pourra également créer ou reprendre un commerce. Il sagit donc d'un
commercial polyvalent. Il connait les techniques d‘approvisionnement et de mise
en rayon. I connait également les techniques de vente et d'aprés-vente et sait
organiser des actions promotionnelles.

Bac Pro Services (accueil, assistance, conseil)

(31)@

Les titulaires de ce diplome travaillent, par exemple dans le service «relations
clientéle» des grandes entreprises. lls peuvent aussi travailler dans de petites
sociétés prestataires de services ou dans I'administration.

lIs connaissent les techniques relationnelles et ont également des compétences
commerciales. lls ont aussi une formation en marketing, action publicitaire,
économie et droit.




Bac Pro Technicien-conseil vente en animalerie

@

Le titulaire de ce bac professionnel est employé dans les entreprises spécialisées
dans la distribution d’animaux de compagnie, d'aliments, de produits et
d'accessoires spécifiques a I'animalerie. Ce technicien a la responsabilité des
animaux en magasin.

IIassure la gestion technique : aménagement et entretien de rayon. Il participe
avec son supérieur hiérarchique a la définition des objectifs commerciaux et en
contrdle la réalisation. Il assure le lien entre les clients et les différents services
de I'entreprise.

Bac Pro Technicien conseil vente en alimentation
option produits alimentaires

(81)@

(e bac pro prépare a la distribution alimentaire, de la réception de la marchandise
a la vente. Le technicien peut assurer la réception et le contréle des produits,
leur stockage, leur ventilation, leur mise en rayon, surveillance, renouvellement.
II' connait les caractéristiques et contraintes spécifiques aux fruits et légumes,
produits de la mer, produits laitiers, surgelés etc. qu'ils soient de provenance
industrielle ou artisanale. Il peut organiser et gérer un petit commerce de proximité.

BP Fleuriste Ny

@

Le titulaire de ce BP est un technicien
qualifié qui exerce son activité dans un atelie
floral ou en magasin. Doté d'une culture
générale et artistique, il réalise des travaux
créatifs et esthétiques dans le respect de
styles et des techniques.

II participe a I'approvisionnement et a la

Simon Durbain - Onisep

gestion des stocks. Il négocie, vend, conseille et fidélise les clients. Il participe
al'animation de la surface de vente et assure la gestion commerciale du magasin,
avec un double objectif de qualité et de rentabilité. Aprés quelques années
d'expérience, il peut accéder aux fonctions de collaborateur du chef d'entreprise.

Certification professionnelle (RNCP) Entrepreneur de petite entreprise
(31)

Cette formation vise a développer des compétences en management et en
gestion de I'entreprise (connaissances autour de I'environnement social, juridique de
I'entreprise, montage d'un projet). Dans le CFA odl elle est préparée, cette formation est
couplée avec un CAP en vue d'acquérir un savoir faire professionnel.

L'objectif étant de se former a la conduite d'un projet d’entreprise artisanale
dans la perspective d'un développement d'activité ou de préparer une future
création ou reprise d'entreprise. Le CFA et la Chambre de métiers et de I'artisanat
délivrent a 'issue de cette formation un certificat intitulé «Entrepreneur-
Métiers de I'artisanat» (CEMA).

Certification professionnelle (RNCP) Technicien des forces de vente

(46) @

L'objectif de ce dipléme est de préparer les candidats a exercer la fonction de
représentant, technico-commercial, inspecteur des ventes, vendeur, responsable
de magasin. Au programme : des cours collectifs, des travaux de groupe faisant
appel aux moyens audiovisuels et a I'informatique, des études de cas, des
simulations / applications réelles en entreprise.

Certification professionnelle (RNCP) Responsable de rayon
(spécialisation vente en jardinerie)

@

Le responsable de rayon anime et gére un espace de vente. Il contribue a |'orga-
nisation et a I'animation de son équipe. Il veille a la qualité du service rendu a la
dlientéle, s'assure de I'approvisionnement du rayon et peut participer a la vente.

(S Commercialisation des vins

(32) @

Le titulaire de ce certificat de spécialisation peut travailler dans une cave, une

coopérative vinicole, une union de coopératives, une maison de négoce, un
magasin spécialisé... Il connait I'ensemble des techniques d'élaboration, d'élevage
et de déqustation des vins. Il est capable de présenter les différents crus, de mener
les négociations, de conclure les ventes et d'en assurer le suivi. Il peut participer a
|a définition de la politique commerciale de I'entreprise qui I'emploie.

BTS Management des unités commerciales

(09) @

(12)

(31)

(46)

(81)

(82)

Le titulaire de ce diplome travaille dans les entreprises commerciales et les services
commerciaux des entreprises industrielles ou de services. Il y exerce des emplois
de représentant, d'animateur des ventes, de chef de rayon en grande surface.
Avec de I'expérience, il pourra étre cadre commercial dans une PME ou une
grande surface. Il sait réaliser une étude de marché, connait les techniques de
base de I'achat et sait organiser une manifestation professionnelle.

BTS Négociation et relation client

)
a2 @
1@
2@

(e diplome forme des vendeurs généralistes qui exerceront des fonctions
d'attachés commerciaux dans des PME industrielles ou commerciales. Avec de
I'expérience, ils accéderont a des postes d'encadrement (responsable de secteur ou
animateur de petites équipes). Ils vendent a des grossistes ou a des distributeurs mais
aussi aux utilisateurs eux-mémes.

BTS Technico-commercial

(09) i
) oo ] =2 )

Spédialisé dans un domaine industriel, le technico-commercial est I'interface
entre les services de production et le service vente. Il exerce cing fonctions
essentielles : Ia vente de solutions techniques, le développement de clientéle,
a gestion de I'information, le management et la mise en ceuvre de la politique
commerciale de I'entreprise.

BTSA Technico-commercial

(31)@

Spécialité jardins et végétaux d’ornement
Spécialité produits alimentaires et boissons

Ce dipléme a pour objectif de former des agents commerciaux spécialisés dans
différents domaines de I'agriculture et de I'agro-alimentaire. Les diplomés
connaissent les caractéristiques et la qualité d'un produit, sa composition, ses
possibilités de conservation, la réglementation selon leurs spécialités.

DUT Techniques de commercialisation

(46) @
(81) @

Le titulaire de ce diplome exerce ses fonctions dans la grande distribution,
Iindustrie ou bien également dans les banques, sociétés de transports ou
d'assurances par exemple. Les emplois de début de carriére sont généralement
ceux de commercial, de représentant, de chargé de clientele ou de chef de rayon.
Apres une premiére expérience, il pourra devenir cadre moyen, entrer dans
une direction commerciale ou encadrer des équipes de vente. A noter que sa
formation a pu lui faire connaitre plus particuliérement un secteur ou une gamme
de produits : tourisme, produits alimentaires, produits bancaires...
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Certification professionnelle (RNCP)
Gestionnaire d’unité commerciale et de distribution

2@
@

Métier accessible : directeur(trice) de magasin a grande surface

Certification professionnelle (RNCP) Diplome de responsable
commercial en vente ou mercatique

(31)@

Métiers accessibles : directeur commercial, chef d’entreprise, responsable
mercatique, responsable commercial...

Certification professionnelle (RNCP)
Responsable en marketing, commercialisation et gestion

(82) @

Le Responsable en marketing, commercialisation et gestion est capable de
contribuer au développement de I'entreprise. Il contribue a la définition des
stratégies marketing et commerciale et/ou financiére de I'entreprise. I manage
son service, organise, gére et controle la mise en ceuvre des stratégies marketing
et commerciale et/ou financiére. Enfin, il assure des fonctions commerciales
(prospecter, vendre, assurer le suivi et fidéliser sa clientéle).

Licence Eco_nomie gestion administration
mention sciences de gestion

(31)9

Option commerce et vente en agroalimentaire
Métier accessible : attaché commercial / merchandising

Licence professionnelle Droit économie gestion commerce

(82) @

option acheteur industriel

(ette formation vise a faire acquérir aux futurs diplomés a la fois des compétences
générales, une compréhension de |'entreprise (environnement économique, fonctions,
stratégies) et une maitrise de la fonction achat (mise en ceuvre d'une démarche de relations
dlients - fournisseurs, négociation de contrats, sélection et suivi des fournisseurs...).

Licence professionnelle Droit, économie, gestion

@

spécalité distribution, management et gestion de rayons
Métier accessible : chef de rayon

Licence professionnelle Management des organisations

(81)@

Dipléme visé de I'Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse

(31)9

Métiers accessibles : chargé(e) d'études ressources humaines, consultant(e)...

CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

(09) @

Q@
e L L)

(32) @

ey os )

(81) @

2@
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Les professionnels qui ont suivi cette formation réalisent les installations électriques
des logements, immeubles de bureau, établissements publics (écoles, hpitaux..) et
entreprises industrielles. Leur domaine d'intervention porte sur I'éclairage, la mise
en place de dispositifs de communication (interphones..., d'alarme et de sécurité, ou de
gestion technique du batiment : contrle du chauffage, des ascenseurs...

MC Maintenance et controles des matériels

(09) @
(32) @

Elle permet une spécialisation sur les systémes hydrauliques, électriques et
électroniques des engins. Outre le fonctionnement des matériels, ce diplomé
controle, répare les commandes assistées des machines, la climatisation
des cabines. Il rétablit la conformité des appareils par réglage ou échange de
composants.

MC Maintenance des systemes embarqués de I'automobile

(12) @
(31) @
(32) @
(46) @
Y o )
(82) @

Le titulaire de ce diplome a une connaissance plus spécifique des systémes
électriques et électroniques qui entrent pratiquement dans toutes les fonctions
des véhicules.

Il intervient en particulier sur I'éclairage, la climatisation, la carburation,
I'injection... Il réceptionne le véhicule, diagnostique les anomalies, fournit les
éléments nécessaires a la facturation, réalise I'intervention et informe le client.

Certification professionnelle (RNCP) Titre Professionnel
Installateur de réseaux cablés de communication

(32) @

Ala sortie de I'apprentissage, les titulaires deviennent des agents de maintenance et
de dépannage. Certains travaillent pour des cablo-opérateurs qui installent et posent
leurs propres réseaux, en cables coaxial ou fibre optique, soit pour la distribution de
houquets satellites par le cable, soit pour la mise en place de houcles locales qui
acheminent tous types d'informations : voies - données - images (VDI).

D'autres sont employés par des entreprises intérimaires qui sous-traitent les
chantiers de mise en ceuvre de réseaux cablés de communications. D'autres encore
trouvent un emploi dans les entreprises spécialisées dans I'étude et la mise en place
de mise en réseau de systémes informatiques ou d‘ordinateurs de bureaux.

Certfification professionnelle (RNCP) Titre Professionnel
Monteur technicien en réseaux électriques

(32) @

Le monteur technicien en réseaux électriques est un professionnel de la
construction de réseaux électriques. Il travaille au sein d'une équipe de 2 a 6
personnes et effectue en toute sécurité des travaux de mise en ceuvre et de
raccordement de réseaux électriques aériens, souterrains et d'éclairage public.

Sous la responsabilité d'un chef d’équipe, le monteur technicien en réseaux
électriques effectue des travaux de préparation de chantier, de déroulage et
de réglage des cables, de raccordement, de mise en service et de dépannage.

BP Installations et équipements électriques

(31) @
(81) @
(82) @

Cette formation prépare a I'emploi de monteur électricien dans le domaine du
hatiment et des travaux publics. Capable de préparer un chantier, d’en assurer
I'exécution et le suivi technique, de gérer ses coilts, le monteur électricien
assure également la communication interne ainsi que les relations avec les
clients et partenaires.




Bac Pro Electrotechnique, énergie, équipements communicants

(12)Q

BTS Electrotechnique

(12)@

Q00O

QOO

(32) @
(65) @

La formation est centrée sur la distribution, I'utilisation et la maitrise de I'énergie
électrique dans les batiments et en milieu industriel. Elle prépare a diverses
activités qui peuvent s'exercer chez les constructeurs et les installateurs, a
EDF et dans les services de maintenance des entreprises industrielles ou de
transport (SNCF, RATP.... Les diplomés sont généralement recrutés sur des postes
d'ouvriers hautement qualifiés. lls évoluent vers des fonctions de chef d'équipe,
de chef de chantier ou de technicien d'atelier.

Bac Pro Systémes électroniques numériques

@

Le bac pro SEN a pour objectif de former des techniciens capables d'intervenir
sur les équipements et les installations ol la technologie électronique est
majoritaire. Les débouchés sont nombreux et variés : chez un artisan, commercant,
monteur-installateur, en PME, PMI, au service technique ou aprés-vente d'une
grande surface commerciale, dans un centre de maintenance a distance, une
société de service, etc.

MC Technicien en énergies renouvelables

option A énergie éléctrique
(65)

option B énergie thermique
(65)

Le titulaire de ce dipléme est un électricien ou un climaticien spécialisé dans la
mise en ceuvre d'équipements fonctionnant avec des énergies renouvelables et
permettant d'améliorer I'efficacité énergétique des batiments.

(e technicien est capable d'identifier les besoins du client, de vérifier les
faisabilités de I'installation dimensionnée par le bureau d'étude, de répartir les
activités au sein d'une petite équipe et assurer I'interface avec les autres corps
d'état, d'installer les équipements, de raccorder I'installation aux réseau, de
faire les réglages, les tests nécessaires et la mise en service de l'installation, de
présenter le fonctionnement et I'tilisation de I'installation au client, d‘assurer
la maintenance préventive et correctrice de l'installation.

Pour F'option A « énergie électrique », les énergies renouvelables principalement
concernées sont : le solaire photovoltaique, I'énergie €olienne, le transfert
d'énergie...

Pour I'option B « énergie thermique », les énergies renouvelables principalement
concernées sont : le solaire thermique, la bio-masse (notamment le bois énergie), le
transfert d'énergie...

BTS Fluides énergies domotique

option Domotigue et batiments communicants (DBC)
(81)

Le titulaire de ce BTS connait les divers automatismes qui peuvent remplir les
fonctions de gestion technique (surveillance, commande ou programmation de I'éclairage,
du chauffage, de la cimatisation..), de Sécurité (alarme incendie, dispositifs anti-intrusion...),
d'économie d'énergie (suivi et optimisation des consommations), d'accés aux réseaux de
communication (téléphone, Internet...).

BTS Systémes électroniques

(31)@
(sn@
(sz)@

Destinés a transporter ou a traiter de I'information, les sytémes électroniques
sont présents dans la plupart des secteurs d‘activité : automobile, télécom-
munications, aéronautique, production industrielle, matériel médical... Selon
I'entreprise qui I'emploie, le titulaire du BTS peut étre chargé de la conception,
du développement, de la fabrication, de I'intégration ou de la maintenance
de tels systemes. Mais quelles que soient ses fonctions, il doit s'adapter en
permanence aux avancées technologiques trés rapides de ce domaine.

Le domaine de compétence de ce technicien supérieur recouvre la conception, la
réalisation et la maintenance d'équipements ou de systémes électrotechniques.
Il participe a la définition des besoins d'un client et propose des solutions
techniques adaptées. En bureau d'études, il congoit surtout des systémes
électrotechniques. Il planifie et organise le travail d'une équipe de fabrication.

DUT Réseaux et télécommunications

(31)@

Le titulaire du DUT réseaux et télécommunications doit étre capable de s'adapter
aux spécificités de son entreprise. Il peut constituer ou analyser un cahier des
charges, élaborer ou choisir des solutions techniques et des produits.

I peut aussi installer et mettre au point des équipements, et assurer leur
maintenance. Enfin, il peut représenter son entreprise aupres des clients.

DUT Génie électrique et informatique industrielle

L'électronique, I'électrotechnique et I'informatique industrielle ayant pénétré
[a plupart des secteurs, le diplomé peut étre recruté aussi bien en aéronautique
que dans les domaines de I'industrie manufacturiére et de transformation, la
microélectronique, la santé.

Licence professionnelle Sciences technologies
santé mention production industrielle

(82) @

Spécialité conception et production de systémes électroniques

(e diplome & pour objectif de former aux métiers de I'industrialisation,
du bureau des méthodes et des procédés dans I'industrie de I'assemblage
électronique.

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé électricité et électronique

(12)@

spécialité éclairage public et réseaux d'énergie

Métiers accessibles : technicien (ne) en €lectronique (en), technicien (ne) en
électrotechnique.

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé réseaux et télécommunications

(31)@

Spécialité réseaux mobiles et sécurité
Métiers accessibles : technicien(ne) télécoms, technicien(ne) réseau,
technicien(ne) radio, technicien(ne) réseaux et télécoms.

Master Pro Sciences, technologies, santé mention informatique

@

spécialité ingénierie des systémes de télécommunications et réseaux informatiques

Métiers accessibles : ingénieur(e) télécoms et réseaux, ingénieure) en
télécommunications, ingénieur(e) réseau télécoms, ingénieur(e) télécoms,
responsable télécom.

Diplome d’Ingénieur du CESI en partenariat avec I'université
Toulouse [11

@

spécialité électronique

Le titulaire de ce diplome est capable dintervenir dans des entreprises de conception
de matériels et de systémes informatiques, mais également dans des entreprises
appartenant a tout secteur industriel.

Il sait concevoir et gérer des projets de production, intégrer les exigences de
compétitivité et encadrer une équipe.
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Diplome d’Ingénieur de I'ENS d’électrotechnique,
d’électronique, d’informatique hydraulique et
des télécommunications de I'INP de Toulouse

(31)@

Spécialité informatique et réseaux
Métiers accessibles : Ingénieur urbaniste, ingénieur administrateur de systemes
d'information, ingénieur support, ingénieur technico-commercial, ingénieur qualité...

Diplome d’Ingénieur de I'ENS d’électrotechnique,
d’électronique, d’informatique hydraulique et
des télécommunications de I'INP de Toulouse

Spécialité génie électrique

(31)

Métiers accessibles : ingénieur(e) lectricien(ne) ingénieur(e)
électrotechnicien(ne).

Jéréme Pallé - Onisep

CAP Agent polyvalent de restauration

Lo L)

L'agent polyvalent de restauration prend en charge, sous |'autorité d'un respon-
sable, la préparation des repas dans les établissements de restauration rapide ou
de vente a emporter, la restauration collective et les entreprises de fabrication
de plateaux-repas. En production, il réceptionne et entrepose les produits ou
les plats préparés. Il assemble et met en valeur des mets simples, en respec-
tant la réglementation relative a 'hygiéne et a la sécurité. Il les conditionne et
remet a température les plats cuisinés. En service, il assure la mise en valeur des
espaces de distribution et de vente ainsi que leur réapprovisionnement. Il conseille
le client et lui présente les produits, il procéde éventuellement a I'encaissement
des prestations. En entretien, il nettoie et range les ustensiles de production
et les locaux. Ce professionnel doit supporter un rythme de travail rapide et la
station debout, tout en restant disponible pour la clientéle.

CAP Restaurant

)

(12) 03

(31) UCIO

(32) 03

(46)

(65)

(81)

(82)

Le titulaire de ce diplome exerce en salle de restaurant ol il prend les commandes
des clients et leur sert les plats et boissons souhaités. Avant I'ouverture du restaurant,
il prépare la salle ; au moment du service, il aide le client a choisir les plats en lui
donnant des informations, éventuellement en langue étrangere ; il sert les prépa-
rations élaborées en cuisine. Il peut débuter dans la restauration commerciale avec
un emploi de commis de restaurant, ou dans la restauration a caractére social.
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CAP Services en brasserie café

Q@
(46) @

Le titulaire de ce diplome connait les techniques de base de préparation et de
présentation de mets et de boissons simples, ainsi que les techniques de vente
et de commercialisation.

[ met en place la salle, la cave, l'office ; il accueille les clients et les conseille,
éventuellement en langue étrangére. Il prend les commandes, sert les clients
et encaisse le montant des consommations. Il sait étre rapide, tout en étant
disponible vis-a-vis de la clientele.

CAP Services hoteliers

(31)@

En hotellerie, le titulaire de ce diplome réalise toutes ou partie des activités
de réservation, réception, accueil, caisse, conciergerie, standard et service des
étages. Selon la taille et le type d'établissement dans lequel il exerce, il assure
|a totalité des taches ou se spécialise dans une ou plusieurs de ces activités.

S'il est affecté au service des étages, il travaille a la préparation et a I'entretien
des chambres, a la lingerie, a I'économat. Il peut travailler dans un service de
restauration, a |'étage et en salle.

MCEmployé barman

(31)@

L'employé barman est un personnel qualifié dont I'activité essentielle est de
mettre a la disposition de la dlientle les boissons et cocktails répondant a ses désirs.
Il est capable d‘accueillir et de conseiller sur le choix des boissons, de préparer
différents types de boissons composées. Il met en place la cave de jour, utilise les
machines enregistreuses, veille a I'entretien du bar. Il sert au bar ou en salle.

MC Sommellerie

(31)@

L'employé sommelier met a la disposition de la
dlientele les vins et autres boissons. Il participe
au travail de la cave : réception, vérification des
livraisons, embouteillage, etc... [ met en place
|a cave de jour, participe a I'élaboration de la
carte des vins et a la promotion des ventes. Il |
sait conseiller le client. Il connait les vins, leur
conditionnement, la localisation des vignobles,
lalégislation surles boissons.

Onisep

Bac Pro Commercialisation et services en restauration

(46) @
(82) @

Le titulaire de ce diplome possede une bonne maitrise des techniques de base
en production culinaire, en service et en commercialisation. Il est apte a organiser
le travail d'une équipe, a concevoir un menu ou un mode de distribution.
Selon ses capacités personnelles, les emplois de début peuvent étre : premier
commis, chef de partie, chef de rang, adjoint du directeur de restaurant, adjoint
au gérant en restauration sociale, etc.

En restauration traditionnelle mais aussi en restauration rapide, restauration
d'entreprise et cuisine de collectivité. L'industrie agroalimentaire recherche
particulierement les spécialistes de |'organisation et de la production culinaires
pour la préparation de plats cuisinés.

BP Barman

(31)@

Le barman peut gérer les stocks, vendre les boissons et assurer 'animation dans
les hotels ou les bars a theme. Il participe a I'entretien du matériel et des locaux
etal'approvisionnement du bar. Il choisit et prépare les boissons et les cocktails. Il
doit savoir innover pour pouvoir proposer réguliérement de nouveaux produits.




BP Restaurant

(31)@

BTS Hotellerie restauration

(31) @ (65) Q

(a6) @

Le titulaire de ce diplome assure I'accueil des clients et la vente, parfois
I'animation d'une équipe. Il exerce plusieurs fonctions :
~ organisation et préparation du service : il gére les approvisionnements en
matériel et en produits. Il réalise les mises en place, répartit et organise le travail
~accueil et vente : il enregistre les réservations, assure [accueil des clients, les informe et
les conseille au moment de la commande. l reste attentif et disponible tout au long du service;
~ service : il prend les commandes, assure le service, établit les additions et encaisse les
paiements. Il peut étre amené d réaliser des opérations de découpage et de flambage a la
table des clients;
~ controle et gestion : il encadre e travail de son équipe, assure la gestion des appro-
visionnements et des stocks, et contrle les recettes.

BP Sommelier

@

Le BP sommelier est un diplome qui permet a son titulaire de gérer la commercialisation
des boissons et d'animer une équipe dans le souci de satisfaire une clientéle francaise
et étrangere. Il connait les vins, leur conditionnement, la localisation des vignobles
et la législation sur la commercialisation des boissons.

Il exerce diverses fonctions :

~ achat et approvisionnement : i/ choisit les fournisseurs, gere les achats et
réceptionne les produits ;

~ gestion, contrdle et animation : il tient la comptabilité, réceptionne et contrile
les livraisons de produits. Il peut participer  la formation et a I'animation d’une équipe
~ commercialisation : il met en place la cave du jour, participe a [élaboration de la
carte des vins et a la promotion des ventes. Il sait marier les vins et les menus, ce qui lui
permet de conseiller la clientéle. Il prend les commandes de boissons et en assure le service.

BPJEPS Activités gymniques de la forme et de la force, Activités
aquatzgs et natation, activitées sports collectifs (Basket)

(31)

Le titulaire de ce diplome exerce le métier d'animateur dans une association,
un club sportif ou une entreprise. Il peut également préparer les concours de
la fonction publique territoriale (éducateur teritorial des activités physiques et sportives
et animateur territorial) 0u de la fonction publique hospitaliére (animateur). Dans le
secteur sportif, il encadre les activités physiques et sportives de sa spécialité.

BPJEPS Spécialité animation sociale

(82) @

Le titulaire de ce dipldme, exerce le métier d'animateur dans une association,
un club sportif ou une entreprise. Il peut également préparer les concours de
la fonction publique territoriale (¢ducateur tenitorial des activités physiques et sportives et
animateurterritorial) 0U de la fonction publique hospitaliére (animateur).

MC Accueil réception

@

Le titulaire de ce diplome a pour fonctions principales |f
I'accueil et la commercialisation de services : il accueille |
et informe les clients sur I'environnement touristique
et sur toutes les questions relatives a leur séjour ; il parti-
cipe a la vente des services de I'hotel ; il gére e planning
des réservations. Le réceptionniste travaille seul ou en '
équipe dans les hotels et résidences hoteliéres et dans ™ 3,gie Gles de a Londe
les centres d'hébergement parahteliers (résidences mé- /Onisep
dicalisées, centres de loisirs...).

MC Organisateur de réception

(31)@

La MCprépare aux fonctions de responsable de banquets ou de coordinateur de
réceptions. Ces métiers exigent des compétences commerciales, pour négocier
avec les prestataires et les clients, ainsi qu’une double compétence : la cuisine
et le service en restauration. L'organisateur de réceptions coordonne le travail
de tous ceux qui participent a I'événement. Il doit étre toujours a la recherche
de nouveaux concepts, mets ou présentation des produits. Il peut étre employé
chez un traiteur, dans un hotel ou un parc d’exposition, ou dans toute entreprise
de prestations événementielles.

Option B art culinaire, art de la table et du service

Le titulaire de ce diplome est a méme d'assumer la responsabilité d'un service
d'hotellerie ou de restauration. Outre les compétences techniques correspondant
a l'option choisie, il possede des aptitudes pour diriger, former, animer son
équipe. C'est a la fois un organisateur et un gestionnaire.

Cette option est axée sur les techniques de production culinaire et de distribution
en cuisine et en salle. Le diplomé y apprend a réaliser des plats, a définir des
codits et a organiser banquets et soirées. Il est également capable de gérer les
personnels et de conseiller la clientéle.

DE JEPS Perfectionnement sportif « Tennis »

(31)@

Le titulaire du diplome d'état de la jeunesse, de |
I'éducation populaire et du sport (DEJEPS) spécialité
« perfectionnement sportif » peut exercer le métier
d'entraineur dans le cadre d'associations sportives
affiliées a une fédération sportive ou d’entreprises
du secteur sportif professionnel. I peut étre amené
a intervenir avec tous les publics compétiteurs. Il
sait encadrer les activités d'entrainement et de
perfectionnement sportif et il participe a la conception

SIWO1dId S31

. N . . Didi
du projet et a la direction de la structure pour laquelle™" " ©*“cheau/Onisep
il travaille.

CAP Aéronautique option structure

(31) @
(46) @

(e CAP vise la formation d'un opérateur qui intervient §

des aéronéfs (avion, hélicoptere). Les interventions qu'il ef- fE4

fectue se font dans le respect des procédures fixées par

laréglementation aéronautique et la démarche qualité, ~ Brigitte Giles delaLonde- Onisep
CAP Maintenance des matériels

Option materiels de parcs et jardins

(31

(82) @

Option matériels de travaux publics et de manutention

(32)

Option tracteurs et matériels agricoles

(32)

(82) @

Le titulaire de ce CAP doit étre capable d'assurer des interventions de mainte-
nance et de service sur des matériels en mettant en ceuvre des procédures et des
moyens dédiés. Il doit intégrer les aspects liés a la communication, a la qualité, a
a prévention des risques professionnels et a la protection de |'environnement.

Il peut travailler dans une entreprise de maintenance, de location ou de distribution
de matériels agricoles, une entreprise de parcs et jardins, de batiment, de travaux
publics ou de manutention.

La maintenance des motoculteurs, tondeuses, taille-haies et trongonneuses
constitue le cceur de |'activité de I'agent titulaire de I'option matériels de parcs et
jardins. La maintenance préventive des chariots industriels, nacelles, pelleteuses,
grues et autres machines constitue le ceur de I'activité du titulaire de I'option
matériels de travaux publics et de manutention.

Si un tracteur ou une moissonneuse-batteuse tombent en panne au moment des
labours ou des récoltes, tout s'arréte. La maintenance préventive des machines
agricoles revét donc une importance particuliére. Elle constitue le coeur de
Iactivité du titulaire de I'option tracteurs et matériels agricoles.
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CAP Maintenance des véhicules automobiles

Option véhicules particuliers

(09)

2@
QO
2@
46) @
] o )
@
2@

Le titulaire de ce CAP peut travailler dans une entreprise appartenant au réseau
d'un constructeur ou intervenant sur des véhicules de toutes marques, au service
maintenance d'une entreprise de transport ou de location ou d'une entreprise
possédant un parcimportant de véhicules, ou encore dans une société de services
rapides automobiles.

Option véhicules industriels

(12)

(31)@

(e CAP forme des ouvriers qualifiés chargés de I'entretien courant et de la réparation
des véhicules industriels : poids lourds, véhicules de transport en commun.
Option motocycles

(31)

@

(e CAP forme des ouvriers qualifiés chargés de I'entretien et la réparation des
deux roues : motos, scooters, cyclomoteurs.

Bac Pro Maintenance de véhicules automobiles

Option motocyles

(31)
Option voitures particuliéres

(12)

@
w0 @O
@
2@

Option véhicules industriels
(31)

Le titulaire de ce diplome est un technicien d'atelier. Sa formation lui permet
d'établir un diagnostic, d'élaborer une méthode de réparation ou d’entretien,
d'exécuter les réparations ou de donner au personnel exécutant les conseils
nécessaires pour leur réalisation, d’organiser et de gérer un atelier, d'accueillir
et de conseiller a clientele.

Avec l'option voitures particuliéres, le diplomé peut travailler dans le réseau
aprés-vente d'un constructeur, un centre auto, un centre de réparation rapide,
en atelier de maintenance d'entreprise de transport ou de certaines administrations,
garage indépendant.

L'autre option offre la possibilité de travailler dans les concessions moto et dans
les garages indépendants. Ce professionnel travaille dans de petits ateliers, en
contact direct avec la clientéle.

Bac Pro Maintenance des matériels

Option A agricoles

(32)

(sn@

(82)
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Option B travaux publics et manutention

(32)

(81)

(82) @

Option Cparcs et jardins

(32)

6@
62 @

Les capacités techniques de ce diplomé I'aménent sous le contrdle du chef
d'atelier a organiser les interventions sur les machines. Il peut s'agir d'entretien,
de réparation ou d'adaptation. En plus de ces fonctions, il participe a la gestion
des stocks, et collabore avec les services administratifs. Ce mécanicien exerce
aussi un role de conseil aupres des utilisateurs. Avec I'option A, le technicien
exerce en maintenance et distribution de tracteurs, matériel de labour, semoirs
et planteuses, moissonneuses, matériels d'étable, d'irrigation... Le technicien de
maintenance spécialisé TP maitrise le fonctionnement des pelles, des niveleuses,
concasseurs, malaxeurs, élévateurs... Le technicien en matériel de parcs et jardins
s'occupent de tracteurs, motoculteurs, tondeuses, semoirs et planteuses, taille-
haies, épandeurs d'engrais...

Bac Pro Maintenance des équipements industriels

2@

(31)

(65) &

(81) 1]:]

Le titulaire de ce diplome intervient sur des systémes automatisés de production
industrielle (machines d'atelier, lignes de fabrication, dispositfs de stockage et de manutention etc.).
(ette option met I'accent sur les divers aspects de la maintenance industrielle :
entretien préventif, dépannage, réparation, installation ou modification des
équipements...

MC Maintenance des installations oléohydrauliques
et pneumatiques

(31)@

L'oléohydraulique et la pneumatique permettent de transmettre de la puissance a
|'aide de fluides sous pression (huile, eau, air). Les applications de ces deux techniques
sont extrémement variées : matériels mobiles, équipements de production indus-
trielle, dispositifs utilisés en automobile, aéronautique, transports ferroviaires,
marine, génie civil...

BTS Aéronautique

(31)@

Les titulaires de ce BTS sont chargés d'encadrer et d'animer les équipes de tech-
niciens et d'ouvriers des ateliers des sociétés de maintenance et des ateliers
spécialisés des compagnies aériennes. Ils peuvent également étre recrutés par
des constructeurs ou des équipementiers. Les équipes de maintenance inter-
viennent sur la cellule (structure et enveloppe : carlingue, ailes, queue...), les turbomachines
(réacteurs notamment), les systemes mécaniques, électromécaniques et électroniques,
et sur leurs équipements. Les techniciens définissent les séquences d'entretien et
supervisent les travaux (un avion peut étre controlé entiérement lors d'une révision). Leur
formation couvre toutes les techniques de maintenance des appareils.

BTS Apreés vente automobile

(sn@

Option véhicules particuliers

Formé aux activités techniques, administratives et de communication qui
interviennent aprés la vente d'un véhicule particulier, le technicien supérieur
issu de cette option assure la réception des véhicules en atelier, la planification
des interventions, la promotion et la vente de produits et services complé-
mentaires. S'il est chef d'unité, il prend en charge, de surcroit, la gestion
de la qualité et I'animation d'équipe, ainsi que |'organisation des activités
d'expertise et des relations avec la clientéle.




BTS Conception de produits industriels

(31)@
(ss)@
(sn@

Enbureau d'études, le titulaire de ce BTS crée ou améliore des produits industriels a
forte dominante mécanique : boite de vitesses, moteur, pompe, train d'atterrissage...
Il peut également participer a la conception d'équipements de production : ligne
de fabrication, dispositif de levage ou de manutention.

II'travaille sur un poste de Conception Assistée par Ordinateur qui lui permet
d'effectuer des calculs, de créer sur écran I'image d'un produit en 3 dimensions,
d'éditer des plans a partir du modele 3D obtenu.

BTS Maintenance des systemes
Option Systémes de production

(31)

(a6) @
(65) @

Le titulaire de ce diplome est un technicien de terrain qui intervient sur les
équipements de production des entreprises industrielles (machines, lignes de
fabrication..... Sa compétence s'appuie sur une bonne connaissance des systémes
automatisés, des équipements électriques et mécaniques, ainsi que sur la maitrise
des méthodes spécifiques a la maintenance.

BTS Conception et réalisation de systémes automatismes

(sn@
(sz)@

Le technicien supérieur CRSA est un spécialiste des équipements automatisés
présents dans des secteurs aussi variés que |'exploitation de ressources naturelles,
la production d'énergie, la transformation de matiére premiére, le traitement
de I'eau ou des déchets, I'agroalimentaire, I'industrie pharmaceutique, Iindustrie
cosmétique (y compris le luxe), Ia robotique...

BTS Maintenance et aprés-vente des engins de travaux publics
et de manutention

(65) @

Le titulaire de ce BTS est un mécanicien capable de diagnostiquer une panne
sur un engin de chantier, de conseiller I'utilisateur et de veiller a 'application de
toutes les réglementations et consignes de sécurité.

DUT Génie mécanique et productique

1@

Le DUT GMP forme des généralistes de la mécanique aptes a occuper des fonctions
d'encadrement technique et professionnel en conception et industrialisation
de produits, en recherche appliquée et en services.

Collaborateurs d'ingénieur, de I'analyse a la validation, ils peuvent participer a la
gestion de production, au contrdle ou a la maintenance et a la commercialisation
de composants ou de machines dans tous les secteurs faisant appel a la mécanique.

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé maintenance des systemes pluritechniques

@

spécialité controle des installations et ingénierie de maintenance

Métiers accessibles : agent(e) de maintenance industrielle, mécanicien(ne) de
maintenance, maintenancier(ére) industriel(le).

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé production industrielle

(65) @

Spécialité ingénierie de la conception et prototype
Métiers accessibles : dessinateur(trice) industriel(le), technicien(ne) en dessin
industriel, technicien(ne) de bureau d'études en industries mécaniques.

Diplome d’Ingénieur de I'Institut Catholique d'Arts et
Métiers en partenariat avec I'ITI (Institut des techniques d'ingénieur de l'industrie)

spécialité génie mécanique et automatique

(31)

Ce diplome a pour objectif de former des ingénieurs de terrain, polyvalents dans
les domaines techniques et principalement en génie mécanique, automatique et
productique, capables d'encadrer une unité de production de biens et de services.

Diplome d’Ingénieur en génie mécanique de
I'Ecole nationale des ingénieurs de Tarbes (ENIT)

6@

Former un ingénieur polyvalent, en génie mécanique et génie industriel, capable
de concevoir, de mettre en ceuvre et de conduire des systémes industriels et les
équipements de production, dans le respect de I'environnement, des normes
et de la sécurité.

CAP Agent de la qualité de I'eau

@

L'agent de la qualité de I'eau est un ouvrier qualifié qui travaille dans les services
de traitement et de distribution des eaux potables et industrielles et dans les
services de collecte et de traitement des eaux usées.

I analyse les informations sur les caractéristiques du traitement avant sa mise
en ceuvre et organise son programme de travail. Il prépare les matiéres premigres,
les réactifs, les installations : robinetterie, compteurs, dispositifs de mesure
préalablement définis dans un dossier technique.

CAP Agent de sécurité

e @
) )

L'agent de prévention et de sécurité est chargé de la surveillance et du
gardiennage des marchandises et des locaux. Il assure également la protection
des personnes.

Ce(ette) professionnel (le) est employé(e) essentiellement, de jour comme de
nuit, par des sociétés de gardiennage ou de surveillance ou par une entreprise
possédant un service de sécurité intégré.

Agent de nettoiement de I'espace public urbain

@

L'agent débarrasse les trottoirs et les espaces publics des ordures ménageres
ou extra-ménageres (mobilier, électroménager, matelas...) et des déchets verts (coupes
d'arbustes, tontes de pelouses...) déposés par les particuliers ou les professionnels.

Certification professionnelle (RNCP) « Conducteur de Matériel
de Collecte ou de Nettoiement ou d’Assainissement »

(65) @

(e professionnel qualifié conduit des véhicules poids lourd de collecte et transport
de déchets municipaux ou provenant des activités professionnelles. Il peut aussi
conduire des véhicules de nettoiement : balayeuses et laveuses poids lourd. Il
peut également effectuer des opérations d'assainissement.

Certification professionnelle (RNCP)
« Technicien de traitement des eaux »

(65) @

Le technicien de traitement des eaux (TTE) participe directement a |'exploitation
technique d'un service ayant a charge le traitement des eaux. Ses interventions
visent principalement a rendre I'eau conforme aux usages attendus (domestiques,
industriels, agricoles...) en fonction des exigences sanitaires et environnementales en
vigueur.
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Certification professionnelle (RNCP) « Agent des services de
gestion et de valorisation des déchets »

(65)

Cette formation permet d'intégrer une équipe d'opérateurs qui intervient dans
les secteurs de la gestion des déchets, ainsi que les traitements associés.

CAP Maintenance et hygiéne des locaux

(31)@

(e spécialiste de I'hygiene et du nettoyage exerce en tant qu'agent de nettoyage
ou conducteur d’engins de nettoyage dans une entreprise de propreté ou un
service d'entretien d'une entreprise (industries agro-alimentaire, pharmaceutique...) OU
d'une collectivité (hopital, crache...).

L'entretien, la remise en état et |a rénovation des locaux sont ses principales activités.
De la préparation a la cloture du chantier il est responsable des équipements,
matériels et produits qu'il utilise (nettoyage, rangement, maintenance).

Bac Pro Hygiéne, propreté, stérilisation

(31)

(e spécialiste de 'hygiéne et de I'environnement est responsable de chantiers
dans différents secteurs d'activité : le nettoyage industriel des locaux, des zones
arisques et des zones protégées, l'assainissement, le nettoiement (propreté urbaine
etrurale).

Ses responsabilités s'étendent de la prise en charge du client au contréle de la
qualité. Il analyse les besoins, propose une solution et participe a I'élaboration du
cahier des charges.

BTS Métiers des services a I'environnement

(31)@

Dans une entreprise de nettoyage industriel, une usine ou dans le secteur public,
ce technicien est responsable de secteurs ou de sites, chargé de développement,
inspecteur d’encadrement ou adjoint au responsable des services généraux.
La propreté et I'hygiéne des équipements, la propreté urbaine, la gestion des
déchets et |'assainissement sont les domaines ol il intervient.

Outre la recherche et la négociation des marchés, il peut concevoir un produit
adapté au besoin du client, organiser le travail sur le site et contréler la qualité
du service. Il peut aussi gérer les moyens d’exploitation (budget, comptes... et de
production (personnel, matériel...

Anoter que sa formation lui permet de diriger une opération rare ou urgente.

Licence pro Sciences, technologies, santé mention management
des organisations

spécialité gestion et animation de systémes de management qualité sécurité environnement
(31)

Cette formation vise a permettre la mise en ceuvre et I'animation des démarches
dans les domaines de a qualité, de 'hygiéne, de la sécurité et de I'environnement au
sein des entreprises, des administrations et des collectivités publiques et territoriales.

Certification professionnelle (RNCP)
«Responsable qualité sécurité environnement»

(12)@

Le responsable qualité/sécurité/environnement (QSE) occupe des postes a
responsabilités transversales. Au sein de I'encadrement, il gére la maitrise des
riques, que ces risques soient liés a la satisfaction des clients, a la maitrise de
I'environnement ou a celle de la sécurité.

[ met en place, coordonne et optimise les systémes qualité, environnement et
sécurité de son entreprise, de fagon a ce que celle-ci réponde efficacement aux
besoins de ses clients et aux exigences de la loi. Les responsables qualité sécurité
environnement sont amenés a travailler dans tous les secteurs d'activités.

On peut citer diverses industries (bois, textile, chimie et autres), les industries
mécaniques ainsi que les services aux entreprises. Les types d'emplois accessibles
sont soit adjoint ou responsable qualité, sécurité, environnement selon la taille
de I'entreprise soit responsables de projet d’amélioration et de progrés soit res-
ponsable de I'implantation et du suivi d'un outil qualité, sécurité, environnement.
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Diplome d’université Management de I'environnement,
du risque industriel et de la sécurité

(12)@

L'objectif est de former des techniciens et qualiticiens de PME-PMI qui soient
aptes a prendre en charge, en plus de la fonction qualité, Ia fonction risque
industriel pour I'environnement, 'hygiéne et la sécurité.

Jéréme Pallé - Onisep

CAP Assistant technique en milieu familial et collectif

(31)@
(81)@

Les taches d'entretien (linge et locaux, préparation et service de repas) attachées au
maintien du cadre de vie de personnes affaiblies par la maladie, I'dge ou des
difficultés passageres entrent dans le champ d'action du diplomé ATMFC.

Le titulaire du CAP exerce dans les services techniques de structures collectives
publiques ou privées (maisons de retraite par exemple), ou chez les particuliers par
I'intermédiaire d'un organisme prestataire.

CAP Coiffure

(09)

(12)

31

(32)

(46)

(65)

(81)

(82)

Le titulaire de ce diplome sait utiliser les techniques courantes permettant de
coifferhommes, femmes et enfants. Il effectue le shampooing, la coupe de cheveus,
le coiffage, a I'exclusion du rasage.

Sous les directives d'un technicien de niveau supérieur, il peut réaliser colorations
et permanentes et donner des conseils a la clientéle pour ce qui reléve de sa
compétence. Il est responsable de I'organisation et du rangement de son poste
de travail.

CAP Esthétique cosmétique parfumerie

(12)@
(31)9

(e diplomé est spécialisé dans les techniques de soins esthétiques du visage,
du décolleté, des mains et des pieds. Il a pour taches I'application de produits
cosmétiques, la réalisation de maquillages et peut procéder a des épilations.
II connait la démonstration et la vente des produits de soins, de maquillage,
d’hygiéne, de parfumerie.

Il exerce principalement en institut de beauté mais aussi en parfumerie, en
pharmacie, en salon de coiffure, dans les grands magasins ou les grandes surfaces...

Il peut également étre employé dans I'industrie, dans le domaine du spectacle ef,
dans une moindre mesure, en établissements hospitaliers ou de cure...




CAP Petite enfance

2@
ue @
@

Le titulaire de ce CAP est un professionnel de I'accueil et de la garde des jeunes
enfants. Par ses activités (aide a la prise des repas, soins d'hygiene corporelle, jeux divers...,
il contribue a I'éducation de I'enfant. Il I'aide a acquérir son autonomie (vestimentaire,
alimentaire, motrice). Il participe a son développement affectif et intellectuel. En
outre, il assure |'entretien courant et 'hygiene des locaux et des équipements.
Le diplomé peut travailler en école materelle, en créche, en halte-garderie ou en
centre de vacances. Il exerce souvent les fonctions d'agent territorial spécialisé des
écoles maternelles (ATSEM).

CAPA Services en milieu rural

(32) @
(82) @

Diplome d’Etat conseiller en économie sociale
et familiale (DECESF)

(81)@

Budget, alimentation, habillement, santé, vie sociale... le dipléme de conseiller en
économie sociale et familiale forme des spécialistes de I'organisation de la vie
familiale.

Par des conseils, des actions de formation, et des projets, le/la conseiller(ere) aide
les personnes en difficulté - bénéficiaires du RMI, personnes handicapées, gens du
voyage... - a mieux conduire leur vie quotidienne et a refaire surface.

Il peut ainsi &tre amené a organiser les ateliers d'alphabétisation, a mettre en
place des systémes d'aide aux devoirs ou a impulser des bourses aux vétements.
En résumé, toute opération qui participera a samission d'« éducation du quotidien ».

Il peut étre employé par différentes structures : collectivités locales, office de HLM,
(AF, sécurité sociale...

MC Coloriste - permanentiste

(sn@

(e diplome permet de travailler soit dans le cadre du service aux personnes (maison
de repos ou de retraite, école, centre de loisirs, cantine, restaurant d'entreprise), Soit dans celui de
I'accueil et de Ia vente (magasin, petite hotellerie, village de vacances, marchés locau).

Dans le 1" cas il permet de s'occuper d’enfants, de personnes agées, de malades,
de personnes handicapées : préparer un repas, changer un bébé, assurer I'entretien
du linge, utiliser des appareils ménagers, remplir des feuilles de soin, faire les
COUrSEs...

Dans le 2¢ cas le titulaire du CAPA doit pouvoir assurer I'accueil et écoute du client,
participer a I'entretien et au rangement des locaux, trier, vérifier, conditionner les
produits vendus, tenir des documents commerciaux (facture, bons de commande...).

Bac pro Esthétique, cosmétique, parfumerie

@O

Le titulaire a de bonnes connaissances en soins esthétiques, techniques de vente,
gestion. Il a notamment acquis une bonne pratique des techniques de soins du
visage et du corps, de maquillage, d'épilation, de manucure, de beauté des pieds.
II' peut aussi conseiller la clientele, vendre les produits de cosmétiques, de
maquillage et de parfumerie. Il participe aux opérations commerciales, a la
gestion et a 'encadrement du personnel. Aprés quelques années d'expérience
professionnelle, il peut gérer un institut, un centre de beauté...

Bac Pro Services aux personnes et au territoire

(31)@

Elle est accessible aux titulaires d'un diplome classé au moins au niveau V du
secteur de la coiffure ou aux candidats justifiant de trois ans de pratique
professionnelle dans ce secteur. Le titulaire de ce diplome est un professionnel
spécialisé en techniques de coloration.

Il congoit et réalise des effets de couleur par coloration, méchage, dégradés de
couleur. 11 exerce son activité dans les salons ou entreprises de coiffure, dans
les entreprises de production et de distribution de produits capillaires, dans les
établissements sanitaires et sociaux.

Bac Pro Optique lunetterie

(31)@

Monteur-vendeur ou responsable d'atelier, le titulaire du bac pro Optique
Lunetterie est capable : d'assurer des fonctions techniques (conception, réalisation,
montage, contrdle et maintenance des équipements optiques), de prendre part a la gestion
administrative et commerciale de I'entreprise (vente, animation, gestion des stocks... €t
de procéder aux analyses préalables a I'examen de vision.

Il travaille essentiellement dans les magasins d‘optique ou il assiste |'opticien
lunettier. Il peut également trouver un emploi dans des entreprises qui
fabriquent ou distribuent des produits destinés aux professionnels de la vision.

Bac pro Protheése dentaire

@

Le titulaire de ce bac pro peut exercer son activité dans les services de proximité
et, plus généralement, dans tous les secteurs garantissant le maintien du lien
social en milieu rural. Il peut ainsi travailler dans le tourisme, I'animation
patrimoniale et culturelle, le secteur social, les services a la personne, la santé,
I'administration, le commerce, la production agricole, I'industrie, les services
aux particuliers...

Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS)

@

Le prothésiste dentaire fabrique des protheses (couronnes, dentiers, appareils pour
redresser les dents). A partir des empreintes prises par le dentiste, il faconne aussi
bien la céramique que le plétre et utilise des techniques en constante évolution.

BP Coiffure

Option coloriste - permanentiste / Option styliste — visagiste

(09)

(12)@

Le diplome d'état d'auxiliaire de vie sociale (DEAVS) forme des professionnels
capables d'accompagner les personnes en difficulté de vie ou en difficulté sociale
(personnes agées, malades ou handicapées) dans les activités de la vie quotidienne et
sociale, pour compenser leur état de fragilité ou de dépendance, et les aider a
retrouver leur autonomie. L'auxiliaire de vie favorise également le maintien de
[a personne a son domicile et évite son isolement.

Diplome d’Etat d’Aide médico-psychologique (DEAVS)

(31)@

L'aide médico-psychologique accompagne au quotidien des enfants, des ado-
lescents et des adultes lourdement handicapés ou polyhandicapées. Il intervient
également auprés de personnes agées dépendantes.

Diplome d’Etat d’Aide-soignant

(31)@

La formation prépare au soin, a la prévention et a I'éducation a la santé. L'aide-
soignant préserve et restaure le bien-étre et I'autonomie du patient. Il I'accueille,
I'informe, I'accompagne et lui dispense les soins d'hygiéne et de confort.

(31)@@@
(32)@

(46) @ ( UNIQUEMENT L’OPTION COLORISTE-PERMANENTISTE)

6@
(81) @ (POUR LA PASTILLE 13 : UNIQUEMENT L'OPTION COLORISTE-PERMANENTISTE)
2@

Le titulaire de I'option coloriste-permanentiste propose et réalise des coiffures
personnalisées dans tous les styles de mise en forme permanente et de couleur.
('est un spécialiste des soins capillaires, des coupes sur modele, de la couleur
(éclaircissement, coloration, méchage, dégradé de couleurs...).

L'autre option du BP forme des spécialistes des soins capillaires, de la coupe, du
coiffage (brossage, tressage, réalisation de chignons, pose de postiches, perrugues... et de la mise
en forme temporaire (bouclage, crans, lissage....
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BP Esthétique - cosmétique - parfumerie

1@

Diplome d’Etat d’Educateur spécialisé

)

Le titulaire de ce diplome est compétent en soins esthétiques du visage et
du corps. II conseille les clients, vend des prestations de beauté, des produits
cosmeétiques et de parfumerie. Il peut animer un péle de vente, un service d'institut
de beaute... Aprés quelques années d'expérience, il peut assurer la gestion admi-
nistrative et financiére de 'entreprise et participer a la formation du personnel.

BP Préparateur en pharmacie

(31)@

Sous la responsabilité du pharmacien, son titulaire prépare et délivre des médi-
caments destinés a la médecine humaine ou vétérinaire. Le titulaire du BP a une
parfaite connaissance des médicaments et des produits de parapharmacie. En
contact direct avec le public, il remplit les formulaires d'assurance maladie et il
doit savoir écouter, conseiller et rassurer le client.

Une autre partie non négligeable de son activité concerne la gestion des stocks :
approvisionnement, vérification des livraisons, élimination des produits périmés.
Le titulaire du BP travaille surtout en officine, c'est-a-dire dans une pharmacie
(90 %), mais il peut également exercer ses fonctions dans un hépital (delivrance des
médicaments aux services achats...) ou encore dans 'industrie ol il assure le contréle des
matiéres premieres.

BTM Prothésiste dentaire

(31)@

Le prothésiste dentaire crée,
modifie ou répare des appareils et
des éléments de prothése dentaire
pour remplacer ou restaurer les
dents. Le BTM forme des profes-
sionnels qualifiés pour encadrer
et diriger une équipe.

Jéréme Pallé / Onisep

BTS Economie sociale et familiale

(sn@

Le titulaire de ce dipléme est un travailleur social qui informe et conseille les
individus et les familles en difficulté, sur tous les problemes de la vie quotidienne :
insertion, logement, gestion de budget, santé. Il joue un réle de plus en plus
important en matiére de développement social des quartiers. Il contribue a la
prévention de |'exclusion sociale sous toutes ses formes. La plupart des titulaires
de ce diplome poursuivent leurs études, et préparent en un an le diplome d'état
de conseiller en économie sociale familiale.

BTS Opticien-lunetier

(81)0

A la fois commercial et professionnel de la santé, il réalise, adapte et vend des
articles destinés a corriger les défauts ou déficiences de la vue sur prescription
médicale et conseille les utilisateurs des matériels fournis. Il commercialise
également des fournitures telles que lunettes de soleil, étuis, produits d'entretien,
instruments d’optique et de mesure.

BTS Prothésiste orthésiste

e @

Le titulaire de ce diplome est a méme de concevoir, de réaliser et d'adapter sur
le patient, tout appareillage courant ou particulier. Il travaille a partir d'une
ordonnance médicale et de I'examen de la personne handicapée physique.
L'étude et la recherche des techniques et des matériaux nouveaux font partie
de ses taches. Il est aussi en mesure d'organiser ou de gérer, totalement ou
partiellement une entreprise. Il peut exercer sa profession dans des entreprises
agréées, des centres d'appareillage ou a son compte, comme ausxiliaire médical.

BTSA Services en espace rural

o @

Le diplome d'éducateur spécialisé (DEES) forme des professionnels capables
de développer chez une personne handicapée ou inadaptée, sa capacité a se
prendre en charge.

En institution ou en milieu ouvert, éducateur (rice) spcécialisé (e) accomplit un
travail d'accompagnement autour d‘activités ancrées dans le quotidien. Il
favorise ainsi I'intégration sociale des personnes en leur donnant des points
de repere (vie en collectivité, régles d'hygiene et d'alimentation...) et en leur apprenant a
s'ouvrir aux autres. Il est responsable de I'élaboration, de la mise en ceuvre
et du suivi de projets mobilisant une grande variété de professionnels (médecins,
psychologues, enseignants, assistants de service social...).

Diplome d’Etat d'Infirmier

(31)@

Le DE d'infirmier forme les étudiants
a devenir les collaborateurs directs g
du médecin, capables d‘appliquer
ses prescriptions, d‘administrer les
médicaments, de poser les perfusions,
d'effectuer les prises de sang, de prendre
en charge le bien-étre et I'hygiéne du
malade, de surveiller et transmettre
I'évolution de son état.

Prévention, information, éducation, organisation des soins, soutien psychologique
sont autant de fonctions dévolues a I'infirmier(ére). Ses interventions et ses
techniques varient selon la structure dans laquelle il/elle travaille : service de soins
hospitaliers, centre de rééducation, centre de soins, dispensaire, centre de prévention,
maison de retraite ou service de maintien a domicile notamment.

BTMS Prothésiste dentaire

@

Diriger un laboratoire, enseigner, créer ou reprendre une entreprise tels sont les
objectifs du technicien supérieur prothésiste dentaire.

Brigitte Gilles de la Londe/ Onisep

Licence professionnelle Sciences, technologies, santé,
mention santé

(81)@

spécialité visiteur médical

(e diplome a pour objectif de dispenser les connaissances théoriques et pratiques
pour I'exercice du métier de délégué médical. Au programme : enseignement
scientifique (biologie, pathologie médicale, pharmacologie, informatique..), enseignement
professionnel (systeme de santé, marché pharmaceutique, techniques de communication...) €t
formation en entreprise.

Licence professionnelle Sciences, technologies, santé spécialité
métiers de la santé au travail

(31)@

Formation de professionnels en santé au travail visant a répondre aux besoins
liés a I'intégration de nouveaux acteurs dans les services de santé au travail :
binéme professionnel de santé - technicien en prévention des risques profes-
sionnels ou en métrologie d'ambiance.

Ces nouveaux besoins de la branche professionnelle santé au travail sont en

lien direct avec le développement de la pluridisciplinarité et I'élargissement de
I'action de prévention dans le domaine.

Diplome d'ingénieur du Centre universitaire de formation et de
recherche du Nord-Est Midi-Pyrénées Jean-Frangois Champollion

Spécialité informatique pour la santé

(81)

Le titulaire de ce BTSA intervient dans de nombreux domaines : les services
a la population en milieu rural, I'animation de la vie locale, le tourisme et
la valorisation du patrimoine. Il peut travailler en tant que conseiller d'une
collectivité territoriale, dans une association, une entreprise, une exploitation,
une mutuelle ou une chambre consulaire.
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Métiers accessibles : ingénieur en informatique décisionnelle de santé,
responsable sécurité santé, ingénieur hospitalier, directeur des systemes
d'information, responsable informatique de clinique, hdpital ou CHU...
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Jéréme Pallé - Onisep

2@

Le titulaire de ce diplome peut exercer dans le secteur artisanal, les entreprises de
restauration et les rayons alimentation des grandes surfaces.

Il connait I'anatomie des animaux, leur classification, les rendements ainsi que la
destination culinaire des produits. Il assure toutes les taches d'exécution courantes
de transformation des carcasses jusqu'a leur présentation en morceaux de détail.

CAP Boulanger

(09) @
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Son titulaire réalise des plats en utilisant différentes techniques de production
culinaire. Pour cela, il prépare I'approvisionnement en matiéres premiéres,
puis il confectionne les plats, souvent a I'aide d'une fiche technique, effectue
|e dressage, envoie les plats en salle. Il peut exercer comme commis cuisinier
en restauration traditionnelle ou collective. Dans les restaurants oul la cuisine
est organisée en brigades, il occupe les postes de commis entre métier, commis
saucier - poissonnier, commis rotisseur - grilladin, commis patissier...

CAP Patissier

0@

@

@

QO

QO

(32) @

2@

(a6) @

(46)

(65) @

(65)

(81)

o)

(82)

62 @

Le titulaire de ce diplome travaille en boulangerie artisanale, industrielle ou
bien dans les laboratoires intégrés des grandes surfaces. Il connait les techniques
de production des pains courants et des pains spéciaux. Il fabrique également
des viennoiseries et peut avoir une petite activité de traiteur.

II'travaille aussi bien a la main qu'a la machine. Ses notions en commerce et
comptabilité peuvent lui permettre d'exercer a son compte, le plus souvent apres
avoir exercé son métier pendant plusieurs années.

CAP Charcutier traiteur

@
P )
@

Le titulaire de ce diplome exerce en magasin artisanal de charcuterie ou dans les
entreprises de charcuterie industrielle. Il peut aussi travailler dans les magasins de
grande surface, la restauration, surtout collective, voire 'hdtellerie. Il est apte a
tous les traitements de la viande de porc et est aussi capable de travailler d'autres
matiéres premieres.

Ses connaissances lui permettent d'exercer la fonction traiteur par la confection
de divers plats préparés.

CAP Chocolatier confiseur

(31)@
(81)@

Le chocolatier confiseur exerce dans des entreprises
industrielles ou dans des entreprises artisanales.
Pour la chocolaterie, il sait effectuer correctement
les opérations de tempérage, trempage, enrobage. —
Pourla confiserie, il connait les techniques de cuisson, )

de fonte, de faconnage et de fourrage, etc. Avec une “<9ePalké/Onisep
solide expérience professionnelle, il peut devenir artisan commercant.

Le titulaire de ce diplome sait préparer et cuire les différentes pétes et garnitures
avec lesquelles il confectionne des gateaux qu'il décore. Il exécute aussi des pieces
pour lunch, éventuellement des plats préparés. Il fabrique des honbons et des
friandises ainsi que des glaces et des sorbets. Salarié, il exerce en patisseries confi-
series artisanales, dans les restaurants, en entreprises industrielles, etc. Il pourra,
avec une solide expérience professionnelle, s'installer a son compte.

MC Boulangerie spécialisée

(12) @
(31) @
(46) @
(32) @

(81)

(e boulanger est capable de fabriquer des pains spéciaux et des viennoiseries
dans diverses formes. Il connait les spécialités régionales. Il sait également
accommoder les produits pour les mettre en valeur. Il est capable de vérifier et
évaluer la qualité des produits finis.

MC Cuisinier en desserts de restaurant

(09) @
(31) @

@

Il congoit, réalise et sert des entremets salés et sucrés ainsi que des desserts de
restaurant. Il assure le suivi des commandes ainsi que I'approvisionnement de son
poste de travail (achat, réception et stockage des denrées). Il effectue un contrdle qualité
de ses produits (conservation, température du stockage) et de ses productions (conditionnement).
Il est formé a la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité. Enfin, il s adapte
aux exigences de I'entreprise (horaires décalés, hygiéne rigoureuse).
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MC Employé traiteur

2 )

BP Boulanger

(31)@

(65) @

(46) @

@

L'employé traiteur réalise des repas en vue de les vendre en magasin ou de
les livrer et de les présenter a domicile. Il intervient donc surtout au stade de
la fabrication ot il est capable de cuire et préparer des denrées, de faire les
assemblages de charcuterie fine. Il prépare les fonds ou les sauces, réalise les
patisseries sucrées ou salées. Il présente et décore les plats. Il peut exercer chez
les traiteurs en magasin, en restaurant ou chez les traiteurs organisateurs de
réception.

MC Patisserie glacerie chocolaterie confiseries spécialisées

@

(ette formation a pour vocation de renforcer la spécialisation, I'adaptabilité
et la responsabilité du titulaire du CAP. Elle permet d’accéder aux postes de
tourier, entre métier, fournier, glacier, chocolatier, confiseur et patissier en
restauration.

Bac Pro Boucher, charcutier, traiteur

@

Le cceur des métiers de boucher et de charcutier est la fabrication de produits.
Le boucher prépare les viandes pour la vente : il découpe, désosse les carcasses,
dégraisse et pare la viande. Le charcutier maitrise les étapes de la production
des jambons, patés et saucissons. Les diplémés de bac pro ont acquis des
savoirs-faire en cuisine et préparent des produits traiteurs. Ils ont également
des compétences en gestion de I'entreprise, commercialisation et animation
d'équipe.

Bac Pro Boulanger, patissier

(31)@

Le coeur des métiers de boulanger et de patissier est la fabrication de produits
sucrés et salés. Ils déterminent les quantités nécessaires de matiéres premigres,
choisissent les techniques de fabrication adaptées et soignent la présentation
des produits. Le diplémé de bac pro peut étre autonome dans |'organisation de
I'approvisionnement en matiéres premieres et de la production. I a acquis des
savoirs-faire en cuisine et sait confectionner des produits traiteurs. Il a également
des compétences en gestion de I'entreprise, commercialisation et animation
d'équipe.

Bac Pro Cuisine

(a6) @
(82) @

Le cceur des métiers de boulanger et de patissier est la fabrication de produits
sucrés et salés. lls déterminent les quantités nécessaires de matiéres premiéres,
choisissent les techniques de fabrication adaptées et soignent la présentation
des produits. Le diplomé de bac pro peut étre autonome dans |'organisation de
I'approvisionnement

BP Boucher

(12)@

Le titulaire du BP boucher est formé a I'organisation et a la gestion d'un point
de vente spécialisé. Il assure diverses fonctions :
~ |'approvisionnement et le stockage : il commande, réceptionne et stocke les
carcasses et les viandes. Il sait sélectionner les produits de bonne qualité et connait les
techniques de conservation des viandes. Il choisit les fournisseurs, négocie avec eux et
passe les commandes;
~ latransformation : il découpe les carcasses, les désosse et les sépare. Il pare et épluche
les viandes, les prépare pour la vente (ficelage, bardage...);
~ la vente : il prend en charge I'agencement du point de vente et la présentation des
produits. Il accueille et conseille les clients, conditionne leurs achats et encaisse les ventes ;
~ la gestion : il controle les stocks et calcule les rendements. Il peut étre amené a encadrer
du personnel;
~ I'entretien : il entretient les locaux et travaille en respectant les régles d'hygiene et
de sécurité.
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Le BP boulanger prépare aux fonctions d'artisan boulanger ou de chef boulanger
dans les entreprises artisanales ou dans a grande distribution, voire de responsable
de fabrication dans les entreprises industrielles. Le titulaire du diplome peut
également s'installer a son compte. Le boulanger prend en charge I'approvi-
sionnement, le stockage et le contrdle qualité des matiéres premieres.

Il pétrit la pate, pése et faconne les pains. Il assure le suivi de la fermentation et
de la cuisson. Il met en valeur les produits par fourrage, glagage ou décoration.
Il participe a la gestion de I'entreprise (calcul du rendement et du prix de revient, paiement
des fournisseurs, etc.) et du personnel.

BP Charcutier traiteur

@

Le titulaire de ce BP est un ouvrier trés qualifié qui fabrique des produits de
charcuterie et des plats cuisinés et s'occupe de la gestion commerciale.
Il exerce diverses fonctions :
~ |'approvisionnement et le stockage : il sélectionne les fournisseurs, passe les
commandes, réceptionne les marchandises ;
~ la production : il découpe, désosse et prépare les viandes, volailles et poissons. Il
fabrique des terrines, pdtés, foies gras, salaisons. Il sait réaliser des préparations chaudes ou
froides (hors-deuvres, sauces, desserts...) et les conditionner selon la nature des produits, les
conditions de service et de livraison. Il sait aussi présenter et dresser un buffet,
~ lavente il prend en charge lagencement du magasin et la présentation des produits. Il
accueille et conseille les clients, conditionne leurs achats et encaisse les ventes;
~ la gestion : il controle les stocks et calcule les rendements. Il peut étre amené a encadrer
du personnel ;
~ l'entretien : il entretient les locaux et travaille en respectant les régles d'hygiene et
de sécurité.

BP Cuisinier

(09) @
(12) @
(31) @
(46) @
(81) @

Le titulaire du BP prévoit les approvisionnements et entretient son poste de
travail en respectant les regles d'hygiéne alimentaire et de sécurité. Il prépare
les Iégumes, viandes et poissons et les assemble avec des produits préélaborés
afin de réaliser des plats. Il a appris les techniques de cuisson et de remise en
température.

Il sait confectionner des préparations chaudes ou froides (hors-d‘ceuvres, sauces,
desserts...), qu'il met en valeur lors du dressage de I'assiette. Il doit faire preuve
de créativité et d'originalité pour mettre au point des menus, créer de nouvelles
recettes. Par la suite, il peut devenir chef de cuisine ou s'installer a son compte.

BP Industries alimentaires

Q@

Le titulaire de ce brevet professionnel est un technicien de la transformation,
de la fabrication et du conditionnement des produits alimentaires. Il peut étre
ouvrier hautement qualifié, conducteur de ligne automatisée, chef de file, de
chaine, de ligne, animateur de production, chef d'équipe ou adjoint d'agent
de maitrise.

BTM Patissier, confiseur, glacier, traiteur

(12)@
(31)@

Le titulaire du BTM peut devenir responsable de production dans une entreprise
(second du chef d'entreprise dans les grandes patisseries). Cette formation permet aussi de
travailler a son compte en tant que chef d’entreprise ou artisan. Il assure alors
selon la taille de la patisserie le travail de la fabrication a la gestion.




CS Restauration collective

(32) @

CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle

@

(ette formation est conue pour permettre d'adapter le savoir-faire de cuisinier
« classique » aux spécificités de la restauration collective : organisation liaison
directe, satellte..., production de gros volumes, utilisation d'outils et matériels
adaptés a ces volumes, modalités de cuisson, conservation adaptée a une
consommation différée dans le temps et dans |'espace, exigences et satisfaction
du convive. Un fort accent est mis sur la qualité sanitaire des denrées produites.

BTSA Sciences et technologies des aliments

2 Q@
(32)@

spécialité aliments et processus technologiques

Les titulaires de ce diplome exercent leurs activités dans les entreprises industrielles
de fabrication de produits alimentaires : abattage, transformation des viandes,
laiterie, chocolaterie... lls organisent la production, depuis la fabrication jusqu‘au
conditionnement. Ils peuvent exercer des fonctions de responsable d‘affinage, de
chef d'équipe, de responsable de traitement et de pasteurisation, de contremaitre
d'atelier.

Certification professionnelle (RNCP) Responsable du
développement en agro-industrie

(31)9

L'objectif du diplome est de former des cadres capables de promouvoir Iinnovation
et la qualité au sein des entreprises notamment les PME-PMI. L'ensemble
des compétences acquises les prépare a occuper, par la suite, des fonctions
d'encadrement de production.

Diplome d’ingénieur de I'Ecole nationale supérieure
d’agronomie de Toulouse de I'INP de Toulouse (ENSAT)

(31)@

Métiers accessibles : agronome, développeur (euse) rural(e), humanitaire,
ingénieur(e) recherche et développement en agroalimentaire, viticulteur(trice).

CAP Construction des carrosseries

@

L'opérateur en carrosserie participe a la construction et/ou a la transformation
des chassis et des carrosseries. Il est associé au montage des trains roulants, des
équipements et des accessoires, et a leur raccordement. Il peut travailler dans
[a construction de carrosseries de véhicules industriels (transport des personnes et des
marchandises) OU en atelier de construction, de transformation et d'aménagement
de véhicules spécifiques (camping-cars, ambulances....

CAP Peinture en carrosserie

(09) @
(12) @
(31) @
(32) @
(46) @
(65) @
(81) @

(e diplomé est capable de préparer les carrosseries a peindre : lavage, pongage,
masticage, mise en sous-couches. Il applique ensuite la peinture de finition. Il
travaille chez les artisans garagistes, dans les entreprises de tolerie, les ateliers
des parcs automobiles ou chez les carrossiers constructeurs. Les carrosseries a
peindre sont de toutes natures : automobiles mais aussi cycles et motocycles,
matériel aéronautique, ferroviaire, maritime, agricole ou de travaux publics.

(65) @

Réservoir pour avion de chasse, boitier d'ordinateur, tour d'éolienne, charpente,
boite aux lettres... les produits fabriqués par le constructeur d’ensembles
chaudronnés sont multiples.

A partir du dessin de définition, le titulaire de ce CAP travaille par déformation
de feuilles de métal d'épaisseur fine ou moyenne (toles, plaques, profilés..). Apres
tracage, il procéde au découpage (plasma, laser, jet d'eau... et a la mise en forme du
métal (pliage, roulage, dintrage.... || est capable d'installer les outils et d'assurer les
réglages, la programmation et la conduite d'une machine-outil semi-mécanisée
0u a commande numérique.

CAP Réparation des carrosseries

o)
2@
Q@
2@
)
5@
)
2@

Le titulaire de ce diplome est capable de réparer la carrosserie d'un véhicule
accidenté, en remettant en forme ou en changeant la partie endommagée. Pour
réaliser cette réparation, il peut étre amené a démonter et remonter certains éléments
mécaniques ou électriques. Il travaille dans les garages de type artisanal, les
réseaux apres-vente des constructeurs, les ateliers spécialisés, les entreprises de
transport qui assurent elles-mémes |'entretien de leurs véhicules, etc.

CAP Serrurier métallier

(09) Q

(31) 08 110 ] 23 1 29

(32) @
(81) @
(82) @

Le serrurier métallier est avant tout un homme d'atelier capable de mettre
en ceuvre une fabrication pour effectuer I'ensemble ou une partie du produit
demandé. C'est aussi un homme de chantier capable de participer a la pose de
I'ouvrage sur le terrain.

Les bases du métier reposent sur le travail des métaux ferreux (aciers, inox... €t non
ferreux (aluminium, cuivre et leurs lliages, tellelaiton). Cet ouvrier emploie également les
matériaux de synthese et les matériaux composites.

Bac Pro Réparation des carrosseries

@
40 @

Les titulaires de ce baccalauréat professionnel sont chargés, au sein de I'équipe
de réparation :

~ daccueillir le client et de réceptionner le véhicule;

~ de réparer ou de remplacer les éléments détériorés ;

~ de contrdler et de réparer les structures;

~ de préparer et de réaliser la mise en peinture des éléments de carrosserie ;
~ de remettre en conformité le véhicule.

Ces techniciens contribuent par ailleurs a I'amélioration de la satisfaction de
la clientéle en intégrant une démarche qualité dans toutes leurs activités. lls
peuvent travailler dans tout type d’entreprise de réparation de carrosseries de
véhicules automobiles (ateliers indépendants, ateliers rattachés au réseau d'un constructeur ou
intégrés a une entreprise ou une collectivité, ateliers de réparation rapide).
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Bac Pro Technicien aérostructure

(46) @

MC Agent de contrdle non destructif

(09) @

(e bachelier professionnel acquiert une technicité pour intervenir sur les
éléments structurels d'un avion qu'ils soient en matériaux composites ou en
métaux allégés. Il apprend a réaliser les mesures, les controles, a tester une
piéce structurelle pour en garantir la qualité, effectuer une inspection ou
déterminer le bon positionnement de |'élément par rapport a I'ensemble.

II's'initie a l'interprétation des résultats, a effectuer un diagnostic. Il est
formé a assembler, monter, démonter, les éléments. Il planifie et réalise les
opérations de réparation d'un élément ou de la partie endommagée.

Son intervention peut nécessiter la fabrication de piéce de réparation ou la
reconstruction d'élément de structure. Il applique les traitements de surface
(peinture, métallisation, étanchéite). Ses procédures d'intervention se conforment
a la réglementation garante de la sécurité des vols. Il apprend a lire et écrire
I'anglais technique simplifié.

Bac Pro Technicien d’usinage

(12)@

31 E) &

Y o= o )
(65) @

Le titulaire de ce dipldme est un technicien d'atelier qui assure la préparation,
la conduite et la gestion de différents moyens de production : machines de
fabrication, matériels de contréle...

(ette option permet de fabriquer des piéces par enlévement de métal, au
moyen d'un outil de coupe installé sur un tour ou une fraiseuse traditionnelle,
ou sur une machine a commande numérique. Dans une petite entreprise, ce
diplomé dispose d'une large autonomie ; dans une entreprise plus importante,
une partie de la préparation de l'usinage est souvent prise en charge par le
service «industrialisation».

Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle

08 1 20

(31) (1]

(65) @

Le titulaire de ce diplome est un spécialiste de la fabrication d’ensembles
chaudronnés et de structures métalliques. Il intervient essentiellement en
atelier, mais aussi sur chantier pour des travaux de pose ou de maintenance.
(e professionnel qualifié exerce ses fonctions en totale autonomie.

Il participe a la mise en ceuvre de produits trés divers, tant par leur nature (métaux
etalliages ferreux et non ferreux, matiéres plastiques, matériaux composites...) qUe par leur forme
(plats, profilés, tubes..., leur dimension ou leur mode d'assemblage.

Il conduit aussi bien des machines traditionnelles a commande manuelle que
des machines a commande numérique ou des robots.

I connait les techniques d'assemblage propres aux matériaux qu'il travaille
(soudage, rivetage, boulonnage, collage...) et sait utiliser les machines adaptées (guilotine,
presse-plieuse, rouleuse, grignoteuse, poingonneuse, tronconneuse de profilés...).

MC Soudage

QO
(sn@
(82)@

(e diplome offre des déhouchés,
principalement dans les secteurs de
lamécanique et de la métallurgie.
Son titulaire est un soudeur manuel §
qui prépare et réalise des assem- &
blages soudés. Il intervient en
atelier et/ou sur chantier.
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Le titulaire de ce diplome est capable de préparer et d'organiser des contrdles
sur site industriel qui ne détruisent pas les produits controlés. Il veille a la
formalisation de I'opération, assure le maintien en état des appareils et du
poste de contréle, respecte les conditions de sécurité. Il participe aux contréles
en période de fabrication et au moment des arréts de maintenance. Ce
professionnel intervient dans la plupart des branches industrielles : sidérurgie,
nucléaire, aéronautique, automobile...

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

(12) @
@
OO

Les techniciens supérieurs issus de ce BTS sont spécialisés dans |'exécution de
plans d’ensemble et de détail d’ouvrages chaudronnés, |'organisation de la
fabrication des éléments constitutifs de ces ouvrages, le suivi et le contrdle des
chantiers d'installation. Au cours de leurs études, ils ont également été initiés a
I'établissement des devis et des coilts, a |'utilisation des logiciels de production
etalagestion du personnel.

BTS Fonderie

(65) @

dominante coulées gravitaires (moulage sable et en coquille)

Spédialiste des procédés et des processus de fonderie, le technicien supérieur
participe a la conception et a la mise en ceuvre des outillages et des équipements
nécessaires a la réalisation de piéces en alliages moulés : du robinet au moteur,
en passant par la poignée de porte. Il peut intervenir dans les ateliers de
production et les bureaux d'études, mais aussi dans les services méthodes,
gestion de la production ou qualité, ainsi que dans les services techniques d'achat,
de vente ou d'aprés-vente.

BTS Traitement des matériaux

(65) @

option A : traitements thermiques; option B : traitements de surfaces

Dans les laboratoires de contrdle, les ateliers de traitement thermique, de
traitement de surface, parfois dans le secteur technico-commercial, le technicien
remplit des fonctions de conception, de recherche développement, de conduite
d'appareils, de gestion de production, de production, de maintenance.

BTS Industrialisation des produits mécaniques

QO
(32) @
(46) @
(65) @
(81) @
(82) @

Situé entre le bureau d'études et les ateliers, le travail de ce technicien supérieur
est centré sur |'industrialisation des produits mécaniques : autrement dit, sur la
préparation de leur fabrication. C'est un spécialiste des techniques d'usinage,
d'assemblage, et de controle. Il connait bien les diverses machines a commande
numérique (tours, fraiseuses) qui exécutent leurs opérations en suivant les instructions
d'un programme informatique.

BTS Etude et réalisation d'outillages
de mise en forme des matériaux

o2 @

Le titulaire du BTS ERO crée les outillages qui donneront forme aux métaux,
plastiques, caoutchoucs, verres et céramiques : moules de fonderie ou de
plasturgie, matrices et poincons utilisés en forge, estampage ou emboutissage,
outils de découpe, etc.




Bac Pro Photographie

Le photographe effectue a la fois des travaux de
prises de vue, comme les photos d'identité, les
travaux de reportage, les prises de vue d'un
objet technique en trois dimensions, les prises
de vue publicitaire type catalogue ou d'aprés
; maquette et des travaux de laboratoire : tirage
en noir et blanc ou en couleur.

Jéréme Pallé - Onisep

Licence professionnelle Sciences, technologies, santé
mention activités et techniques de communication

@

spécialité conception et intégration de services et produits multimédias

Déhouchés dans le domaine de la conception multimédia notamment dans la
gestion de projet, la maitrise de la conception, de I'intégration et du dévelop-
pement multimédia.

Exemple de métiers accessibles : Responsable communication en PME,
concepteur de produits multimédia...

Certification professionnelle (RNCP) Créateur d'ambiances
ludiques artistiques et sportives

(12)@

Le créateur d'ambiances congoit, organise et anime des activités de distraction et
de détente destinées a des publics hétérogénes, généralement internationaux. |l
travaille sur des lieux de séjour en France ou a |'étranger dans des structures de loisirs,
de tourisme... Il participe a la fonction d'accueil du centre. Il est polyvalent et maitrise
diverses techniques d'animation et artistiques.

Béatrice Bégault - Onisep

CAP Dessinateur d’exécution en communication graphique

(31)@

Il participe a la finalisation du projet sous le contrdle du directeur artistique.
('est un exécutant, mais il doit avoir des connaissances artistiques qui dépassent
le champ de son activité, pour étre en mesure de dialoguer avec I'ensemble de
I'équipe, en particulier avec le concepteur du projet.

Avec le responsable de production, il contribue a I'inventaire de tous les éléments
techniques. Une fois la faisabilité du projet vérifiée, il met au point le dossier
d'exécution a partir de la maquette proposée.

CAP Sérigraphie industrielle

(31)@

Professionnel qualifié, il exerce dans des secteurs aussi divers que la publicité,
I'industrie automobile, I'électronique, la céramique ou le textile. Il réalise des
travaux d'impression conformes au dossier de fabrication qu'il a analysé au
préalable.

Pour cela, il élabore la forme imprimante, fabrique les écrans a travers lesquels
I'encre est pressée pour étre déposée sur le support ; il choisit donc les encres
selon la nature de ce support, qu'il soit papier, carton, plastique ou autre.

CAP Signalétique, enseigne et décor

(31)@

Le titulaire de ce CAP réalise, al'unité ou en série, des produits a vocation publicitaire,
avocation d'information ou de communication visuelle, ou des produits décoratifs.
Il représente le projet en dessin ou en maquette PAQ avant de le réaliser et de
mettre en place les lettrages, graphismes et décors. Il utilise des outils traditionnels
(découpe, impression, peinture) et des logiciels spécialisés. Par ailleurs, il participe a
I'accueil des clients et des fournisseurs.

MC Finition faconnage de produits imprimés

(31)@

Le titulaire de ce dipléme est un ouvrier autonome polyvalent qualifié pour la
conduite de machines automatisées (massicots, encarteuses plieuses). Il exerce son activité
dans des PME et PMI de fagonnage ou en atelier intégré a une imprimeries.

Bac Pro Production graphique

(31)@

Le technicien en production graphique participe a la conception technique de la
maquette du document (esthétique, lisbilité, typographie, faisabilité technique). Il procéde
a la conversion des données en fichier numérique et prépare sa mise en forme
en vue de sa transformation. Il réalise le traitement et la mise en forme du texte
ou des illustrations (mise en page, choix des couleurs et des caractéres..). Ces étapes sont
essentielles pour 'obtention de la forme imprimante (support sur lequel est transféré
|e texte ou Iimage a reproduire).

Bac Pro Production imprimée

(31)@

Le technicien d'imprimerie formé en bac pro maitrise I'ensemble des techniques
d'impression : offset, héliogravure, flexographie, sérigraphie... Il est en mesure
de préparer et d'organiser une production, de controler le processus d'impression
et de le corriger le cas échéant. Il maitrise le matériel de finition de proximité
(faconnage : pliage, brochage, reliure, etc.), Sait entretenir le matériel et communiquer
avec les services de production en amont et en aval de I'impression.

Brevet des Métiers d’Art (BMA) Graphisme et décor
option graphiste en lettres et décors

(31)@

Le graphiste-décorateur intervient dans la réalisation de travaux de commu-
nication visuelle et graphique, d'illustrations publicitaires (enseignes, messages) ou
de décors destinés a la conservation, la restauration et la création d'ambiances
(fresques, trompe-Toeil, murs peints..... En relation avec le concepteur, le technicien est
capable, a partir d'un cahier des charges, d'analyser, de préparer et de réaliser
une commande afin de répondre aux exigences de son client. Il travaille en
relation avec les professionnels de la chaine graphique (sérigraphes, imprimeurs..)
et de la publicité, des cabinets d'architecture, des promoteurs immobiliers, des
conservateurs du patrimoine, des gestionnaires de projet d'aménagement et
des professionnels de I'événementiel.

BTS Assistant de gestion PME - PMI a référentiel commun européen

L)
@
(81) @ - ~
2@ b R

L'assistant de gestion est le collaborateur direct du dirigean
ou d'un cadre dirigeant d'une petite ou moyennes entreprise (5 a 50 salariés). Son
travail se caractérise par une forte polyvalence a dominante administrative :
gestion de la relation avec la clientéle et les fournisseurs, gestion et développement
des ressources humaines, organisation et planification des activités (réunion,
déplacements, événements..), gestion des ressources, pérennisation de I'entreprise,
gestion des risques, communication globale.
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BTS Assurance

(65) @
(31)@

Le titulaire du BTS assurance exerce son activité
dans les sociétés d'assurance, de courtage,
les agences générales ou les banques pro-
posant des produits d'assurance.

II'peut aussi travailler dans les services de
gestion de contrats d'assurance des grandes
entreprises. Le technicien prospecte la
clientéle, analyse ses besoins et lui propose des produits
d'assurance ou d'assistance, voire des produits financiers.

BTS Banque

(31)0

Option A Marché des particuliers

Le BTS banque forme des chargés de clientéle pour les établissements
bancaires ou financiers. Rompus aux techniques hancaires, ces commerciaux
possedent également un bagage technique, économique, juridique et fiscal.
L'option marché des particuliers forme des conseillers capables d'établir et de
promouvoir une offre de produits et de services personnalisée.

A. Potigon-Onisep

BTS Comptabilité et gestion des organisations

(31)@

Les titulaires de ce diplome travaillent dans les cabinets comptables, les services
comptabilité des entreprises ainsi que dans les banques, les assurances et les
administrations. Leur travail consiste a traduire en comptabilité toutes les
opérations commerciales ou financiéres pour établir les différents documents
comptables. Il comprend également 'analyse de ces informations pour préparer
des décisions de gestion.

BTS Informatique de gestion

(31)@

option A développeur dapplications

option B Administrateur de réseaux locaux d'entreprise

(e diplome forme des techniciens capables de gérer un parc informatique ou
d'administrer un réseau en PME. Leur mission consiste alors a automatiser et
rationaliser les activités administratives de I'entreprise.

option A développeur d‘applications

Le titulaire de I'option développeur d'applications doit étre capable de suivre
I'ensemble du cycle de vie des applications : analyser les besoins des utilisateurs
finaux, rechercher et choisir une solution adaptée, concevoir et développer des
applications (génie logiciel), assurer la maintenance des programmes qui garantissent
le bon fonctionnement de ces applications...

Option B administrateur de réseaux locaux d'entreprise

Le titulaire de I'option administrateur de réseaux locaux d'entreprise doit étre
capable de sélectionner et d'installer un serveur et d'administrer le réseau
(configuration matérielle et logicielle, administration, sécurité..).

(C'est un spécialiste de I'exploitation et de la surveillance des équipements
connectés, ainsi que de 'assistance aux utilisateurs.

Certification professionnelle (RNCP) Conseiller en assurance
et épargne

(31)@

Les titulaires de ce diplome sont des chargés d'accueil et de commercialisation
de services financiers ou d'assurance.

Certification professionnelle (RNCP) Gestionnaire d’unité
commerciale spécialisée

spécialité tourisme et hdtellerie
(65)

Le gestionnaire d'unité commerciale exerce des fonctions d'assistant manager
de PME/PMI et est en charge des fonctions commerciales et administratives.
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DCG Diplome de comptabilité et de gestion

(31) @
(82) @

Suite a la rénovation de la filiére expertise comptable le DCG remplace le DECF.
Le premier objectif est d’harmoniser le cursus des examens de la filiere comptable
avec le schéma LMD.

Le niveau L prend le nom de Diplome de Comptabilité et de Gestion (Bac + 3).
Les épreuves du DCG sont plutot centrées sur I'entreprise et la dimension nationale.
Le contenu est axé sur des techniques ou des concepts mono disciplinaires.

Licence Sciences, technologies, santé
spécialité : méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises

(31)

Elle vise a former des cadres spécialisés dans I'ingénierie des systémes d'infor-
mation et de décision des entreprises. Le titulaire de ce diplome est capable
d'utiliser, de maitriser les nouvelles technologies (réseaux, bases de données, interfaces,
architecture client/serveur, multimédia etc) et de comprendre les multiples interactions
des nouvelles technologies de I'information a I'aide de méthodologies de
conception de systemes d'information et de méthodes de conduite de projet.

Licence professionnelle management des organisations
spécialité gestion des PME et développement durable

(82)

La licence professionnelle gestion des PME et développement durable vise a
former de futurs collaborateurs polyvalents capables de : mettre en ceuvre et
d'assurer le suivi des référentiels dans le domaine de la qualité, de la sécurité,
de I'hygiéne et de I'environnement ; identifier et développer les compétences
des salariés en s'appuyant sur le management par les compétences ; utiliser les
techniques de la gestion de projet et de I'animation d'équipe.

Licence professionnelle gestion des ressources humaines en PME

(82) @

La licence professionnelle « Gestion des Ressources Humaines en PME » vise a
former de futurs gestionnaires de ressources humaines.

Licence professionnelle Sciences économiques et
de gestion assurance, banque, finance

@

spécialité banque

Le titulaire de ce diplome est un spécialiste des métiers de la banque maitrisant
un ensemble de techniques juridiques, financiéres, fiscales et commerciales. Cette
licence vise a former des conseillers gestionnaires de clientéle particuliers.

Licence professionnelle Droit, économie, gestion assurance,
banque, finance

spécialité chargé de clientéle particuliers

(81)

Au programme : finance et bancassurance, mercatique, cadre juridique et
fiscal, outils de la relation commerciale, activités professionnelles.

Débouché : chargé de clientele sur le marché des particuliers dans le secteur de
la bancassurance.

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé Systemes informatiques et logiciels

(31)@

spécialité analyste programmeur quailté spécialisé en ingénierie des objets
Cette formation porte sur les techniques de conception et de programmation

orientées objet ainsi que sur les nouvelles technologies de Iinformatique :
Groupware et Worflow, interfaces, homme-machine, Internet-Intranet.




Certification professionnelle (RNCP) Responsable en gestion
d’unités de production et innovation industrielle

(81)@

Le responsable en unité de production assure une fonction hiérarchique
intermédiaire entre la direction et les équipes de production mais aussi
une fonction de communicateur vertical et horizontal dans I'entreprise et
d'animateur-entraineur d'équipes. Il travaille donc essentiellement en
collaboration avec d'autres personnes.

Certification professionnelle (RNCP) Responsable en gestion

(31)@

Débouchés professionnels : direction administrative et financiere d'une
entreprise moyenne, création d'entreprises, gestion de projets ou d'unités
opérationnelles de production.

Master 2 Economie gestion, mention économie appliquée
spécialité banques et finances européennes

@

- (ompréhension des aspects économiques, financiers, juridiques et fiscaux d'un
environnement en perpétuelle évolution;

- Connaissance approfondie en économie et gestion bancaire pour mieux comprendre les
stratégies et analyser les évolutions,

- Maitrise des nouvelles techniques et pratiques bancaires et financiéres.

Master Pro Droit économie gestion - Droit de |'entreprise
spécialité droit et management social de I'entreprise

(31)@

Débouchés dans les métiers du droit en droit social (avocat spécialisé, cadre juridique
d'entreprise ou d'organisation...), dans le domaine du conseil (assistant de cabinet comptable,
conseil en recrutement, « outplacer », conseil en ressources humaines...).

Master Pro Sciences, technologies, santé
mention informatique des organisations

(31)@

spécialité informatique collaborative en entreprise
Déhouchés professionnels : concepteur/intégrateur d'applications expert en

technologie internet et multimédia, gestionnaire d'application administrateur
de bases de données, intégrateur d'application.

Master Pro Sciences, technologies, santé
mention informatique des organisations

(31)@

spécialité méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises

Master Pro Droit, économie, gestion
mention droit notarial, immobilier et du patrimoine

(sn@

spécialité ingénierie du patrimoine
(e dipléme consiste a former au métier de conseil en gestion de patrimoine :

gestionnaire de patrimoine dans un établissement de crédit ou une compagnie
d'assurance.

Master Pro Droit, économie, gestion
mention droit de I'entreprise, spécialité droit social

(31)@

Le droit du travail aujourdhui plus mouvant que jamais, requiert des juristes
hautement spécialisés. Ce parcours se caractérise par une double approche
du droit. A la solide formation technique s'ajoute une approche conceptuelle,
fondée sur I'approfondissement des concepts et des fondements du droit du
travail, et sur l'initiation a la recherche individuelle et collective.

DSCG Diplome supérieur de comptabilité et de gestion

(31)@

Métiers accessibles : administrateur (trice) de mission humanitaire, chef
comptable, comptable, controleur (euse) de gestion, analyste de gestion,
controleur (euse) budgétaire, expert(e)-comptable.

Diplome d’'Ingénieur de I'Institut d’ingénierie informatique
de Limoges en partenariat avec I'lT2] Midi-Pyrénées 3IL

(12)@

Spécialité informatique

Ce diplome forme des spécialistes dans le domaine des systémes d'information :
conception, réalisation, maintenance, évolution d'application...

CAP Métiers de la mode - vétement flou

(31)@
(81)@

Le titulaire de ce dipldme participe a la réalisation d’un modéle : préparation
des éléments, préparation a I'essayage, mise au point technique du modéle. Il
identifie les matériaux, évalue les proportions, effectue les mesures et définit
le patron. Il connait parfaitement les origines, appellations, et compositions
des matiéres. Il réalise les travaux de préparation a I'essayage. Il y participe et
effectue les rectifications.

CAP Maroquinerie

(31)@

(e professionnel travaille le cuir mais aussi
les autres matériaux (pausserie, textiles, écailes, os, @
synthétique) utilisés dans la fabrication des sacs, g
porte-monnaie, portefeuilles, bagages, ceintures. &
Il sait utiliser différents matériels. Il travaille a
I'unité, en paquet ou en lots. Il connait les tech-
niques d'assemblage, et de montage.

Brigitte Gilles de la Londe - Onisep

CAP Sellier harnacheur

(81)@

Dans les entreprises d’harnachement, d'équipement militaire, de cuir industriel,
de bourrellerie, ce diplomé est capable de fabriquer entierement n'importe
quelle piéce de sellerie harnachement. Il intervient dans la préparation,
I'assemblage, la finition.

II'a appris les techniques de coupe, de parage, de couture main ou machine, de
collage, de rembordage, de montage, de patinage, de surtaillage et d'astiquage.
Il connait les matériaux souples, les procédés de renforts, le montage des accessoires.

CAP Sellerie générale

@

L'ouvrier qualifié en sellerie générale confectionne des sieges, des habillages
et aménagements intérieurs pour les véhicules automobiles, les bateaux ou
encore les avions de ligne.

Dans I'ameublement, il participe a la fabrication et  la réparation des fauteuils
et réalise des aménagements pour les salles de spectacles, de sports ou encore
les discothéques. Il intervient également dans la confection de toiles de tentes, de
parasols, d'articles de sport et de haches.

Bac Pro Métiers de la mode

@

L'agent technique d‘atelier ou de bureau d'études des industries de I'hahillement est
en charge de la réalisation des prototypes. Il intervient tout au long de la chaine de
fabrication du vétement : définition, industrialisation, réalisation, assemblage et
contrdle des éléments constituant le vétement.
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CAP Agent d'entreposage et
de messagerie

(31)

Le titulaire de ce diplome est agent de
magasinage. Il assure la réception des
marchandises et vérifie a qualité des produits. Il les déplace manuellement ou
a |'aide d'engins (transpalettes, gerbeurs, systémes automatisés) en vue de leur stockage.
Parailleurs, il doit préparer les commandes et expédier les produits.

Jéréme Pallé - Onisep

CAP Conducteur routier
« marchandises »

(12)@
(31)@
(45)@

(e diplomé est capable de surveiller le chargement de son camion, de vérifier
I'état de marche de son véhicule, de s'occuper des documents de transport, de
conduire le camion, de faire la livraison et éventuellement de percevoir le prix
du transport.

CAP Distributeur d'objets et de services a la clientéle

@

Le titulaire de ce CAP intervient, seul ou en équipe, dans le traitement du
courrier. Il peut travailler dans un bureau ou un centre de tri et effectuer des
tournées. En production, le préposé collecte, trie et distribue le courrier et les
objets. Il met a jour la documentation pour sa tournée et sa liste de clients.
II'sait conduire et effectuer |'entretien de hase des engins de manutention et
des véhicules de livraison. Du point de vue commercial, il informe les clients sur
les produits et services du courrier. Pour les produits ou services financiers, il les
oriente vers les spécialistes de son établissement. Il peut également recueillir les
réclamations.

CAP Vendeur magasinier en piéces de rechange et
équipements automobiles

(65) @

II travaille comme aide-magasinier, magasinier, vendeur-magasinier, préparateur-
vendeur ou agent de magasinage. Il peut travailler chez les équipementiers,
les distributeurs stockistes, les entreprises de réparation, dans le réseaux des
constructeurs automobiles (succursale, concessionnaires, filiales) dans les surfaces
spécialisées comme les centres-auto, ou encore les magasins automobiles des
grandes entreprises et administrations.

Bac Pro Logistique

(31)@

Le titulaire de ce diplome peut réceptionner des marchandises, mettre en
stock, assurer la gestion et le suivi de ces stocks, préparer les commandes et
déstocker, expédierlesmarchandisesoulesproduits.|lexercedanslesentreprises
prestataires de services de manutention, de magasinage, d'entreposage et de
distribution de marchandises.

Bac Pro Transports

2@

Le titulaire de ce bac pro participe a I'organisation, a la mise en ceuvre et au
suivi des opérations du transport de marchandises, en tenant compte de la
complémentarité des modes de transport (terrestre, aérien, maritime). Il assure
les prestations qui y sont associées : étude de marché, organisation du transit,
du dédouanement et du stockage. Il prépare les dossiers de transport et de
douane, vérifie les documents comptables et de synthése.
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MC Agent transport exploitation ferroviaire

31

(e diplomé est responsable de la sécurité de circulation des trains. Opérateur
circulation, il assure des activités d'aiguillage, de manceuvre des signaux ; opérateur
production, il procéde a la formation et a I'acheminement des trains de voyageurs
et de frét.

Il doit travailler dans le respect de procédures réglementaires rigoureuses, en
services postés (3x8hou 2x8h), y compris samedi, dimanche et fétes, et étre mobile
géographiquement sur I'ensemble de la région de recrutement durant les trois
premiéres années.

Certification professionnelle (RNCP) Technicien supérieur
en méthodes et exploitation logistique

(31)@

Métiers accessibles : chef de dépot, responsable de site d’entreposage,
responsable d'exploitation dans I'entrepdt, responsable logistique...

Diplome d'état ambulancier

(31)@

Le DE forme a la prise en charge des personnes malades, accidentées, agées
ou handicapées lors de leur transfert en établissement hospitalier, maison
de retraite, lieu de soin. L" ambulancier est responsable de leur sécurité et de
leur confort lors du trajet. A I'arrivée, il transmet au personnel soignant les
informations dont il dispose concernant I'état des patients. En cas d'urgence, il
peut assurer les premiers soins.

Licence pro Sciences, technologies, santé logistique
spécialité pilotage des activités logistiques industrielles

(81)@

Les diplomés de cette licence pourront accéder a des emplois de niveau Il de
type : logisticien, responsable approvisionnements, gestionnaire de flux,
gestionnaire de stocks, responsable expéditions.

Bac Pro Bio-industries de transformation

e Los )

Son titulaire commande et coordonne les opérations de production sur des
installations automatisées. Il applique un planning de fabrication ; il contréle
les installations, met en service le matériel, veille a son bon fonctionnement.

Il surveille la fabrication du produit. Son champ d'action se situe dans les industries
agro-alimentaires, pharmaceutiques, cosmétiques et dans la parfumerie.

BTS Assistance technique d’ingénieur

(31) @
(65) @

La formation recue permet de seconder un ingénieur (essais, réalisation de dossiers...
et d’améliorer les performances d'un systéme de production. Le titulaire de
ce diplome peut donc exercer un large éventail d'activités : actualiser une
documentation, mettre a jour une base de données, rédiger un cahier des
charges, préparer les réunions et en faire la synthese, diffuser I'information,
participer a la mise en place d'expériences de laboratoire, a la réalisation
d'essais et de mesures.

BTS Informatiques et réseaux pour I'industrie et
les services techniques

(65) @

L'informatique industrielle, C'est I'utilisation de I'informatique pour programmer
et surveiller des procédés de fabrication.

Le technicien IRIS participe a la conception et a la gestion de systémes permettant
la commande et la surveillance de procédés industriels.




BTS Industries plastiques Europlastic

(12) @
(65) @

Le titulaire de ce BTS a été formé pour prendre la responsabilité d'un atelier ou
d'un flot de production plastique. En préparation de la production,il participe
au choix des matiéres et des matériels, a la mise au point de la production, a sa
certification (pigces bonnes et accord dlient) et a la mise au point des procédures pour
assurer la qualité totale (technicité, délais, cotits). | prend en compte les interactions
avec les autres productions.

Licence professionnelle Droit économie gestion, gestion
de la production industrielle

(12)@
(31)@

Spécialité animateur qualité

(e diplome permet de former des animateurs qualité, dotés d’une double com-
pétence de technicien et qualiticicien afin de répondre aux besoins des entre-
prises. A l'issue de la formation, I'étudiant est capable d'élaborer une démarche
qualité dans I'entreprise et d'utiliser les outils de la qualité. La formation
intégre au dela de I'application des méthodes qualité, les apports scientifiques,
technologiques et réglementaires nécessaires.

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé industries chimiques et pharmaceutiques

@

Spécialité génie de la formulation
Métier accessible : technicien(ne) chimiste

Licence professionnelle Sciences, technologies,
santé gestion de la production industrielle

(46) @

spécialité qualité de la production, contréle industriels, métrologie dimensionnelle

Objectifs de la licence : former a la conduite de projets dans le domaine des
sciences de la production industrielle orientée vers la qualité de la production ;
former des responsable techniques de I'industrie capables de gérer des processus
industriels et d'encadrer des équipes.

Diplome d'ingénieur du centre d'études supérieures industrielles en
partenariat avec I'IT21 (Institut des techniques d'ingénieur de lindustrie) Aquitaine

(65)

Spécialité génie industriel

L'ingénieur en génie industriel est un futur responsable de production, de
projet, d'études, de maintenance, de qualité. Il posséde une bonne vision globale
de I'entreprise et de ses services. Il est capable d'assurer un role de cadre et de piloter
un service ou un projet, en s'appuyant sur les ressources humaines.

Diplome d'ingénieur de I'Ecole nationale supérieure des
ingénieurs en arts chimiques et technologiques de I'INP
de Toulouse (ENSIACET)

(31)@

Spécialité génie chimique
Débouchés dans les domaines suivants : industrie chimique, chimie fine, santé,
éco-industrie, agro-industrie, bureaux d'études d'ingénierie, énergie.

Diplome d’ingénieur de mécanique des fluides (ENSEEIHT)
(31)

Diplome d’ingénieur de I'Ecole nationale supérieure
des ingénieurs en arts chimiques et technologiques de I'INP
de Toulouse (ENSIACET)

@

Spécialité génie des procédes et informatiques
Déhouchés dans les secteurs suivants : industrie chimique, biotechnologies et
agro alimentaire, pétrole énergie...

Dipldme d'ingénieur de I'Ecole nationale supérieure des
techniques industrielles et des Mines d’Albi Carmaux (ENSTIMAC)

an @

L'objectif de I'école est de former un ingénieur généraliste avec une dominante
centrée sur le génie des procédeés (I'ensemble des sciences et techniques qui traitent de la
transformation chimique, physique ou biologique de la matiére).

CAP Charpentier bois

(12) Q
(31) QQQ
(32) @
(46) @
(65) @
(82) @

Le titulaire de ce diplome réalise,
a l'unité ou en petites séries, les
diverses piéces de bois constituant les
charpentes des batiments.

Il peut également fabriquer d'autres structures ou aménagements en hois ou
matériaux associés. Il exécute en atelier toutes les opérations d’usinage et
assure la pose sur le chantier.

FFB : Magalie Alix

CAP Constructeur bois

(09) l
Q@

(46)

(65) @

Le titulaire de ce diplome travaille au sein d’une entreprise de charpente ou de
construction bois.

Ilintervient lors de la construction ou de la réhabilitation de batiments ou de
locaux. Selon les chantiers, il travaille de facon autonome ou en équipe.

En atelier, il scie, assemble et traite les différentes pieces des ouvrages
(charpentes, poutres, bardages, parquets, escaliers...) d'apres les relevés et les croquis
qu'il a réalisés.

Sur le chantier, il pose les structures et les ossatures et installe les menuiseries
et les fermetures extérieures.

CAP Ebéniste

OO
(65) @

(e diplome donne la formation de base pour la fabrication ou la réparation de
mobilier selon le mode artisanal, a la piéce ou en nombre limité.

Travaillant en atelier, dans le cadre d'entreprises de petite ou de moyenne
importance, 'ébéniste, a partir de plans et d'instructions qui lui ont été donnés,
exécute, soit un ensemble ou une partie de mobilier, soit un prototype pour une
production en série.
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CAP Menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement

00 @

(12) g
2O
2@
@
QO

2@

(e diplome permet I'accés a un emploi de menuisier pour la réalisation et la
pose d'ouvrages en bois et matériaux associés : portes, fenétres, placards, travaux
d'isolation phonique...

Le travail s'exécute en atelier pour la découpe, la fagon et I'assemblage des
ouvrages. Sur le chantier, le menuisier met en place et fixe sur les supports...
I peut travailler dans une entreprise de travaux neufs ou de réhabilitation, ou
s'installer a son compte.

CAP Menuisier installateur

QO
(45)@
(65) @
(sn@

Le menuisier installateur fabrique les piéces d'adaptation et d'ajustement des
menuiseries (portes, fenétres, volets, placards, escaliers...) et du mobilier et installe ces
ouvrages. |l réalise également des travaux d'isolation, d'étanchéité en atelier,
pour la découpe et 'assemblage des ouvrages et sur un chantier, pour la mise
en place.

I connait les différents matériaux (bois, matériaux dérivés ou associés comme Ialuminium,
les mousses...) ainsi que les principales techniques d'usinage du bois et les étapes de
fabrication. Il sait adapter la pose sur le chantier aux problemes de structures, de
confort et d'étanchéité. Il s'occupe d'installer et de sécuriser son chantier, puis de
trier et faire évacuer les déchets.

CAPA Travaux forestiers

(09) @

Spécialité biicheronnage

Son domaine, c'est la forét. L'ouvrier qualifié en travaux forestiers sait identifier
les différentes especes forestiéres. Il repere les maladies ou les attaques d'insectes.
Son métier, Cest organiser et effectuer I'abattage, le trongonnage des bois dans
le respect des normes de sécurité. Il s'occupe aussi de I'entretien courant des
équipements et matériels nécessaires aux opérations de blicheronnage.

BP Charpentier

(31)@

Ce brevet professionnel permet d'acquérir
les techniques de réalisation et de pose d'un
ouvrage en bois (ossature d'un batiment). Le char-
pentier construit et monte des charpentes
qui serviront a la couverture des maisons
d’habitation ou d'autres constructions.

II pose aussi certains revétements intérieurs
ou extérieurs : escaliers, planchers intermé-
diaires, revétements de facade, colombages
de maisons anciennes... Le diplomé sera
capable d’animer le travail en équipe, de
gérer, d'organiser, d'effectuer et de conduire
les travaux de pose.

Christine Tourneux/ FFb
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Bac Pro Technicien menuisier agenceur

(09) @

Le titulaire de ce bac pro intervient en atelier et
sur chantier pour fabriquer et mettre en ceuvre
différents ouvrages de menuiserie extérieure
et intérieure ainsi que des aménagements BBG
de pieces, bureaux, cuisines, salles de bains, ==&
magasins, salles d'exposition, lieux de réunion...

Son activité consiste a préparer le processus ¥
de réalisation d'un ouvrage a partir du dossier a a0
architectural, des concepts et normes de B.Gilles de la londe-Onisep
menuiserie et de I'agencement et des contraintes de |'entreprise ; réaliser les
ouvrages selon les techniques et procédés courants de fabrication et de mise en
ceuvre de la menuiserie et de 'agencement ; organiser, animer et gérer le suivi

de la réalisation du chantier dans le cadre d'une équipe de plusieurs ouvriers et
compagnons professionnels.

BP Menuisier

(12)@
(31)@

Le titulaire de ce dipléme est un ouvrier hautement qualifié qui exerce son métier
en atelier ou sur chantier, aussi bien en construction neuve qu'en réhabilitation
ou en agencement.

Il travaille le bois, ses dérivés et les matériaux associés (aluminium, produits verriers,
matieres plastiques...).

II réalise des ouvrages de menuiserie du batiment (escaliers, fermetures, cloisons,
revétements de sol, revétements muraux...), d'agencement (magasins, salles de bains..),
d'aménagement intérieur (mobilier, placards..) et de mobilier urbain (kiosques,
aires de jeux...).

Aprés avoir fait I'état des lieux et analysé I'existant, le menuisier exécute les

dessins (épures, plans..., définit le processus de fabrication, réalise I'ouvrage et,
enfin, le met en place.

BTS Systemes constructif bois et habitat

2@

Le titulaire de ce diplome est le plus souvent responsable de chantier. Il est chargé
d'organiser et d'assurer la pose de tous les éléments en bois du batiment :
charpente, menuiseries, agencements intérieurs ou extérieurs. Il peut aussi
prendre en charge la conception et la fabrication de ces éléments en atelier.

Parailleurs, 'est un communicant, qui travaille en relation avec tous les partenaires
de 'entreprise (personnel, fournisseurs, cients). Ce professionnel exerce son activité dans
une entreprise qui fabrique et installe des produits en bois et des composants
utilisés dans I'habitat (charpentes, ossatures, cadres de portes et fenatres, parquets....

BTSA Gestion forestiere

(an@

(e technicien supérieur intervient dans le domaine de
I'aménagement et de la gestion de la forét, de la mobilisation
des bois et de I'approvisionnement des unités de trans-
formation.

Il peut occuper des fonctions de gestionnaire d'un massif
forestier, d'agent de développement et d'animation
auprés d'un réseau de propriétaires, de technicien
d'études ou de recherches, de responsable d'approvi-
sionnement d'une unité de transformation du bois, de
chef dentreprise de travaux forestiers ou d'exploitation
forestiere.

Il effectue I'état des lieux de la forét, inventorie et évalue
les peuplements ; il prévoit les travaux sylvicoles,
le boisement ; il prépare la mise en marché du bois sur
pied ou ahattu, estime sa valeur, organise son transport et sa livraison.

Alain Pmmm -Onisep



Ariege

Lieux de formation (CFA, Annexes)

0 CFA DE LA CHAMBRE DE METIERS ET DE LARTISANAT DE LARIEGE

2 rue Jean Moulin - Labarre - BP 90026 - 09001 Foix cedex
Tél. : 053409 8310 - Fax : 053409 88 11
Site: www.cfa-ariege.fr
Courriel : accueil-cfa@cm-ariege.fr
Hébergement organisé hors établissement - Acceés : gare Foix (1,5 km) + navette et /ou mini bus
w
Boucher
Boulanger
(arreleur mosaiste
Coiffure
Constructeur bois
Cuisine
Employé de commerce multi-spécialités
Employé de vente spécialité, option A produits alimentaires
Employé de vente spécialisé, aption B produits d'équipement courant
Installateur sanitaire
Installateur thermique (CAPen 7 an / pré-requis : étre titulaire du CAP Installateur sanitaire)
Magon
Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers
Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Patissier
Peinture en carrosserie (CAP en T an / pré requis: étre titulaire du CAP Réparation des carros-
series)
Peintre applicateur de revétement
Platrier plaquiste
Préparation et réalisation d'ouvrages électriques
Réparation des carrosseries
Restaurant
Serrurier métallier

MC (niveau V)

Maintenance en équipement thermique individuel

Plaquiste

Zinguerie

BACPRO

Commerce (en 2 ans)

Technicien menuisier-agenceur (en 2 ans)
B

Coiffure, option coloriste permanentiste

Coiffure, option styliste visagiste

Macon

Cuisinier

a CFAA PIEMONT-PYRENEES - ANTENNE DE PAMIERS

Le cabirol - Route de Belpech - 09100 Pamiers
Tél. 05 6167 04 60 - Fax 05 61 67 49 87
Site : www.cfapiemontpyrennes.com

Courriel : cfa.st-gaudens@educagri.fr
Internat garcons-filles

CFA gestionnaire : CFA Agricole Piémont Pyrénées/ Saint-Gaudens
CAPA.

Entretien de I'espace rural
Production agricole, utilisation des matériels, spécialité productions animales
Production agricole, utilisation des matériels, spécialité productions végétales
Travaux forestiers, spécialité biicheronnage

B
Responsable dexploitation agricole

CFAEN 09/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE LA RESTAURATION ET DES
SERVICES A LA PERSONNE FRAN(OIS CAMEL

28 rue Jules Ferry - BP 108

09201 St Girons cedex B

Tél.: 05 6167 95 45 - Fax : 05 6167 95 44

CFA gestionnaire : CFA départemental de 'Fducation nationale de IAriége - Lycée des métiers P.Tissié
Courriel(CFAEN09): cfa09.saverdun@wanadoo.fr

Site (CFAEN 09) : http://philippe-tissie.entmip.fr

Internat : garcons filles

Accés : Extérieur au département : gare de Boussens (31) et

navette de Tarascon (09) / navette en direction de Saint-Girons

MC (mvuﬁ V)
Cuisinier en desserts de restaurant

a INSTITUT DE FORMATION CONSULAIRE ARIEGE PYRENEES (IFCAP)

Annexe (I Ariége - Quartier St-Antoine
09000 Saint-Paul de Jarrat
Tél. : 05 6102 03 41 - fax : 05 61 02 03 30

Courriel : ifa @ariege.cci.fr
Site : www.ariege.cci.fr
Accés : gare Foix (2 kms) + transport scolaire Lavelanet /Ax Tarascon

BTS

Assistant de gestion PME- PMI a référentiel commun
Management des unités commerciales

Négociation et relation client

GCFA EN 09/ UFA DU LYCEE DES METIERS PHILIPPE TISSIE

17 rue Capus

09700 Saverdun

Tél. : 05 6167 95 45 - Fax : 05 61 67 95 44

CFA gestionnaire : (FA départemental de I Fducation nationale de I'Ariége — Lycée des métiers P Tissié
Courriel (CFAEN09) : cfa09.saverdun@wanadoo.fr

Site (CFAEN 09) : http://philippe-tissie.entmip.fr

Internat garcons/filles

Acces : gare Saverdun (1.5 km) + bus scolaire Foix-Pamiers/Lavelanet

MC (mvuh V)
Maintenance et contréle des matériels

BTS

Technico-commercial, spécificité mateériels agricoles, de BTP, de manutention et d'espaces de
loisirs

° CFAEN 09/ LYCEE PROFESSIONNEL IRENEE CROS

2 avenue de I'Ariége - 09100 Pamiers
Tél. 05 6167 90 00 - Fax 05 6167 90 01

Site : http://irenee-cros.entmip.fr
Courriel : 0090543s@ac-toulouse.fr
Internat garcons-filles

CFA gestionnaire : CFA gestionnaire : CFA départemental de Fducation nationale de I'Ariége

MC (MlVEAiJ V)
Agent de contrdle non destructif
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AVEYRON

Avieyron

Lieux de formation (CFA, Annexes)

0CFA EN 12/ UFA DU LYCEE DES METIERS DU BOIS ET DE L'HABITAT

2 avenue du Lycée

BP 14

12110 Aubin

Tél. : 05 65 67 26 15 - fax 05 65 67 90 13

CFA gestionnaire de la formation : CFA départemental de |'Education nationale de I'Aveyron
Lycée des métiers Monteil

Courriel (CFAEN 12): 0121478s@ac-toulouse.fr

Site : http:// http://lycee-metiers-aubin.entmip.fr

Internat garons / filles

Accés : train (gare 10 mn a pied)

BACPRO
Technicien du bétiment : organisation et réalisation des gros ceuvre (en 2 ans)

Onisep Lorraine

QCFA EN 12/ UFA DU LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE LA DECOUVERTE

455 avenue Léo Lagrange
12300 Decazeville
Tél. : 05 65 67 26 15 - fax 05 65 67 90 13

CFA gestionnaire de la formation : CFA départemental de I'Education nationale de I'Aveyron
Lycée des métiers Monteil
Courriel (CFAEN 12): 0121478s@ac-toulouse.fr

Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/lyc-decazeville
- Acces : gare de Vivier (3 kms) + service bus SNCF Decazeville
BTS
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
Etude et réalisation doutillage de mise en forme des matériaux

Industries plastiques europlastic

TGS W DA 00T e >

sraver
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CAMPUS DES METIERS - CHAMBRE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DE UAVEYRON

Rue des métiers - ZI de Cantaranne
12850 Onet Le Chateau

Tél. : 05 65 77 56 20 - fax : 05 65 77 56 46
Site : www.cm-aveyron.fr
Courriel : cfa@cm-aveyron.fr
Internat : foyer des jeunes travailleurs a Onet le Chateau (pour garcons et filles)
P
Boucher
Boulanger
Carreleur mosaiste
Charpentier bois
Coiffure
Couvreur
Cuisine
Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires
Employé de vente spécialisé, option B produits d'équipement courant
Esthétique cosmétique parfumerie
Installateur sanitaire
Installateur thermique
Magon
Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers
Maintenance des véhicules automobiles, aption véhicules industriels
Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Patissier
Peinture en carrosserie
Peintre applicateur de revétements
Platrier plaquiste
Préparation et réalisation d'ouvrages électriques
Restaurant
Réparation des carrosseries
Solier moquettiste (en 7an : aprés un CAP Peintre applicateur de revétement)

MC (Niveau V)

Boulangerie spécialisée

Maintenance des systémes embarqués de I'automobile

BACPRO

Maintenance de véhicules automobiles, option voitures particuliéres (en 2 ans)

BP
Boucher

Coiffure, option coloriste permanentiste
Coiffure, option styliste visagiste
Cuisinier

Menuisier

BIM
Patissier confiseur glacier traiteur



CFAEN 12/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE L'INDUSTRIE ET DE LA
COMMUNICATION -ALEXIS MONTEIL

14 rue Carnus - BP 3405
12034 Rodez cedex 9
Tél. : 05 65 67 26 15 - fax 05 65 67 90 13

CFA gestionnaire de la formation : CFA départemental de |'Education nationale de I'Aveyron
Lycée des métiers Monteil

Courriel (CFAEN 12): 0121478s@ac-toulouse.fr

Site : www.alexis-monteil.entmip.fr

Internat pour les mineurs ;

Possibilité d’hébergement pour les apprentis majeurs a lextérieur de I'établissement

Acces: gare (15 mn) + transports en commun

BACPRO

Electrotechnique, énergie, équipements communicants (en 2 ans)

Technicien en installation des systemes énergétiques et climatiques (en 2 ans)
Maintenance des équipements industriels (en 2 ans)

Technicien d'usinage (en 2 ans)

MC (Niveau IV)
Technicien énergies renouvelables option a et b

3IL - INSTITUT D'INGENIERIE EN INFORMATIQUE DE LIMOGES SITE DE
RODEZ/ CFAI MP

Centre de formation consulaire de Bourran
5 rue de Bruxelles

12000 Rodez

Tél. 05 65 77 77 06 - Fax 05 65 77 77 66

Site : www.aveyron.cci.fr

Accés : gare et transport en commun
CFA gestionnaire de la formation : CFAI Midi-Pyrénées

DIPLOME D'INGENIEUR
Dipléme d'ingénieur de I'lnstitut d'ingénierie informatique de Limoges en partenariat
avec I'T2I Midi-Pyrénées spécialité Informatique

e INSTITUT DE FORMATION PAR ALTERNANCE DE LA CCI DE 'AVEYRON

Centre de formation consulaire de Bourran
5 rue de Bruxelles

12000 Rodez

Tél. : 05 65 75 56 92-Fax : 05 65 75 56 66

Pour plus d'informations, contacter la (Cl de ['Aveyron :
Adresse : 17 rue Aristide Briand BP3349 12033 Rodez cedex 9
Tél: 0565777700

Site : www.aveyron.cci.fr

Courriel : ifa@aveyron.cci.fr

Accés : gare et transport en commun

BACPRO
Commerce (3 ans, en partenariat avec le CTM de la Chambre de métiers et de I'Artisanat de
I'Aveyron)

BTS
Assistant de gestion PME - PMI a référentiel commun européen
Management des unités commerciales

Négociation et relation client

LICENCE PRO
Droit, économie, gestion, gestion de la production industrielle, spécialité animateur qualité
(en partenariat avec 'UTT Capitole)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (NIV 11)
Responsable de la qualité sécurité environnement (possibilité de valider en paralléle fe
Diplome d'université MERIS)

DIPLOME D’UNIVERSITE (NIV I1)
Management de I'environnement du risque industriel et de la sécurité

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (niv IV)
(réateur d'ambiances ludiques, artistiques, sportives

a LYCEE JEAN JAURES

Avenue Jean Jaureés
12400 Saint-Affrique
Tél. : 05 65 98 14 80 - Fax : 05 65 98 14 81
Site : http:/jaures-saint-affrique.entmip.fr/
CFA gestionnaire de la formation :
Centre universitaire de formation et de recherche JF Champollion
Place de Verdun
81012 Albi Cedex 9
Tél.:0563481717
Site : www.univ-jfc.fr
Courriel :contact.albi@univ-jfc.fr

LICENCE PRO

réseaux d'énergie

e CFADE L'IFRIA (SITE DE RODEZ)

Lycée Alexis Monteil

14 rue Carnus - BP 3405

12034 Rodez cedex 9

Tél.: 0562 30 15 50 - fax 05 62 30 15 55
CFA gestionnaire de la formation : CFA de 'IFRIA

BACPRO

Maintenance des équipements industriels
(en 2 ans)

a CFA INTERPROFESSIONNEL DU SUD AVEYRON (ISA)

Route de Bournac
12400 St Affrique
Tél. : 05 65 98 10 21 - fax. 05 81 20 60 06

Site : www.la-cazotte.educagri.fr
Courriel : cfa.st-affrique@educagri.fr
Internat garcons filles

Accés : gare Millau (27 kms)

Autres lieux de formation :

- (Cl de I'Aveyron : rue Henri Michel / 12400 Saint-Affrique / Tél. : 05 65 98 26 33

- Lycée ). Jaurés / av Jean Jaurés -BP 186 / 12401 Saint-Affrique / Tél. : 05 65 98 14 82
- Lycée J. Vigo / Le Puits de Calés /121 00 MILLAU Cedex / Tél. : 05 65 59 53 00

CAP

Conducteur routier «marchandises»
Préparation et réalisation d'ouvrages électriques (au lycée Jean Jaurés)

BACPRO
Transports

BTS
Electrotechnique (au lycée Jean Jaurés)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (v 11)
Gestionnaire d'unité commerciale et de distribution (@ /a CCI de Millau)
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@ CFA AGRICOLE DE LAVEYRON

m CFADE L'IFRIA (SITE DE VILLEFRANCHE)

Chemin des Bastonnies - BP 413
12204 Villefranche de Rouergue cedex
Tél. : 05 65 8116 76 - fax : 05 65 45 63 72
Site : www.cfaa12.com
Courriel : cfa.aveyron@educagri.fr
Internat : garcons / filles
Accés : gare (800 m) - transport scolaire pour les internes
Autres sites de formation :
- site de Monteils : Le Bourg / 12200 Monteils / Tél. : 05 6529 62 13
- site de Rodez-La Roque : Route d'Espalion / 12033 Rodez cedex 9/Tél.: 0565 77 75 03
-site de Rodez-ADPSA 12: Maison de 'agriculture / 5 bld du 122¢ RI /12026 Rodez cedex /Tél.: 0565 73 77 88
- site de Saint-Affrique : Route de Bournac /12400 Saint-Affrique / Tél. : 05 65 98 10 35

CAPA

Production agricole, utilisation des matériels, spécialité productions animales (lieu de
formation : site de Saint-Affrique)

Productions horticoles, spécialité pépiniéres (lieu de formation : site de Saint-Affrique)
Productions horticoles, spécialité productions florales et légumiéres (lieu de formation :
site de Saint-Affrique)

Productions horticoles, spécialité productions fruitiéres (lieu de formation : site de
Saint-Affrique)

Soigneur déquidés

Travaux paysagers (lieu de formation : site de Saint-Affrique)

“BACPRO
Conduite et gestion de I'exploitation agricole, Systéme a dominante élevage (lieu de
formation : site de Rodez-La Roque) (en 3 ans)

B
Industries alimentaires
Aménagement paysager (lieu de formation : site de Saint-Affrique)

Responsable dexploitation agricole (cette formation se prépare sur les sites de Monteil, de
Rodez-ADPSA 12 et de Saint-Affrique)

E@lvu\u V)

Constructions paysagéres (lieu de formation : site de Saint-Affrique)
BISA

Analyse et conduite de systémes d'exploitation (site de Rodez-ADPSA)

Sciences et technologies des aliments spécialité aliments et processus technologiques
Analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques
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Chemin des Bastonnies - BP 413
12204 Villefranche de Rouergue cedex
Tél. : 05 65 8116 76 - fax : 05 65 45 63 72

CFA gestionnaire de la formation : CFA de 'lFRIA a Toulouse
Hébergement : prendre contact avec I‘établissement

B
Industries alimentaires (lieu de formation : CFPPA de Rodez)
BTSA

Sciences et technologies des aliments, spécialité aliments et processus technologiques



HauteEGakonne

Lieux de formation (CFA, Annexes)

aCFAI MIDI-PYRENEES, POLE FORMATION DES INDUSTRIES TECHNOLO-
GIQUES

Rue du Mont Canigou - Zone Androméde
31700 Beauzelle

Tél. : 05 61 58 86 88 - fax : 05 47 67 00 76
Site : www.cfaimp.com
Courriel : service-apprentissage@cfaimp.com

Autres lieux de formation :

- Lycée des métiers privé Airbus : 57 chemin du Sang de Serp

31060 Toulouse cedex 09 /Tél.: 056193 55 11

- Lycée des métiers Saint Exupéry : 15 place Alain Savary, BP 80093

31703 Blagnac Cedex / Tél. : 05 34 36 42 40

- ICAM: 75 avenue de Grande- Bretagne

31300 Toulouse /Tél. : 05 34 50 50 60

- EI-CESI: rue Magellan, BP 87501

31675 Labége Cedex /Tél.: 05 6100 38 38

Autres formations proposées a I'école 3IL de Rodez et a Figeac (annexe CFAI Midi-Pyrénées)

T
Aéronautique option structure
Réalisation en chaudronnerie industrielle

BACPRO
Electrotechnique, énergie, équipements communicants (en 3 ans)
Technicien du froid et du conditionnement d'air (en 3 ans)
Maintenance des équipements industriels (en 3 ans)

Systemes électroniques numériques (en 3 ans)

Technicien d'usinage (en 3 ans)

Technicien en chaudronnerie industrielle (en 3 ans)

BTS

Aéronautique (la formation se déroule dans les locaux du lycée Airbus a Toulouse et du lycée
St-Exupéry a Blagnac)

Assistant technique d'ingénieur

Conception de produits industriels

(onception et réalisation en chaudronnerie industrielle
Electrotechnique

Fluides énergies domotique, aption Froid et conditionnement d'air
Industrialisation des produits mécaniques

Maintenance des systémes option Systémes de production
Systémes numeériques, aption électronique et communication

DIPLOME D'INGENIEUR

Diplome d'ingénieur du CESI en partenariat avec I'université Toulouse Ill, spécialité
Electronique en partenariat avec I'Tll Midi-Pyrénées - (lieu de formation : CESI Labege)
Diplome dingénieur de I'lnstitut Catholique d’Arts et Métiers, spécialité Mécanique et
Automatique en partenariat avec I'1Tll Midi-Pyrénées - (lieu de formation : ICAM)

Diplome d'ingénieur de I'Institut dingénierie informatique de Limoges en partenariat
avec I'T2I Midi-Pyrénées spécialité Informatique

QIFA MODE MIDI-PYRENEES

12, avenue Charles de Gaulles
31130 Balma

Tél. : 05 62 71 65 41 - fax : 05 61 17 08 03

Site : www.gih-mode.com

Courriel : nathalie.cuenca@gih-mode.com

Hébergement (pour garcons et filles) : Foyer des jeunes travailleurs a Jolimont (Toulouse)
Acces : métro A Jolimont - bus 83 (arrét Lashordes)

T
Métiers de la mode - vétement flou

°(FA REGIONAL DE L'UNICEM DE MIDI-PYRENEES

130 chemin des Prieurs — Parc économique du triangle
31660 Bessieres

Tél. : 0534 26 04 80 - fax : 05 61 84 91 14

Site : http://midipyrenees.cfa-unicem.com

Courriel : cfa-bessieres@cfa-unicem.fr

Internat garcons / filles

Accés : gare SNCF de Saint Sulpice la pointe

CAP
Conducteur dengins : travaux publics et carriéres

° SECTION D’APPRENTISSAGE RATTACHEE A TOULOUSE Il - LE MIRAIL

1.U.T de Blagnac - 1 place Georges Brassens
31700 Blagnac cedex 04

Tél. : 05 62 74 75 67 - fax. 05 62 74 75 76

Site de I'UT : www.iut-blagnac.fr

Courriel : fc-iut-blagnac@iut-blagnac.fr

Autre formation proposée sur un autre Site : 1UT de Figeac

LICENCEPRO

Sciences, technologies, santé maintenance des systémes pluri techniques, spécialité
contrdle des installations et ingénierie de maintenance (ClIM) (sur 5 semaines de formation : 3 a
['UT de Blagnac, 2 au Lycée Borde Basse a Castres)

Sciences, technologies, santé réseaux et télécommunications, spécialité réseaux mobiles et
sécurité (RMS)

Sciences, technologies, santé systémes informatiques et logiciels, spécialité analyste
programmeur, spécialisé en ingénierie des objets (APSIO)

MASTERPROTET2

Sciences, technologies, santé mention informatique des organisations spécialité
informatique collaborative en entreprise - la 2¢m année se prépare au campus du Mirail a
Toulouse

[T

Génie des communications et réseaux (2° année)
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HauTte-GARONNE

e CFACAMPUS 1S

186 route de grenade

BP 70083

31700 Blagnac

Tél.: 0561711891 - fax: 05 617110 06

Site : www.cfa-campus-igs.com
Courriel : contact@cfa-campus-igs.com
Accés:bus 71,66, 70, métro A et TER ligne C

BTS
Assistant de manager

Assistant de gestion PME- PMI a référentiel commun européen
Management des unités commerciales

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (v 1)
Responsable en gestion

e CFA COMMERCE ET SERVICES

21 avenue Georges Brassens
31700 Blagnac
Tél. : 05627473 72 - fax : 05617126 91
Site : cfablagnac.org
Courriel : accueil@cfablagnac.org
Hébergement (pour garcons et filles) : logements chez I'habitant, foyer des jeunes travailleurs ou hétels
Accés : Tramway et bus 70

T

Cuisine (en 7 et 2 ans)

Employé de commerce multi-spécialités

Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires (en 1 et 2 ans)

Employé de vente spécialisé, option B produits d'équipements courants (en 1 et 2 ans)
Fleuriste

Restaurant (en 7 et 2 ans)

Services en brasserie café (en et 2 ans)

Services hoteliers

MC (niveav V) :

Cuisinier en desserts de restaurant
Employé barman

Sommellerie

Vendeur spécialisé en alimentation

BACPRO
Commerce (en 3 ans)
BP

Barman

Cuisinier

Fleuriste
Restaurant

MC(nveaulV)

Accueil — réception

Organisateur de réception

BTS

Comptabilité et gestion des organisations

Informatique de gestion, aption A développeur d‘applications

Informatique de gestion, aption B administrateur de réseaux locaux d'entreprise
Négociation et relation client

Hotellerie restauration, option B art culinaire art de la table et du service

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (Niveau 111)
Conseiller en assurance et épargne
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°(FA AGRICOLE ET HORTICOLE AUZEVILLE

2 route de Narbonne - BP 72647
31326 Castanet Tolosan cedex

Tél.: 0561003070 - fax : 05 610039 78
Site : www.citesciencesvertes.fr

Courriel : cfa.toulouse@educagri.fr

Internat garcons / filles

Acces : métro B Arrét Ramonville + bus 62 arrét Auzeville

APA
Productions horticoles spécialité pépinieres

Productions horticoles spécialité productions florales et légumiéres

Travaux paysagers

BPA

Travaux des aménagements paysagers (formation pour adultes en 1 an ; lieu de formation :
(FPPA route de Toulouse 31190 Auterive — Tél. 05 61 5062 78)

BP

Aménagements paysagers

BACPRO

Technicien - conseil vente en animalerie (en 3 ans)

Aménagements paysagers (en 3 ans)

BTSA

Aménagements paysagers

Technico-commercial, spécialité jardins et végétaux d'ornement

Technico-commercial, spécialité produits agrofournitures
Technico-commercial, spécialité produits alimentaires et boissons

LICENCEPRO
Droit, économie, gestion management des organisations spécialité administration et
gestion des entreprises du paysage

e CFADES COMPAGNONS DU DEVOIR DE MIDI-PYRENEES (SITE DE COLOMIERS)

5 rue Hyacinthe Dubreuil

31770 Colomiers

Tél.: 0561162070 - fax: 056116 20 75

Site : www.compagnons-du-devoir.com

Courriel : compagnonscolomiers@compagnons-du-devoir.com
Internat garcons et filles

Acces : gare (3 kms) — métro et bus 10

[T
Construction des carrosseries
Réparation des Carrosseries
Serrurier métallier

BACPRO
Technicien en chaudronnerie industrielle (en 3 ans)

Technicien en installation des systémes énergétiques et climatiques (en 3 ans)
Technicien d'usinage (en 3 ans)

Philippe Georgin, Péle Emploi Bretagne



CFA EN INDUSTRIEL 31/ UFA DU LYCEE DES METIERS, DES TRAVAUX
PUBLICS ET DU BATIMENT PAUL MATHOU

0 CFADES METIERS DE LA BANQUE ET DE LA FINANCE

Avenue de Luchon

31210 Gourdan Polignan

Tél.: 0534255278 - fax: 0534255279

CFA gestionnaire : CFA départemental de |Fducation nationale industriel
de la Haute-Garonne LP Jolimont

Site (CFA EN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr

Internat pour garcons et filles

Accés : gare (5 min) - bus + ligne transport scolaire

BP
Equipements sanitaires
BTS

Technico-commercial, spécificité bois et dérivés
Technico-commercial, spécificité matériaux du batiment

@ CFA DU COMMINGES

17 rue René Arnaud

31210 Gourdan Polignan

Tél. : 05 62 00 28 80 - fax : 05 62 00 28 99

Site : http://www.mairie-gourdan-polignan.fr/CentreFormationApprentis.html
Courriel : cfa-comminges@wanadoo.fr

Accés : gare de Gourdan (100 m) — liaison par bus Saint-Gaudens CFA matin et soir

Hébergement au Centre d’hébergement d'accueil et de loisirs « Cap de la Coste »
situé a Labroquére (31) (pour gargons et filles)

@
Boucher

Boulanger

Coiffure

Cuisine

Employé de commerce multi-spécialités

Employé de vente spécialisé, aption A produits alimentaires

Employé de vente spécialisé, option B produits d'équipement courant
Installateur sanitaire

Macon

Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers
Maintenance de batiments de collectivité

Patissier

Peintre applicateur de revétements

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Restaurant

Serrurier métallier

Services en brasserie café

CAPA
Maréchalerie (en 3 ans)

MC (Niveau V) :
Plaquiste

BACPRO
Commerce (en 3 ans)

BP
Coiffure, option coloriste - permanentiste
Coiffure, option styliste - visagiste

BIM
Maréchal-ferrant

58 rue Magellan — immeuble Le Magellan — BP 67508
31670 Labége

Tél. : 05 62 26 98 26 - fax : 05 62 26 98 25

Site : www.banque-apprentissage.com

Courriel : toulouse@banque-apprentissage.com
Acces : Métro B et bus n°79

BTS
Banque, aption A marché des particuliers

LICENCEPRO

Sciences économiques et de gestion assurance banque finance, spécialité banque
(en partenariat avec I'TAE — UT1Capitole)

MASTER2

Ecconomie gestion mention économie appliquée, spécialité banques et finances
européennes

@ MAISON FAMILIALE ET RURALE (CFA REGIONAL DES MFR)

2 impasse de la Saudrune

31140 Launaguet

Tel : 05 34 27 69 70- Fax : 05 61 09 94 87

CFA gestionnaire de la formation : CFA régional des MFR a Brens p. 61
Site : www.mfr-toulousenord.fr

Courriel : mfrlaunaguet@mfr.asso.fr

Accés : bus 61 arrét Noble

P
Maintenance des batiments de collectivités

@ MAISON FAMILIALE ET RURALE (CFA REGIONAL DES MFR)

Rue du Couseran

31260 Mane

Tél. : 056190 50 84- Fax : 05 61904418

Site : http://www.mfr-mane.fr/

Courriel : mfrmane@mfr.asso.fr

Internat garcons et filles

CFA gestionnaire de la formation : CFA régional des MFR a Brens

DE
Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS)
Aide médico-psychologique

|

Brigitte Gilles de la Londe/Oisep
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HauTte-GARONNE

ECOLE SUPERIEURE DES METIERS DE LA CHAMBRE DE METIERS
DE LA HAUTE GARONNE

Chemin de la pyramide - BP 25 cedex 1- 31600 Muret

Tél. : 05 62 11 60 60 - fax : 05 61 51 69 59

Site : www.cm-toulouse.fr

Courriel : esm@cm-toulouse.fr

Hébergement : foyer des jeunes travailleurs a Jolimont (Toulouse)
pour garcons et filles ; navette assurée FIT / CFA de Muret

@
Boucher

Boulanger

(harcutier traiteur

Chocolatier confiseur (CAP en Tan / pré requis : étre titulaire du CAP Pdtissier)

Maintenance des véhicules automobiles, option motocycles

Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules industriels

Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers

Patissier

Peinture en carrosserie (CAP en 7an / pré requis : étre titulaire du CAP Réparation des carrosseries)
Réparation des carrosseries

MC (niveau V) :

Boulangerie spécialisée

Maintenance des systémes embarqués de |'automobile (spécialités : véhicules particuliers,
véhicules industriels, motocycles)

Patisserie glacerie chocolaterie confiserie spécialisées

BACPRO
Boucher charcutier traiteur (en 3 ans)

Boulanger patissier (en 3 ans)

Maintenance de véhicules automobiles, option motocycles (en 3 ans)

Maintenance de véhicules automobiles, option voitures particuliéres (en 3 ans)
Optique lunetterie (en 3 ans)

Protheése dentaire (en 3 ans)

Réparation des carrosseries (en 3 ans)

BP

Boulanger

BIM

Prothésiste dentaire (en 3 ans pour les titulaires d'un diplome de niveau IV ; en 2 ans pour les
titulaires du CAP de la spécialité)

Patissier confiseur glacier traiteur

BIMS

Prothésiste dentaire

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (Niveau 111)

Entrepreneur de petite entreprise (cette formation est associée a une autre formation
professionnelle validée par un CAP du CFA ; condition : étre titulaire du bac ou d'un diplome
équivalent)

@ CFA DU BTP PIERRE PAUL RIQUET — SITE DE MURET

21 rue Jean-frangois Romieu
31600 Muret

Tél. : 05 6116 85 20 - Fax 05 61 16 85 21

Site : www.cfa-btp-toulouse.fr

Courriel : cfabtp.toulouse@ccca-btp.fr

Hébergement : foyer des jeunes travailleurs a Toulouse (navette assurée de la gare de Muret au CFA)
CFA gestionnaire : CFA du BTP PP Riquet

T
Constructeur de routes

Constructeur en ouvrages d'art

Constructeur en canalisation des travaux publics
Constructeur en béton armé du batiment
BACPRO

Travaux publics (en 3 ans)

BTS
Travaux publics
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@(FA EN INDUSTRIEL 31/ SEP DU LYCEE POLYVALENT SAINT-EXUPERY

1 place Alain Savary

31700 Blagnac

Tél.: 053436 42 40

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale industriel
de la Haute-Garonne - LP Jolimont

Site (CFAEN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr

Hébergement : prendre contact avec I‘établissement

MC
Maintenance des installations oléohydrauliques et pneumatiques

0 CFA EN TERTIAIRE 31/ LYCEE DE BAGATELLE

114 avenue Francois Mitterrand

31806 Saint gaudens

Tél. 05 6143 21 69 - fax : 05 6143 2143

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Fducation nationale tertiaire de la Haute-Garonne
LP du Mirail

Site (CFA EN tertiaire 31) : http://mirail.entmip.fr

Courriel (CFAEN tertiaire 31) : 0312756¢@ac-toulouse.fr

Hébergement : prendre contact avec |‘établissement

BTS
Assistant de gestion de PME PMI & référentiel commun européen

@ CFA AGRICOLE PIEMONT PYRENEES

16 rue Olivier de Serres - BP 46

31806 St Gaudens cedex

Tél. : 05 6194 5510 - fax : 05 61 94 55 14

Site : cfapiemontpyrenees.com

Courriel : cfa.st-gaudens@educagri.fr

Internat pour garcons et filles

Accés : gare (2 kms) - transports scolaires

Autres formations proposées sur d'autres sites : Pamiers, Tarbes, Vic en Bigorre

P
Maintenance des matériels, option matériels de parcs et jardins

APA

Productions agricoles utilisation des matériels, spécialité productions animales
Productions agricoles utilisation des matériels, spécialité productions végétales
s

Conduite de productions en agriculture biologique et commercialisation

BP

Responsable d'exploitation agricole

BTSA

Productions animales

CFA EN TERTIAIRE 31/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE LHOTELLERIE ET
DUTOURISME D'OCCITANIE

1 rue de I'abbé Jules Lemire BP 3131

31026 Toulouse Cedex 3

Tél.: 05 6143 2169 - Fax : 05 6143 2143

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Fducation nationale tertiaire de la Haute-Garonne
LP du Mirail

Site (CFA EN tertiaire 31) : http://mirail entmip.fr

Courriel (CFA EN tertiaire 31) : 0312756c@ac-toulouse.fr

Internat pour garcons et filles

BP
Sommelier



SECTION D'APPRENTISSAGE DU LYCEE DES METIERS PRIVE DE
LAERONAUTIQUE AIRBUS

57 chemin du sang de Serp
31060 Toulouse cedex 9
Tél. : 05 6193 5511 - fax : 05 61 18 60 39

Site Internet : www.lyceeairbus.com
Courriel : 0311200l@ac-toulouse.fr

BACPRO
Technicien d'usinage (derniére année en apprentissage)
Technicien en chaudronnerie industrielle (derniére année en apprentissage)

MISSION FORMATION CONTINUE ET APPRENTISSAGE DE
L' UNIVERSITE PAUL SABATIER UNIVERSITE TOULOUSE 11l

118 route de Narbonne
31062 Toulouse cedex 4

Tél. : 05 6155 66 30 - fax : 05 61 55 87 01
Site : http://mfca.ups-tise.fr

Courriel : alternance@mfca.ups-tlse.fr
Accés : métro B arrét UPS

Autres lieux de formation :

- IUT: Département GMP133C, avenue de Rangueil BP 67701 - 31077 Toulouse cedex 4 /Tél. : 0562 2587 10
- IUT « A » Département Techniques de Commercialisation :

115 route de Narbonne - 31077 Toulouse cedex 4

Tél.: 0562 258150

Autres formations proposées sur d'autres sites :
- [UTTarbes (65)

- |UT Paul Sabatier Castres (81)

- Lycée Bourdelle (82)

DUT (2€ annee) :
Génie mécanique et productique (lieu de formation : IUT dép. GMP situé av. de Rangueil)
Génie électrique et informatique industrielle (lieu de formation : IUT dép. GE)

LICENCE Geamnie)
Sciences, technologies, santé, mention informatique : méthodes informatiques appliguées a
la gestion des entreprises (a I'UPS Tise Ill) en partenariat avec I'UT1 Capitole

LICENCEPRO

Droit, économie, gestion, mention commerce : management et gestion de rayon (a /1UT
departement TC situé route de Narbonne)

Sciences, technologies, santé spécialité métiers de la santé au travail

Techniques en aéronautiques et spatiales

MASTERPRO

Sciences, technologies, santé, mention informatique : ingénierie des systémes de
télécommunication et réseaux informatiques (@ /'UPS Tise Ill)

Sciences, technologies, santé mention informatique des organisations spécialité méthodes
informatiques appliquées a la gestion des entreprises (MIAGE) (a I'UPS Tise IIl)

CFAEN INDUSTRIEL 31/ UFA DU LYCEE DES METIERS DES SOINS A LA
PERSONNE HELENE BOUCHER

1 rue Lucien Lafforgue - BP 15
31901 Toulouse cedex
Tél.: 0534255278 - fax : 05 3425 5279

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Education nationale industriel
de la Haute-Garonne - LP Jolimont

Site (CFA EN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr

Hébergement en foyer des jeunes travailleurs (pour garcons et filles)

BP
Coiffure, option styliste - visagiste
Coiffure, option coloriste permanentiste

BACPRO
Esthétique, cosmétique, parfumerie (en 2 ans)

@ FEDERATION COMPAGNONNIQUE DES METIERS DU BATIMENT

188 route de Revel - 31400 Toulouse
Tél. : 05 62 47 4177 - fax : 05 62 47 41 70
Site : www.compagnons.org

Courriel : toulouse@ compagnons.org
Internat garcons / filles Acces : bus 80/78 (arrét Montaudran)

CAP

Carreleur mosaiste (en 7 an aprés un CAP Macon)

Charpentier bois

Constructeur bois (CAP en 7 an / pré requis : étre titulaire du CAP Charpentier bois)
Ebéniste (en 7 an apres un CAP Menuisier fabricant de menuiserie)

Installateur sanitaire

Installateur thermique (en 7 an aprés un CAP Installateur sanitaire)

Magon

Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement

Menuisier installateur (CAP en 1 an / pré requis : étre titulaire du CAP Menuisier fabricant de
menuiserie mobilier et agencement)

Peintre applicateur de revétement

Serrurier métallier

BP
Charpentier

@ CFAMIDISUP

118 route de narbonne — BP 14209 - 31432 Toulouse cedex 04
Tél.: 0561100121 (ou 24)

Site : www.midisup.com

Courriel : contact@midisup.com

Lieux de formation :

- ENFA : BP 22687, 2 route de Narbonne, 31326 Castanet Tolosan cedex FRANCE
Tél: 0561753232, enfa@educagri.fr

- ENSAT : Avenue de I'Agrobiopole, Auzeville-Tolosane, BP 32607, 31326 (astanet-Tolosan Cedex,
Tél.: 053432 39 00, www.ensat.fr, mel agrotoulouse@ensat.fr

- ENSIACET : 4 allées Emile Monso, BP 44362, 31030 Toulouse Cedex 04,

Tél.: 05 34 32 33 00, www.ensiacet.fr, mel scolarite@ensiacet.fr

- INSAT 135 avenue de Rangueil, 31077 Toulouse Cedex 04,

Tél.: 0561 55 95 13 www.insa-toulouse.fr, mel servicecom@insa-toulouse.fr

- IPST-CNAM : 30 allées Jules Guesde — BP 61517, 31015 Toulouse Cedex 06,
Tél.: 0562 25 52 00 www.ipst.fr

- ENSEEIHT : 2 rue Charles Camichel, BP 7122, 31071 Toulouse Cedex 07,

Tél.: 053432 20 05, fax 05 34 32 21 20, URL www.enseeiht.fr

- UT 1 Capitole : 2 rue du Doyen Gabriel Marty, 31042 Toulouse Cedex 09,

Tél.: 056163 3500, fax 05 61.63.37.98, www.univ-tlse1.fr

Autres formations proposées sur d'autres sites :

Ecole nationale dingénieurs de Tarbes

Fcole nationale supérieure des techniques industrielles et des mines d’Albi Carmaux
IPI d"Albi

DIPLOME NATIONAL
Eunologie (ENSAT)

DIPLOME D'INGENIEUR

Dipléme d'ingénieur de I'Ecole nationale supérieure agronomique de Toulouse (ENSAT) de
I'INP de Toulouse

Diplome d'ingénieur de mécanique des fluides (ENSEEIHT)

Diplome de I'Ecole nationale supérieure des ingénieurs en arts chimiques et technolo-
giques (ENSIACET), spécialité génie chimique

Diplome de I'Ecole nationale supérieure des ingénieurs en arts chimiques et technolo-
giques (ENSIACET), spécialité génie des procédes et informatique

Diplome d'ingénieur de I'Institut national des sciences appliquées de Toulouse (INSAT),
spécialité génie civil

Dipléme d'ingénieur de 'ENS d*lectrotechnique d‘électronique d'informatique hydraulique
et des télécommunications (ENSEEIHT) de I'INP de Toulouse, spécialité informatiques et
réseaux

Dipléme d'ingénieur de I'ENS d*électrotechnique d‘électronique d'informatique hydraulique
et des télécommunications (ENSEEIHT) de I'INP de Toulouse, spécialité électronique génie
électrigue

MASTERPRO

Droit économie gestion mention droit de 'entreprise spécialité droit et management
social de l'entreprise (@ ['UT1 Capitole)

Droit, économie, gestion mention droit de I'entreprise spécialité droit social (7 année a
I'UT1 Capitole)

MASTER1

Responsable en unité de production (IP/ d’Albi)
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@ CFATRANSPORT ET LOGISTIQUE AFT- IFTIM

@ CFADES METIERS DU SPORT - CREPS DE TOULOUSE MIDI-PYRENEES

72 rue Edmond Rostand - BP 92048 - 31018 Toulouse cedex 2
Tél.: 05 6199 53 23 - fax : 05 61 58 23 03
Site : www.aft-iftim.com
Courriel : faussel@aft-iftim.com
Hébergement (pour gargons et filles)
Accés : métro B (Borderouge)
Autre formation proposée en partenariat avec 'Ecole des métiers de la CMA du Gers a Pavie
wp
Agent dentreposage et de messagerie (en 2 ans / autre site de formation: Albi Le Séquestre)
Conducteur routier «marchandises» (en 7 an / pré requis : avoir 18 ans, étre titulaire d'un
diplome de niveau V et du permis de conduire)
Conducteur routier <marchandises» (en 2 ans)
BACPRO
Logistique (en 2 ans)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (NIV I11)
Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique

DE
Ambulancier

I @ CFA SPECIALISE RELAIS MIDI-PYRENEES

5 chemin de Colasson - 31100 Toulouse

Tél. : 05 34 60 24 40 - fax : 05 34 60 24 46

Site : www.arseaa.org/cfarelais/cfas

Courriel : accueil.cfas@arseaa.org

Lieux de formation : le CFA spécialisé dispose d‘antennes pédagogiques sur des départements de la région
Midi-Pyrénées : Ariege (09) : Foix et Prat Bonrepos/ Gers (32) : Monferran Saves/ Hautes-Pyrénées (65) :
Tarbes/ Lot (46) : Cahors, Figeac, Vire/lot/ Tarn (81) : Gaillac/ Tarn et Garonne (82) : Montauban.

Pour plus d'informations : contacter le CFAS Midi-Pyrénées.

AUTE-GARONNE

CAP TOUS METIERS : APPRENTISSAGE EN 3 ANS
Publics accueillis : jeunes sortants d'IME, IMPRO, de I'Education Nationale (Segpa) ou
envoyés par les Missions Locales.
Objectifs de la formation : permettre a des jeunes en difficultés et/ou handicapés
d'apprendre un métier et d'accéder a un diplome de niveau V grace a une formation et
un accompagnement adaptés a leurs difficultés :

- Sections a petits effectifs

- soutiens médico - social et éducatif

- accompagnement dans ['entreprise et la vie sociale

- formateurs agréés par I'éducation nationale pour encadrer les jeunes en difficulté du fait de

leur handicap ou de leur inadaptation

- passerelles avec les CFA par conventionnements adaptés

- aide a la recherche d'emploi et a I'intégration sociale a I'issue de la formation.

La 1% année de mise a niveau a lieu au CFAS, les 2™ et 3¥™ années au CFA du métier
choisi, sous convention avec le CFAS. Par conséquent tous les métiers sont possibles.
Organisation : 3 jours tous les 15 jours en centre de formation et le reste du temps en entreprise

@ CFA EN TERTIAIRE 31/ UFA DU LYCEE PROFESSIONNEL DU MIRAIL

85 avenue Jean Baylet - 31081 Toulouse cedex

Tél. : 05 6143 2169 - Fax : 05 6143 2143

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Fducation nationale tertiaire de la Haute-Garonne - LP du Mirail
Site (CFA EN tertiaire 31) : http://mirail.entmip.fr

Courriel (CFA EN tertiaire 31) : 0312756c@ac-toulouse.fr

Accés : métro A Les Arénes — Bus n°13

P
Distribution dobjets et de services a la clientéle (en 7 an : étre majeur et titulaire du permis de
conduire)

BACPRO

Accueil relation clients et usagers (en 3 ans)

Commerce (en 2 ans)

Services accueil assistance conseil (en 7 an, en partenariat avec la poste ; conditions : étre
majeur et avoir effectué une année de Terminale générale, technologique ou professionnelle)
MC(NIVEAU IV)

Agent transport exploitation ferroviaire (préparée en partenariat avec la SNCF)

BTS

Management des unités commerciales
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1 avenue Edouard Belin - BP 84373 - 31055 Toulouse cedex 4
Tél. : 05 6217 90 50 - fax : 056217 90 19
Site : www.creps-toulouse-midi-pyrenees.jeunesse-sports.gouv.fr
Courriel : cr031@creps-toulouse.sports.gouv.fr
Hébergement sur site (garcons et filles)
Accés : depuis le gare Métro A Capitole pui bus n°10 (terminus)
depuis le centre ville : bus n°10 ou 2 puis bus n°68 (CREPS)
BPJEPS
Activités aquatiques et natation
Activités gymniques de la forme et de la force
Activités sports collectifs (Basket)

DE JEPS
Tennis

@ CFA DU BTP PIERRE PAUL RIQUET

3 impasse Georges Dazet - BP 83593 - 31035 Toulouse cedex 1
Tél. : 05 62 87 86 20 - fax : 05 62 87 86 29

Site : www.cfabtp-toulouse.com
Courriel : cfabtp.toulouse@ccca-btp.fr
Hébergement : résidence Jolimont a Toulouse (pour garcons et filles)

Autres formations proposées a Muret, au sein de 'annexe du CFA du BTP

AP

Carreleur mosaiste

Charpentier bois

Constructeur bois

Constructeur d'ouvrages du batiment en aluminium verre et matériaux de synthése
Froid et climatisation

Installateur sanitaire

Installateur thermique

Magon

Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Menuisier installateur

Peintre applicateur de revétements

Plétrier - plaquiste

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Serrurier métallier

MC (niveau V) :

Maintenance en équipement thermique individuel

Plaquiste

Soudage

BACPRO

Electrotechnique, énergie, équipements communicants (en 3 ans)
Technicien en installations des systémes énergétiques et climatiques (TISEC)
BP

Installations en équipements électriques

Magon

Menuisier

Monteur en installations de génie climatique

BTS

Flectrotechnique

Travaux publics




@(FA EN INDUSTRIEL 31/ UFA DU LYCEE PROFESSIONNEL JOLIMONT

44 chemin Cassaing-BP 55205 - 31079 Toulouse cedex 5
Tél.: 0534255278 - fax: 0534255279

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale industriel
de la Haute-Garonne — LP Jolimont
Site (CFA EN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr
Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr
Internat garcons et filles (apprentis mineurs) ; Foyer des jeunes travailleurs de Jolimont (Majeurs)
Acces : gare 15 mn, bus, métro A (Jolimont / La Roseraie)

@ap
Dessinateur d'exécution en communication graphique
Sérigraphie industrielle

Signalétique enseigne décor

MC (Niveau V) :

Finition fagonnage de produits imprimés
BACPRO

Production imprimée (en 2 et 3 ans)
Production graphique (en 2 et 3 ans)

BREVET DES METIERS D'ART

Graphisme et décor option graphiste en lettres et décors (aprés un cap dessinateur d'exécution
en communication graphique, sérigraphie industrielle, signalétique enseigne décor, métiers de la
gravure...)

@ CFA DE LA PHARMACIE

1 chemin Carrosse - 31400 Toulouse
Tél.: 0562 7185 62 - fax : 05 62 71 85 61
Site: http://cfaphartlse.free.fr
Courriel : secretariat.cfatlse@free.fr
Hébergement organisé hors établissement
Accés : SNCF (a 300 m du CFA) / navette SNCF entre les gares de Matabiau et de Montaudran ;
ou bus (ligne 22/arrét Breguet)
BP
Préparateur en pharmacie (aprés un BEP (SS ou un diplome de niveau IV)

MODULE D’APPROFONDIS SEMENT
«Vlente en pharmacie dofficine » du bac pro Commerce : 160 heures au CFA de la pharmacie
(20jours) ; le reste de la scolarité dans un CFA préparant au bac pro Commerce.

@ CFA ASPECT MIDI-PYRENEES

85 rue de Limayrac — BP 25202- 31079 Toulouse cedex 5
Tél. :05 62 47 01 01 - fax : 05 62 47 01 01

Site : www.apprentissage-mipy.fr

Courriel : secretariat@aspect-mipy.fr

Lieux de formation en Haute-Garonne :
-Lycée agricole privé La Cadene (Fondation d'Auteuil) :
200 rue Buissoniére — 31670 Labege /Tél.: 0562 2401 30
Site : http://lycee-pro-agricole-la-cadene.fondation-auteuil.org ; internat garcons/filles
- LP privé Myriam (UFA):
9 et 20 rue mage — 31000 Toulouse cedex 5 /Tél.: 05 61147147
Site : www.myriam31.com ; internat garcons/filles
- LP privé Saint Joseph (UFA):
85 rue de Limayrac — 31079 Toulouse cedex 5 — BP 25202 /Tél.: 05 62 47 01 02
Site : www.saintjosephtoulouse.org; internat garcons/filles
- LP privé La Providence (UFA) :
30 rue Jean Moulin — BP 36 — 31250 Revel / Tél. : 05 34 66 67 50
Site : www.laprovidencerevel.com; internat garcons/filles

Autres formations proposées sur d'autres sites :

LP privé Saint Roch (UFA) a Durfort Lacapelette (82) p. 64,
LP privé Pradeau La Sede a Tarbes (65),LP privé (UFA) Jeanne d’Arc a Mazamet (81)

CAP

Agent de sécurité (LP Jeanne d’Arc Mazamet)

Assistant technique en milieu familial et collectif (LP Myriam)

Employé de commerce multi spécialités (au lycée La Providence)

CAP Constructeur d'ouvrages du batiment en aluminium, verre et matériaux de synthése
(LP privé Saint Roch a Durfort Lacapelette)

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques (LP St-Joseph d Toulouse)

MC (Niveau V) :
Soudage (LP privé Saint Roch a Durfort Lacapelette)

BPA(1AN)

Travaux des aménagements paysagers (Lycée agricole La Cadene)

Travaux des productions horticoles spécialité horticulture ornementale légumiére (Lycée
agricole La Cadene)

BACPRO

Service aux personnes et au territoire (fycée agricole La Cadene et LP privé Clair Foyer,
Prayssac) (en 2 ans)

BTS

Industrialisation des produits mécaniques (LGT St-Joseph a Toulouse)
Technico-commercial a dominante énergie et environnement (LP privé Pradeau La Sede a
Tarbes)

CFADE L'INSTITUT DE FORMATION REGIONAL DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES (IFRIA)

24 rue Alsace Lorraine - 31000 Toulouse

Tél.: 0562 30 15 50 - fax : 05 62 30 15 55

Site : www.ifria-mp.fr

Courriel : cfa@ifria-mp.fr

Coordonnées de I'Ecole d'Ingénieur de Purpan : 75 voie du Toec - 31076 Toulouse cedex
Tél: 0561153052/ (Site : www.purpan.fr)

D’autres formations du CFA de I'IFRIA sont proposées dans des annexes dans
I'Aveyron - le Gers

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (nveau 1)

Responsable du développement en agro-industrie -qualité innovation production

(Lieux de formation : Ecole Supérieure de La Raque a Lasbordes (11) en 1% année ; Ecole d'Ingé-
nieur de Purpan en 2¢ année)

LICENCE (Gemnie)

Economie, gestion et administration mention sciences de gestion, option Commerce et
Vente agroalimentaires (en partenariat avec 'université de Montpellier)

Lieux de formation : Fcole d'Ingénieur de Purpan (7 semestre), Sud Management &
Agen (47) (2 semestre)

@(FA DES COMPAGNONS DU DEVOIR DE MIDI-PYRENEES (SITE DETOULOUSE)

28 rue des Pyrénées - 31400 Toulouse
Tél.: 05611463 10 - fax: 05611463 15

Site : www.compagnons-du-devoir.com

Courriel : compagnonstoulouse@compagnons-du-devoir.com
Internat garcons et filles

Accés: gare (2 km), bus n°64

P
Charpentier bois

Couvreur

Ebéniste

Magon

Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Plétrier plaquiste

@cmmsmm

2 rue Chairedon

31300 Toulouse

Tél.: 0534511030 - fax: 0534511039

Site : www.cfajasmin.fr

Courriel : contact@cfajasmin.fr

Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs de Jolimont (pour gargons et filles)
Accés : Métro A (Saint-Cyprien)

P
Coiffure (en 2 ans et en 1 an pour les titulaires d'un Bac)

Esthétique cosmétique parfumerie (en 2 ans et en 1 an pour les titulaires d'un Bac)
BACPRO

Esthétique cosmétique parfumerie

BP

Coiffure, option coloriste permanentiste

Coiffure, option styliste visagiste

Esthétique cosmétique parfumerie
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HauTte-GARONNE

@ CFAEN INDUSTRIEL 31/ LYCEE PROFESSIONNEL BAYARD

@ CFADE LA PROPRETE

150 route de Launaguet-BP 62159
31021 Toulouse cedex 2
Tél.: 0534255278 - fax : 05 34 255279

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale industriel
de la Haute-Garonne - LP Jolimont

Site (CFA EN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr

Internat gargons et filles

BACPRO
Electrotechnique, énergie, équipements communicants (en 2 ans)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (iveau V)
Agent de nettoiement de I'espace public urbain

@(FA EN INDUSTRIEL 31/ LYCEE DEODAT DE SEVERAC

26 bld Déodat de Séverac

31076 Toulouse cedex

Tél.: 0534255278 - fax: 0534255279

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'fducation nationale industriel
de la Haute-Garonne - LP Jolimont

Site (CFA EN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr

Hébergement : prendre contact avec I‘établissement

Lieux de formation :

- Lycée Déodat de Séverac (31)

- Lycée Jean Jaurés a St-Affrique (12) : BP 186 /12401 Saint-Affrique / Tél. : 05 65 98 14 80

BTS
Electrotechnique

@SECTION D’APPRENTISSAGE DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE

21 avenue Didier Daurat

31400 Toulouse

Tél. : 05 62 47 65 35 - fax : 05 62 47 65 31

Site : http://www.inhni.com

Courriel : cfa.midi-pyrenees@inhni.com

Hébergement : Appartement studio a « Appartcity » situé a Labege (pour garcons et filles)

[T
Maintenance et hygiéne des locaux

BACPRO

Hygiéne, propreté, stérilisation (en 2 ans)
BTS

Meétiers des services a I'environnement

mCFA EN INDUSTRIEL 31/ LYCEE ROLAND GARROS

IFSI - 71 chemin des Capelles
31300 Toulouse
Tél.: 05 613156 53 - fax : 05 613156 60

Site : www.irfss-midi-pyrenees.croix-rouge.fr
Courriel : ifsi.toulouse@croix-rouge.fr

DIPLOME D’ETAT
Infirmier (@ partir de la 2¢ année)
Aide-soignant

@CFA DU GROUPE ESCTOULOUSE

20 boulevard Lascrosses — BP 7010
31068 Toulouse cedex?

Tél. : 05 6129 49 68 - fax : 05 6129 47 04

Site : www.esc-toulouse.fr
Courriel : cfa@esc-toulouse.fr

D6
Diplome de comptabilité et de gestion

DSCG6

Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion
(apprentissage en 2™ année de formation)
DIPLOME D’ECOLE DE COMMERCE

Dipléme de Icole supérieure de commerce de Toulouse
(apprentissage a partir de la 2™ année de formation)
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32 rue Mathaly
31000 Toulouse
Tél.: 05 6113 58 48 - fax : 05 6113 58 47

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale industriel
de la Haute-Garonne - LP Jolimont

Site (CFAEN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr

Hébergement : prendre contact avec I‘établissement

BTS
Industries plastiques europlastic

@(FA EN TERTIAIRE 31/ UFA DU LYCEE OZENNE

9 rue Merly
31000 Toulouse

Tél.: 05611158 00 - fax : 05 612140 43

Site : http://ozenne.entmip.fr
Courriel : 0310047h@ac-toulouse.fr

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Education nationale tertiaire
de la Haute-Garonne - LP du Mirail

Site (CFA EN tertiaire 31) : http://mirail.entmip.fr

Courriel (CFA EN tertiaire 31) : 0312756c@ac-toulouse.fr

Accés: métro A Les Arénes — Bus n°13

Hébergement : prendre contact avec I‘établissement

BTS
Assurance

@(FA EN INDUSTRIEL 31/ SEP DU LYCEE POLYVALENT JOSEPH GALLIENI

79 route d’Espagne

31100 Toulouse

Tél.: 0534405110

CFA gestionnaire : (FA départemental de I'Education nationale industriel
de la Haute-Garonne - LP Jolimont

Site (CFAEN industriel 31) : http://jolimont.entmip.fr

Courriel (CFA EN industriel 31) : 0312757d@ac-toulouse.fr
Hébergement : prendre contact avec Iétablissement

BACPRO
Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules industriels
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Lieux de formation (CFA, Annexes)

CFA EN 32/ UFA DU LYCEE DES METIERS DU GENIE CIVIL DE LA
PRODUCTION ET DU LABORATOIRE LE GARROS

1 bis rue Darwin - BP 529
32021 Auch cedex 9
Tél. : 05 62 62 30 46 - Fax : 05 62 62 01 80

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale du Gers — LP Clément Ader
Site (CFAEN 32) : http://clement-ader.entmip.fr

Courriel (CFAEN 32): 0320730v@ac-toulouse.fr

Accés : gare (3 kms) - bus - transports scolaires

BTS
Systemes constructifs bois et habitat

5 MAISON FAMILIALE ET RURALE DE COLOGNE (CFA REGIONAL DES MFR)

La Bourdette
32430 Cologne
Tél. : 05 62 06 87 33 - Fax 05 62 06 74 55

Site : www.mfrcologne.fr
Courriel : mfr.cologne@mfr.asso.fr
Internat gargons filles

CFA gestionnaire :
CFA Régional des MFR a Brens p. 61

wp
Petite enfance

Jéréme Pallé / Onisep

5 ECOLE DESMETIERS DE LA CHAMBRE DES METIERS ET DE LARTISANAT DU GERS

1avenue de la république

32550 Pavie

Tél. : 05 62 6122 30 - fax : 05 62 6123 15

Site : www.cma-gers.fr

Courriel : contact@cma-gers.fr

Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs (garcons et filles) ; Gites
Accés : gare + navettes gratuites - bus 6 (Auch-Pavie)

wp
Boulanger

Carreleur mosaiste

Charpentier bois

Coiffure

Conducteur dengins : travaux publics et carriéres

Conducteur routier « marchandises » (en T an pour les candidats majeurs titulaires d'un
diplome de niv V; en partenariat avec le CFA Transport Logistique AFT-IFTIM a Toulouse)

Cuisine

Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires

Employé de vente spécialisé, option B produits d'équipement courant
Froid et climatisation

Installateur sanitaire

Installateur thermique

Magon

Maintenance des matériels, option matériels de travaux publics et de manutention
Maintenance des matériels, option tracteurs et matériels agricoles
Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers
Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Patissier

Peintre applicateur de revétements

Peinture en carrosserie

Plétrier plaquiste

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Réparation des carrosseries

Restaurant

Serrurier métallier

MC (Niveau V) :

Boulangerie spécialisée

Maintenance des systémes embarqués de I'automobile, spécificité véhicules particuliers
Maintenance et contréle des matériels

BACPRO
Electrotechnique, énergie, équipements communicants

Maintenance des matériels, option A agricoles (en 3 ans)

Maintenance des matériels, option B travaux publics et manutention (en 3 ans)
Maintenance des matériels, option C parcs et jardins (en 3 ans)

Technicien du froid et du conditionnement de I'air (en 3 ans)

Technicien en installation des systémes énergétiques et climatiques (en 2 ans)
B

Coiffure, option coloriste permanentiste

Coiffure, option styliste visagiste

Monteur dépanneur en froid et climatisation

BTS

Fluides énergies domotique, option Génie climatique et fluidique

Fluides énergies domotique, option Froid et conditionnement d'air

Maintenance et aprés-vente des engins de travaux publics et de manutention
Techniques et services en matériels agricoles
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5 CFA AGRICOLE DU GERS

5 CFAEN 32/ UFA DU LYCEE PROFESSIONNEL CLEMENT ADER

Lavacant

32550 Pavie

Tél. : 05 62 61 52 25 - fax : 05 62 6152 29
Courriel : cfa.gers@educagri.fr

Site : www.epl.auch.educagri.fr

Internat garcons filles

Autre possibilité d’hébergement pour les apprentis de bac pro et de BTS
Accés : gare (Auch) puis navettes scolaires

Autres sites de formation :

- CFPPA Riscle - annexe CFAA du Gers / place du Foirail 32400 Riscle /

Tél.: 0562697216

- CFPPA Mirande - annexe CFAA du Gers/ LPA -Domaine de Valentées 32300 Mirande /
Tél.: 056266 54 64

CAPA

Productions agricoles utilisation des matériels, spécialité productions végetales
Productions horticoles, spécialité productions florales et légumiéres

Services en milieu rural

Travaux paysagers

Vigne et vin (au CFPPA Riscle)

s

Production transformation et commercialisation des produits fermiers

BACPRO
Bio-industries de transformation (en 2 et 3 ans)

BP

Responsable dexploitation agricole (au CFPPA Mirande)
s

Commercialisation des vins (au CFPPA Riscle)
Restauration collective

BTSA
Analyse et conduite des systémes d'exploitation

Viticulture cenologie (formation gérée par le CFAA du Gers) : lieu de formation : CFPPA Riscle

ECFA DE L'IFRIA (SITE DE PAVIE)

10 route de Gimont
32130 Samatan
Tél. : 05 62 62 30 46 - Fax : 05 62 62 01 80

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Education nationale du Gers — LP Clément Ader
Site (CFAEN 32) : http://clement-ader.entmip.fr
Courriel (CFAEN 32) : 0320730v@ac-toulouse.fr

Lavacant

32550 Pavie

Tél. : 05 62 61 52 25 - fax : 05 62 6152 29

CFA gestionnaire de la formation : CFA de 'lFRIA a Toulouse - p. 52

Site : www.ifria-mp.fr
Hébergement : type étudiant

BACPRO
Bio-industries de transformation (en 2 et 3 ans)

BTSA

Sciences et technologies des aliments, spécialité aliments et processus technologiques
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Internat garcons (jusqu‘au niveau Terminale)
Accés : bus (ligne réguliére bus Toulouse Samatan)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (nveau V)

Titre professionnel Installateur de réseaux cablés de communication (en 7an;; étre
majeur a I'entrée en formation)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (iveau IV)

Titre homologué Monteur technicien en réseaux électriques (en 7 an , étre majeur a
['entrée en formation)

BACPRO
Maintenance des équipements industriels (2 ans)

BTS
Industrialisation des produits mécaniques
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Lieux de formation (CFA, Annexes)

CFA EN 46/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE L'INDUSTRIE GASTON
MONNERVILLE

ECOLE DES METIERS DU LOT - CHAMBRE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DU LOT

Rue George Sand - BP 283
46005 Cahors cedex
Tél. : 05 65 20 58 46 - fax : 05 65 20 58 29

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Education nationale du Lot
Lycée des métiers Gaston Monnerville

Site : www.lycee-monnervillefr

Courriel (CFA EN 46) : cfa.lot@ac-toulouse.fr

Internat garcons filles pour les apprentis en 1¢¢ année de BTS

BACPRO

Maintenance des véhicules automobiles, option voitures particuliéres (en 3 ans)
Réparation des carrosseries

BTS

Maintenance des systémes option Systémes de production

INSTITUT DES FORCES DE VENTE - CHAMBRE DE COMMERCE ET
D’'INDUSTRIE DU LOT

107 quai Cavaignac - BP 79

46002 Cahors cedex 9

Tél. : 05 65 20 48 60 (ou 70) - fax : 05 65 20 48 71
Site : www.lot.cci.fr

Courriel : ccf@lot.ccifr

Possibilité d’hébergement hors établissement

Acces:gare (1,3km)-bus 1-2-3-4

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (niveau IV)
Technicien des forces de vente

BTS
Management des unités commerciales

Rue St Ambroise
46000 Cahors
Tél. : 05 65 53 21 00 - fax : 05 65 53 21 05

Site : www.cma-cahors.fr
Courriel : edm46@aster-mip.net

Pour les apprentis mineurs : Internat garcons filles situé a Auzoles
(transport CFA / internat assuré)

Pour les apprentis majeurs : possibilité d’hébergement a Cahors
au Foyer des jeunes travailleurs et au Foyer des jeunes de Quercy
Accés : gare + bus - transports scolaires

Ouverture d'un internat a proximité du CFA prévue courant 2011/2012

W
Boucher

Boulanger

Carreleur mosaiste

Charcutier - traiteur

Charpentier bois

Coiffure

Constructeur bois (CAP en 7 .an / pré requis : étre titulaire d'un CAP dans le domaine du bois :
CAP Charpentier bois, Menuisier installateur, Menuisier fabricant...)

Couvreur

Cuisine

Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires

Employé de vente spécialisé, option B produits d'équipement courant

Installateur sanitaire

Installateur thermique (en 7 an aprés un CAP Installateur sanitaire ou un Bac pro TISEC)
Macon

Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers

Menuisier installateur

Patissier

Peintre applicateur de revétements

Peinture en carrosserie (en 7 an aprés un CAP réparation des carrosseries)

Réparation des carrosseries

Restaurant

Services en brasserie café

MC(nvewV)

Boulangerie spécialisée

Employé traiteur

Maintenance en équipement thermique individuel
Maintenance des systémes embarqués de I'automobile

BACPRO

Commerce (en 2 ans apres un CAP vente aption A ou B)

Intervention sur le patrimoine bati (en 2 ans aprés un CAP magon ou une MCmacon)
Maintenance des véhicules automobiles, option voitures particulieres (en 2 ans)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (niv V)

Magon spécialisé en pierre calcaire (aprés un diplome de niveau V dans le domaine de la
maconnerie)

B

Boulanger

Coiffure, option coloriste permanentiste

Cuisinier

Monteur en installations de génie climatique

Restaurant
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5 IUT DE FIGEAC

5 CFAA-CFPPA DU LOT

Avenue de Nayrac
46100 Figeac
Tél. : 05 65 50 30 60 - fax : 05 65 50 30 61
Site : www.iutfigeac.com
Courriel : iut.figeac@univ-tlse2.fr
Possibilité d’hébergement : prendre contact avec I'établissement

CFA gestionnaire de la formation :
Section d'apprentissage rattachée a |'Université Toulouse Il - le Mirail

DUT (28 ANNEE)
Techniques de commercialisation

LICENCE PRO
Sciences, technologies, santé Gestion de la production industrielle
— Qualité Controle et Métrologie (QCM)

Avenue de la Garenne
46500 Gramat

Tél. : 05 65387212 - fax : 05 65 38 82 76
Site : www.formation-lot.fr

Courriel : cfa.lot@educagri.fr

Acces : gare (Assier ou Gramat)

Le CFAA-CFPPA du Lot propose également le BTS Viticulture-Oenologie au CFAA du Gers a Riscle

CAPA
Productions agricoles utilisation des matériels, spécialité productions animales (Lieu de
formation : Site de Lacapelle Marival)

Travaux paysagers (Site de Lacapelle Marival )

BPA
Responsable d'exploitation agricole, spécialité Polyculture-élevage (lieu de formation : Site de
Lacapelle Marival)

Travaux de la production animale (lieu de formation : Site de Lacapelle Marival)

BTSA

Productions animales (lieu de formation : Site de Lacapelle Marival)
Services en espace rural (lieu de formation : Site de Lacapelle Marival)
Développement, animation des territoires ruraux (DATR)

5(FAI MIDI-PYRENEES (Site de Figeac) 5 CFA EN 46/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE 'HOTELLERIE

Zone industrielle de I'Aiguille
46100 Figeac

Tél. 05 61 58 86 88 fax 05 47 67 00 76
Site : www.cfaimp.com

Courriel :cfai@cfaimp.com

CFA gestionnaire :
CFAI Midi-Pyrénées a Toulouse

wr
Aéronautique option structure

BACPRO
Technicien aérostructure (en 3 ans)
Technicien usinage (en 1 an) au Lycée Champollion

CFAEN 46/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE L'INDUSTRIE : PRODUCTIQUE
MECANIQUE ELECTRONIQUE ELECTROTECHNIQUE ET BUREAUTIQUE
SERVICES - JF CHAMPOLLION

13 avenue Fernand Pezet - BP 213
46106 Figeac cedex
Tél. : 05 65 20 58 46 - fax : 05 65 20 58 29

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Education nationale du Lot
— Lycée des métiers Gaston Monnerville

Courriel (CFA EN 46) : cfa.lot@ac-toulouse.fr

Acces : gare (1km) - bus SNCF - transports scolaires - bus ville

BACPRO
Technicien d'usinage

BTS
Industrialisation des produits mécaniques
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Avenue Roger Couderc - BP 06
46200 Souillac
Tél. : 05 65 20 58 46 - fax : 05 65 20 58 29

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Fducation nationale du Lot
Lycée des métiers Gaston Monnerville

Courriel (CFAEN 46) : cfa.lot@ac-toulouse.fr

Internat garcons filles

Accés : gare (7 min) - transports scolaires

BACPRO
Cuisine
Commercialisation et services en restauration

5 CFA EN 46/ LYCEE POLYVALENT LOUIS VICAT

1 rue Pierre Bourthoumieux
46200 Souillac
Tél. : 05 65 20 58 46 - fax : 05 65 20 58 29

CFA gestionnaire : CFA départemental de |'Education nationale du Lot
Lycée des métiers Gaston Monnerville
Courriel (CFA EN 46) : cfa.lot@ac-toulouse.fr

BTS
Fluides énergies domotique, option Génie climatique et fluidique
Fluides énergies domotique, option Froid et conditionnement d'air

5 MAISON FAMILIALE ET RURALE (CFA REGIONAL DES MFR)

46120 Terrou

Tél. : 05 65 40 38 78 - fax 05 65 40 38 77

Site : www.mfr-terrou.com

Courriel : mfr.terrou@mfr.asso.fr

Internat garcons filles

Acces : liaisons assurées par la MFR a partir des gares de Biars, Bretenoux et Figeac

CFA gestionnaire : CFA Régional des MFR a Brens

[T
Petite enfance



Haute'ssRPyrenees

Lieux de formation (CFA, Annexes)

0 CFAEN 65/ UFA DU LYCEE PROFESSIONNEL SIXTE VIGNON

u CFADE L'INDUSTRIE DE LADOUR / ADAIA

12 rue du Taillade - 65801 Aureilhan cedex
Tél. 05 62 34 03 74- fax 05 62 34 86 19
CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale des Hautes-Pyrénées
Lycée des métiers Jean Dupuy
Courriel (CFAEN 65) : 0651049m@ac-toulouse.fr
Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/Ip-sixte-vignon-aureilhan
o Hébergement au Foyer des jeunes travailleurs (pour gargons et filles)
BACPRO
Technicien en installation des systemes énergétiques et climatiques (en 3 ans)
Technicien de maintenance des systemes énergétiques et climatiques (en 3 ans)

MENTION COMPLEMENTAIRE
Technicien en énergies renouvelables option B énergie thermique

BTS
Fluides énergies domotique, option Génie climatique et fluidique
Maintenance des systémes, aption Systémes énergétiques et fluidiques

e CFA- INSTITUT PYRENEEN DES METIERS DE SERVICES A LENVIRONNEMENT

Rue Neil Amstrong - Zone Kennedy - Campus VE Sud-Ouest - BP 15
65311 Laloubére

Tél. : 05 62 56 36 29 - fax : 05 62 56 36 01
Site : campus.veoliaenvironnement.com

Courriel : sud-ouest.campusve@veolia.com
Hébergement : prendre contact avec I'établissement

CAP
Constructeur en canalisations des travaux publics

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (Niveau V)

Conducteur de matériel de collecte ou de nettoiement ou assainissement (étre dgé de 21
ans minimum et titulaire du permis poids lourd)

Agent des services de gestion et de valorisation des déchets

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (iveau IV)

Technicien de traitement des eaux

CFAEN 65/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE L'INDUSTRIE MATERIAUX
PRODUCTION ELECTRICITE - J. DUPUY

1 rue Aristide Berges - BP 1626 - 65016 Tarbes cedex

Tél. 05 62 34 03 74- fax 05 62 34 86 19

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale des Hautes-Pyrénées
Lycée des métiers Jean Dupuy

Courriel (CFA EN 65) : 0651049m@ac-toulouse.fr

Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/lyc-jean-dupuy-tarbes

Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs

Accés : gare - transports scolaires

MENTION COMPLEMENTAIRE
Technicien en énergies renouvelables option A énergie électrique

BTS

Fonderie dominante coulées gravitaires (moulage, sable et en coquille)
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

Traitements des matériaux option A, traitements thermiques
Traitements des matériaux option B, traitements de surfaces

10 boulevard Renaudet - 65000 Tarbes

Tél. : 0559 53 23 83 - fax : 055953 1170

Site : www.metaladour.org

Courriel : cfai-adour@ metaladour.org

Autres Lieux de formation : Bordes (64), Hasparren (64), Pau (64)
Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs (situé a proximité du CFA)
Acces : gare et transport en commun

d-S3LNvH

wp
Réalisation en chaudronnerie industrielle (en 7 an)

BACPRO

Electrotechnique, énergie et équipements communicants (64) (en 7, 2 et 3 ans)
Maintenance des équipements industriels (64) (en 1, 2 et 3 ans)

Technicien en chaudronnerie industrielle (en 7, 2 et 3 ans)

Technicien d'usinage (en 1, 2 et 3 ans)

BTS

Assistant technique d'ingénieur (64)

Conception de produits industriels (64)

Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
Industrialisation des produits mécaniques

Informatique et réseaux pour lindustrie et les services techniques
Maintenance des systémes aption Systémes de production (64)

DUT (2E ANNEE)
Génie électrique et informatique industrielle (formation en partenariat avec I'UT de Tarbes
al'lUT de Tarbes)

DIPLOME D'INGENIEUR

Diplome d'ingénieur du centre d'études supérieures industrielles, spécialité génie industriel
en partenariat avec I'ITll Aquitaine CES/

9 CFA DE TARBES

Zone Bastillac Sud - 1 rue Pierre Latécoére - 65000 Tarbes
Tél.: 0562 44 11 88 - fax : 05 62 34 55 49

Site : www.cfahp.net

Courriel : cfa65.accueil@gmail.com

Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs

Accés: gare (4 kms) — bus de ville navette 1

rd

rd

SIINJAA

CAP

Boucher

Boulanger

Carreleur mosaiste

Charpentier bois

Constructeur bois

Coiffure

Couvreur

Cuisine

Employé de commerce multi-spécialités

Employé de vente spécialisé, options A produits alimentaires
Employé de vente spécialisé, options B produits d'équipement courant
Installateur sanitaire

Installateur thermique

Macon

Maintenance des véhicules automobiles, aption véhicules particuliers
Maintenance des véhicules automobiles, option motocycles
Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Menuisier installateur

Patissier

Peintre applicateur de revétements

Peinture en carrosserie

Platrier plaquiste

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Réparation des carrosseries

Restaurant

Vendeur magasinier en piéces de rechange et équipements automobiles
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HAauTtes-PYr

MC (Niveau V)
Maintenance en équipement thermique individuel
Maintenance des systémes embarqués de 'automobile

BACPRO
Aménagement et finition du batiment
Commerce (en 3 ans)

BP

Coiffure, option coloriste permanentiste

Coiffure, option styliste - visagiste

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (niveau II1)
Gestionnaire d'unité commerciale, spécialisée tourisme et hotellerie
Gestionnaire d'unité commerciale et de distribution

e LYCEE PROFESSIONNEL ADRIANA

59 route de Pau
65 000 Tarbes
Tél.: 056293 67 51-fax:0562937413

Site : www.cfapiemontpyrenees.com

Courriel : cfa.st-gaudens@educagri.fr

Internat filles / garcons

CFA gestionnaire : CFA Piemont Pyrénées a Saint Gaudens (31)

e
Fleuriste

GAPA
Productions horticoles, aption productions florales et légumieres
Travaux paysagers

BTSA
Aménagements paysagers
Productions horticoles

a CFAEN 65/ LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE MARIE CURIE

4 Rue Georges Ledormeur
65530 Tarbes cedex 9
Tél. 05 62 34 03 74- fax 05 62 34 86 19

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale des Hautes-Pyrénées
Lycée des métiers Jean Dupuy
Courriel (CFAEN 65) : 0651049m@ac-toulouse.fr

Site : www.marie-curie.entmip.fr
Hébergement : prendre contact avec I'établissement
Accés : gare - transports scolaires

BTS
Assurance
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e ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE TARBES

47, avenue d’Azereix — BP 1629
65016 Tarbes cedex

Tél. : 05 62 44 27 00 - fax : 05 62 44 27 27
Site : www.enit.fr

Courriel : recrut@enit.fr

Hébergement en gite pour garcons et filles
Acces: gare (4 kms) - bus de ville

CFA gestionnaire de la formation : CFA MidiSUP (Toulouse)

DIPLOME D'INGENIEUR
Diplome dingénieur en génie mécanique de I'Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes
Aménagement en collectivités territoriales

Q UT TARBES

1 rue Lautréamont - BP 1624
65016 Tarbes

Tél. : 05 62 44 42 02- fax 05 62 44 42 01
Site : www.iut-tarbes.fr

Courriel : licence.icp.appr@iut-tarbes.fr

CFA gestionnaire de la formation : Mission formation continue et Apprentissage
de/'université Paul Sabatier — Toulouse III

LICENCE PRO

Sciences, technologies, santé mention production industrielle, option ingénierie de la
conception et prototype

Maintenance et exploitation des équipements dans les énergies renouvelables (M3ER)

@ CFAA PIEMONT-PYRENEES - ANTENNE DE VIC EN BIGORRE

LEGTA Jean Monnet -Promenade des Acacias
65 500 Vic en Bigorre

Tél. : 05 62 3182 02 - fax : 05 62 3182 01

Site : www.cfapiemontpyrenees.com

Courriel : cfa.st-gaudens@educagri.fr

Internat filles / garcons

CFA gestionnaire : CFA Piemont Pyrénées a Saint Gaudens (31)

CAPA
Production agricole, utilisation des matériels, spécialité productions animales
Production agricole, utilisation des matériels, spécialité productions végétales

BP
Responsable d'exploitation agricole
Responsable des chantiers forestiers

m CFAEN 65/ LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ARROUZA

20 boulevard Roger Cazenave

BP 107 - 65107 Lourdes cedex

Tél. 05 62 42 73 90- fax 05 62 94028065

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale des Hautes-Pyrénées
Lycée des métiers Jean Dupuy

Courriel (CFA EN 65) : 0651049m@ac-toulouse.fr

Site : www.arrouza.entmip.fr

BTS
Hotellerie restauration aption mercatique et gestion hoteliere
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Lieux de formation (CFA, Annexes)

0(FA EN 81/ LYCEE PROFESSIONNEL TOULOUSE-LAUTREC

15 rue Charles Portal, BP 80314

81027 Albi Cedex 09

Tél. 05 63 59 13 88- fax 05 63 59 12 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale du Tar— LP Anne Veaute
Courriel (CFAEN 81) : 0811323y@ac-toulouse.fr

Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/Ip-toulouse-lautrec-albi

Internat filles ; internat garcons au LEGTA Fonlabour (Albi)

Acces: gare SNCF(15 mn) et transport en commun

wp
Assistant technique en milieu familial et collectif

CFAEN 81/ UFA DU LYCEE DES METIERS : PRODUITS PRODUCTION
AUTOMATISEE ET GESTION EN PME LOUIS RASCOL

10 rue de la république

81012 Albi

Tél. 05 63 59 13 88- fax 05 63 59 12 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de 'Fducation nationale du Tam~ LP Anne Veaute
Courriel (CFA EN 81) : 0811323y@ac-toulouse.fr

Site : www.lycee-rascol.net

Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs pour garcons et filles

Acces : gare SNCF (20 min a pied) - gare routiére (10 min a pied) - bus de ville

BTS

Informatique et réseaux pour lindustrie et les services techniques (IRIS)
Industrialisation des produits mécaniques (IPM)

Conception et réalisation de systémes automatiques (CRSA)

Systémes électroniques (SE)

Conception de produits industriels (CPI)

a(FAIFA DU TARN - CCI DU TARN

INSTITUT SUPERIEUR DE PROMOTION INDUSTRIELLE (IPI) /
CFAMIDISUP

Site d’Albi - Maison de I'économie -1 avenue Hoche
81012 Albi cedex 09

Tél. : 05 63 49 05 87 - fax : 05 63 49 28 77

Site : www.ipi-albi.com

Courriel : ipi.albi@tam.cci.fr

Accés : bus de ville ligne C (centre ville — Cantepau)

CFA gestionnaire de la formation : CFA Midisup

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (v I1)

Responsable en gestion d'unités de production et innovation industrielle (en 7 an apres
une licence pro ou en 2 ans aprés un bac+2 technique, scientifique ou industriel)

e POLE DE FORMATION AUTOMOBILE

(Cl du Tarn site d’Albi - 8 chemin de la Besse - Z.A de Fonlabour
81000 Albi

Tél. : 05 63 47 97 83 - fax : 05 63 47 96 75

Site : www.tam.cci.fr

Courriel : cfa-auto@tarn.cci.fr

hébergement proposé a la Chambre des métiers de Cunac pour garcons et filles

Acces : bus ligne directe gare centre ville centre de formation

P
Maintenance des véhicules automobiles, aption véhicules particuliers

BACPRO
Maintenance des véhicules automobiles, option voitures particuliéres (en 3 ans)

BTS
Aprés-vente automobile, aption véhicules particuliers

CFA DES METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS -
CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET
DE RECHERCHE JF CHAMPOLLION

Site d’Albi - Maison de I'économie -1 avenue Hoche
81012 Albi cedex 09

Tél. : 05 67 46 60 00 - fax : 05 63 49 28 77

Site : www.tarn.cci.fr

Courriel : cfatam@tarn.ccifr
Acces: bus de ville ligne C (centre ville — Cantepau)

BACPRO
Commerce (en 2 ans)

BTS
Assistant de gestion de PME-PMI a référentiel commun européen
Management des unités commerciales

Campus d’Albi - Place de Verdun

81012 Albi Cedex 9

Tél.: 0563 481717

Site : www.univ-jfc.fr

Courriel :contact.albi@univ-jfc.fr

Hébergement : Foyer des jeunes travailleurs a Albi pour garcons et filles
CFA gestionnaire des formations : CFA des Métiers Commerciaux et Financiers Midi-Pyrénées
Place de Verdun — Bat UPS /81012 Albi cedex

Tél.:0563389178

Site : www.difcam.com

Courriel : cfa-midi-pyrenees@difcam.com

LICENCEPRO

Droit, économie, gestion assurance banque finance, spécialité chargé de clientéle
particulier (en partenariat avec I'Université Paul Sabatier et le CUFR JF Champollion)
Management des organisations spécialité mangement et développement durable de la
petite et moyenne organisation, option entreprises artisanales

MASTER PRO (2° anNée)

Droit, économie, gestion mention droit notarial immobilier et du patrimoine, spécialisé
ingénierie du patrimoine (en partenariat avec I'Université Paul Sabatier, le CUFR JF Champollion
et [Université Toulouse 1 Capitole)
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES
ET DES MINES D’ALBI-CARMAUX

Campus Jarlard - route de Teillet
81013 Albi CT Cedex 09

Tél. 05 63 49 31 01 (service apprentissage) Fax 05 63 49 30 99

Site : http://apprentissage.enstimac.fr

Courriel : apprentissage@mines-albi.fr

Hébergement : possibilité détre logé en studio sur le campus Jarlard ou en centre ville pour la période de
Mars a Aodit uniquement (pour garcons et filles)

Accés : gare (Albi ville) et transport en commun

CFA gestionnaire de la formation :
CFA MidiSup (Toulouse)

DIPLOME D'INGENIEUR
Dipléme d'Ingénieur de I'Ecole Nationale Supérieure des Techniques Industrielles et des
Mines d'Albi-Carmaux

e(FA DES COMPAGNONS DU DEVOIR DE MIDI-PYRENEES (SITE D'ALBI)

2-4-6 rue Maréchal Lyautey
81000 Albi
Tél. : 05 63 77 89 20 - fax : 05 63 46 22 65

Site : www.compagnons-du-devoir.com

Courriel : compagnonsalbi@compagnons-du-devoirs.com

Internat pour les garcons ; Foyer des jeunes travailleurs pour les filles
Accés : gare (20 min a pied) - bus urbains

e
Macon
Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement

BACPRO

Maintenance des équipements industriels (en 3 ans)

Maintenance des matériels, option A agricoles (en 3 ans)

Maintenance des matériels, option B travaux publics et manutention (en 3 ans)
Maintenance des matériels, option C parcs et jardins (en 3 ans)
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a CFA REGIONAL DES MAISONS FAMILIALES ET RURALES (MFR)

14/16 Place du Lavoir
81600 Brens
Tél. : 05 63 57 55 09

Autres formations proposées sur d'autres sites :
MFR Toulouse nord Launaguet (31)

MEFR de Mane (31)

MFR de Terrou (46)

MFR de Cologne (32)

MFR Val de Garonne a Escatalens (82)

Lieux de formation :

- MFR de Peyregoux : La Roque - 81440 Peyregoux

Tél.:05.63.82.20.20

Site : http://www.mfr-peyregoux.asso.fr /courriel : contact@mrfpeyregoux.asso.fr/
Internat garcons / filles

- MFR Bel Aspect a Gaillac : Route de Lisle sur Tam - 81600 Gaillac
Tél.:05.63.812150/ Fax: 0563 812169

Site : www.mfrbelaspect.asso.fr / courriel : mfr.gaillac@mfr.asso.fr / Internat garcons / filles
-Inéopdle Formation MFR Midi-Pyrénées : 823 avenue de la Fédarié

81600 Brens - Gaillac

Tél.: 05.63.57.05.15 / Fax : 05.63.57.03.66

Site: www.ineopole-mfr.com / courriel : cfp.81@mfr.asso.fr / Internat garcons / filles

wp
Agent polyvalent de restauration (MFR Peyregoux)
Petite enfance (2 lieux de formation proposés : MFR Peyregoux et MFR Bel Aspect a Gaillac)

BACPRO
Technicien conseil vente en alimentation option produits alimentaires (en 3 ans ; MFR Bel
Aspect)

BPJEPS
Animation sociale (MFR Bel Aspect)

BTS
Economie sociale et familiale (@ Ineopéle formation)

DE
Conseiller en économie sociale et familiale (DECESF)

@CFA EN 81/ UFA DU LP DU BATIMENT LE SIDOBRE

80 avenue René Cassin - BP 151
81103 Castres cedex
Tél. 05 63 59 13 88- fax 05 63 59 12 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale du Tarm— LP Anne Veaute
Courriel (CFAEN 81) : 0811323y@ac-toulouse.fr

Site : www.Ipsidobre.free.fr
Internat garcons et filles selon places disponibles. Foyer des Jeunes Travailleurs

wp
Magon

BP

Magon

Monteur en installations de génie climatique

Jérome Pallé/ Onisep



m(FA EN 81/ UFA DU LYCEE PROFESSIONNEL ANNE VEAUTE

46 houlevard Magenta - BP 182
81104 Castres cedex
Tél. 05 63 59 13 88- fax 05 63 59 12 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale du Tarn— LP Anne Veaute

Courriel (CFAEN 81) : 0811323y@ac-toulouse.fr

Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/Ip-veaute-castres

Internat garcons et filles (sous réserve de places disponibles) ; foyer des jeunes travailleurs garcons et filles
Acces : gare SNFC (500 m) - gare routiére (1 km)

@
Coiffure

MC (Niveau V)

Coloriste - permanentiste

BP

Coiffure, option styliste - visagiste
Coiffure, option coloriste permanentiste
BTS

OpticieMetier (en 3 ans)
Prothésiste — orthésiste (en 3 ans)

@lUT PAUL SABATIER

Avenue Georges Pompidou — BP 20258
81104 Castres cedex
Tél. : 05 63 62 15 50 fax : 05 63 35 63 88

Site : www. iut.ups-tlse.fr
Courriel : milhau@cict.fr

CFA gestionnaire : Mission Formation continue et
Apprentissage de I'Université Paul Sabatier — Toulouse Il

T
Techniques de commercialisation

LICENCE PRO

Sciences, technologie, santé activités et techniques de communication, spécialité conception
et intégration de services et produits multimédia

Sciences, technologie, santé industries chimiques et pharmaceutiques, spécialité génie de
la formulation

Sciences, technologie, santé - mention santé, spécialité : visiteur médical (la formation se
déroule également au sein de la faculté de médecine de Toulouse)

Sciences, technologie, santé logistique, spécialité pilotage des activités logistiques industrielles

@ ECOLE DES METIERS DU TARN

Route de Millau

81020 Cunac

Tél. : 05 63 48 43 60 - fax : 05 63 47 66 70
Site : http://www.cm-tarn.fr

Courriel : cla@cm-tam.fr

Accueil et adresse postale :

Ecole de la Chambre de Métiers et de IArtisanat du Tarn : 48 avenue de Lattre de Tassigny 81020 Albi
cedex9/Tél.: 0563 4843 53 / Fax. 05 63 38 40 25 / M@l direction@cm-tarn.fr

Internat garcons et filles (les places dinternat étant limitées, la priorité sera donnée aux apprentis(es)
mineurs(es) et les réservations recues par écrit seront traitées dans [ordre d'arrivée).

Accés : transport gratuit gare SNCF-CFA

@ap
Agent polyvalent de restauration

Boucher

Boulanger

Carreleur mosaiste (en 7 an apres un Cap magon)
Charcutier- traiteur

Chocolatier, confiseur (en 7an aprés un Cap patissier)
Coiffure

Cuisine

Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires
Employé de vente spécialisé, option B produits d'équipement courant
Installateur sanitaire

Installateur thermique (en 7 an apres un Cap installateur sanitaire)
Magon

Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Menuisier installateur

Patissier

Peintre- applicateur de revétements

Peinture en carrosserie (en 7 an aprés un Cap réparation des carrosseries)
Plétrier - plaguiste

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Réparation des carrosseries

Restaurant

Serrurier métallier

MC(NIVEAUV)
Boulangerie spécialisée
Employé traiteur
Plaquiste

Soudage

BACPRO
Aménagement et finition du batiment (en 3 ans)

BP
Charcutier- traiteur

Coiffure, option coloriste permanentiste
Cuisinier

Installations et équipements électriques

BTS
Aménagement et finition du batiment
Fluides énergies domotique option Domotique et batiments communicants (DBC)

m CFAEN 81/ UFA DU LYCEE PROFESSIONNEL CLEMENT DE PEMILLE

17 bis avenue de I'Europe - BP 85
81302 Graulhet cedex

Tél. 05 63 59 13 88- fax 05 63 59 12 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de 'Education nationale duTam — LP Anne Veaute

Courriel (CFAEN 81) : 0811323y@ac-toulouse.fr

Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/Ip-clement-pemille-graulhet

Internat garcons et filles pour apprentis mineurs ;

Pour les apprentis majeurs : internat possible selon places disponibles ou Foyer des jeunes travailleurs
(garcons et filles)

Acces : gare Graulhet (15 kms) - gare Gaillac (18 kms) Transports en commun - Transports scolaires

[T
Art et technique de la bijouterie joaillerie, option bijouterie joaillerie

MC
Joaillerie

BACPRO

Meétiers de la mode (en 2 ans)
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iECFA REGIONAL DE L'UNICEM DE MIDI-PYRENEES

48 rue du Sidobre
81210 Lacrouzette

Tél.: 05 63 50 62 72 - fax : 05 63 7519 99

Site : http://midipyrenees.cfa-unicem.com

Courriel : cfa.lacrouzette@unicem.fr

Internat gargons et filles

Accés : gare SNCF de Castres, navettes gratuites CFA/Gare le lundi et vendredi

@
Graveur sur pierre

Tailleur de pierre

Marbrier du batiment et de la décoration
BP

Meétiers de la pierre

is CFA AGRICOLE ET HORTICOLE DU TARN

Domaine de Flamarens
81500 Lavaur

Tél. : 05 63 4238 02 - fax : 05 63 4143 18

Site : http://www.tam.educagri.fr

Courriel : cfa.tam@educagri.fr

Internat garcons et filles.

Pour les apprentis de BTS, possibilité d'étre hébergé dans un foyer des jeunes travailleurs ou dans un gite

Autres lieux de formation :
- Site d’Albi : route de Toulouse / 81000 Albi / Tél. : 05 63 47 20 89
internat garcons filles au LEGTA de Fonlabour

[T
Agent de la qualité de I'eau (Site d’Albi)

CAPA
Entretien de I'espace rural (Site d’Albi)

Production agricole utilisation des matériels, spécialité productions animales (Site d’Albi)
Production agricole utilisation des matériels, spécialité productions végétales (Site d'Albi)
Productions horticoles spécialité productions florales et léqumiéres (Site d'Albi)

Travaux paysagers (Site d'Albi)

BACPRO

Aménagements paysagers (en 3 ans, site d’Albi)

BP

Responsable dexploitation agricole (Site de Lavaur)

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE INSCRITE AU RNCP (Niveau 1V)
Responsable de rayons, spécialisation vente en jardinerie (Site d'Albi)

BTSA

Agronomie : productions végétales (Site de Lavaur)

Analyse et conduite de systemes d'exploitation (Site de Lavaur)
Gestion et maitrise de I'eau (GEMEAU)

Gestion forestiére (Site de Lavaur)

@ CFA AUX METIERS DU TRAVAIL SOCIAL
- INSTITUT SAINT-SIMON SITE D'ALBI

Le Prestil

81990 Le Séquestre

Tél. : 05.63.43.20.49 Fax : 05 63 43 57 84
Site : www.institutsaintsimon.com

Courriel : s.chabbal.institutstsimon@arseaa.org
Accés: bus ligne K

CFA gestionnaire : CFA aux métiers du travail social
- Avenue du Général De Croutte - 31100 Toulouse Tél. : 05611909 49

DIPLOME D’ETAT
Educateur spécialisé (conditions : étre titulaire d'un diplome de niveau IV et admissible au
concours régional d'éducateur spécialisé ou a I'examen des pré-requis organisé par le CFA)
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CFAEN 81/ UFA DU LYCEE DES METIERS DE
LA RESTAURATION ET DE HOTELLERIE

45 rue Lapeyrouse - BP 540
81207 Mazamet cedex
Tél. 05 63 59 13 88- fax 05 63 59 12 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de 'Education nationale du Tar— LP Anne Veaute
Courriel (CFAEN 81) : 0811323y@ac-toulouse.fr

Site : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/lyc-hotelier-mazamet

Internat garcons et filles en fonction de la disponibilité des places

Accés : gare (15 km) - transports scolaires

[T
Cuisine

Restaurant

MENTION COMPLEMENTAIRE
Cuisinier en desserts de restaurant

35 UFA LP PRIVE JEANNE D’ARC (CFA ASPECT MIDI-PYRENEES)

23 rue de la Vanne
81200 Mazamet
Tél. : 05 63 97 58 20 - fax. 05 63 97 58 28

Site : http://www.jeannedarc-mazamet.fr
Hébergement : prendre contact avec |‘établissement

CFA gestionnaire : CFA Aspect Midi-Pyrénées

wr
Agent de sécurité (en7 an,; conditions : étre titulaire d'un diplome de niveau V et dgé de18 ans)

5 ECOLE D'INGENIEUR INFORMATIQUE ET SYSTEMES
D’INFORMATION POUR LA SANTE (ISIS)

rue Firmin Oules
81100 Castres
Tél.: 05 63 5124 01 - fax. 0563 3512 71
Site : http://www.isis-ingenieur.fr
Courriel : contact.isis@univ-jfc.frr
Hébergement : prendre contact avec |établissement

CFA gestionnaire : CFA Midisup

DIPLOME D'INGENIEUR
Dipléme d'ingénieur du Centre universitaire de formation et de recherche du Nord-Est
Midi-Pyrénées Jean-Francois Champollion, spécialité informatique pour la santé

a;CFA EN 81/UFA DU MARIE-ANTOINETTE RIESS

Rue du lycée

81207 Mazamet

Tél. : 05 63 97 56 56 - fax : 05 63 97 56 64
Site : http:/Ip-mazamet.entmip.fr

Courriel : cite-scolaire.mazamet@ac-toulouse.fr
Hébergement : prendre contact avec |‘établissement

P
Métiers de la mode - vétement flou
maroquinerie

sellerie générale

Sellier harnacheur

B

Meétiers de la mode (en 2 ans)
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Lieux de formation (CFA, Annexes)

‘ CFAEN 82/ UFA DU LYCEE JEAN DE PRADES

a UFA LP SAINT-ROCH (CFA ASPECT MIDI-PYRENEES)

Route de Toulouse
BP 80 - 82102 Castelsarrasin cedex
Tél. : 05 63 32 84 84 - fax : 05 63 3229 18

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale du Tar et Garonne — Lycée Bourdelle
Montauban

Site (CFA EN 82) : http://cfa-en-82.fr

Courriel (CFA EN 82) : 0820032p@ac-toulouse.fr

Hébergement : gite centre de loisir «Le Lomagnol» pour garcons et filles

Acces : gare + transports scolaires

BACPRO
Commercialisation et services en restauration (en 2 ans)
Cuisine (en 2 ans)

° MAISON FAMILIALE ET RURALE (CFA REGIONAL DES MFR)

Val de Garonne - 4 place de I'école
82700 Escatalens

Tél. : 05 63 25 14 14 - fax 05 63 25 14 19

Site : www.mfr-escatalens.fr

Courriel : mfr.escatalens@mfr.asso.fr

Internat gargons / filles

Accés : navette MFR/Gare de Montauban le lundi et vendredi

CFA gestionnaire :
CFA Régional des Maisons familiales et rurales (Brens)
wr
Maintenance des matériels, option tracteur et matériels agricoles
BACPRO

Maintenance des matériels, option A agricoles (en 2 ans)
Maintenance des matériels, option B travaux publics et manutention (en 2 ans)
Maintenance des mateériels, option C parcs et jardins (en 2 ans)

e CFAEN 82/ LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE BOURDELLE

3 boulevard Edouard Herriot - BP 373

82003 Montauban Cedex

Tél. : 0563 26 14 55 - fax : 05 63 26 14 59

CFA gestionnaire : CFA départemental de I'Education nationale du Tarn et Garonne — Lycée Bourdelle
Montauban

Site (CFA EN 82) : http://cfa-en-82.fr

Courriel (CFA EN 82) : 0820032p@ac-toulouse.fr

Internat garcons et filles pour les apprentis de BTS

Acces : gare et transport en commun

BTS

Conception et réalisation de systémes automatiques
Géometre topographe

Industrialisation des produits mécaniques

Systemes électroniques

Travaux publics

Malepeyre

82390 Durfort Lacapelette

Tél. : 0563 0450 16 - fax 05 63 04 51 66
Site : lycee-pro-st-roch.fondation-auteuil.org

Courriel : 0820551d@ac-toulouse.fr

Acces : Gare a Montauban et navette quotidienne Durfort Lacapelette / Montauban
Internat garcons-filles

CFA gestionnaire : CFA Aspect Midi-Pyrénées a Toulouse

wr
Constructeur d'ouvrages du batiment en aluminium, verre et matériaux de
syntheése (en 1.an)

MC (Niveav V)
Soudage

°CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE - IFA CFA 82

(Cl de Montauban et du Tarn et Garonne
61 avenue Gambetta - BP 527

82065 Montauban

Tél.: 0563 217100 - fax : 0563 2171 09

Site : www.montauban.cci.fr

Courriel : ifacfa82@montauban.cci.fr

Hébergement : résidence située a proximité de I'lFA pour garcons et filles (quelques places) ;
Foyer des jeunes travailleurs (garcons et filles)

Accés : gare (20 min a pied) - bus ville

BTS

Assistant de gestion de PME PMI g référentiel commun européen
Management des unités commerciales

Négociation et relation client

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE (RNCP)
Responsable en marketing, commercialisation et gestion

DG
Diplome de comptabilité et de gestion

LICENCEPRO

Droit, économie, gestion commerce option acheteur industriel (en partenariat avec

I'UTT Capitole - IAE)

Licence pro management des organisations spécialité gestion des PME et développement
durable

Licence pro gestion des ressources humaines en PME

Potignon/ Onisep

2014 - ONISEP TOULOUSE / L’APPRENTISSAGE EN MIDI-PYRENEES 61

ANNOAVE)-13-NaVv |



TARN-ET-GARONNE

° LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE BOURDELLE / MFCA TOULOUSE 1

°(FA AGRICOLE DU TARN ET GARONNE

Mission formation continue et apprentissage de 'UPS -Toulouse l1I
3 boulevard Edouard Herriot - BP 373

82003 Montauban Cedex

Tél. : 05 63 92 63 00 - fax 05 63 92 63 47

CFA gestionnaire de la formation :
Mission formation continue et apprentissage de I'UPS-Tise Il
LICENCEPRO

Sciences et technologie, santé - mention production industrielle : Conception et production
de systemes électroniques

°CFA DETARN ET GARONNE - ECOLE DES METIERS

11 rue Ernest Mercadier BP 20634 - Z | Nord
82006 Montauban cedex

Tél. : 05 63 03 53 39 - fax : 05 63 03 86 35

Site : www.Ecoledesmetiers82.fr

Courriel : Ecole.des-metiers.cfa82@wanadoo.fr

Internat gargons et filles

@p
Boucher

Boulanger

(arreleur mosaiste

Charpentier hois

Coiffure

Cuisine

Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires
Employé de vente spécialisé, ption B produits d'équipement courant
Installateur sanitaire

Installateur thermique

Macon

Maintenance des véhicules automobiles, option : véhicules particuliers
Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
Patissier

Peintre applicateur de revétements

Plétrier- plaquiste

Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

Restaurant

Réparation des carrosseries

Serrurier métallier

Solier- moquettiste

MC (niveau V) :
Maintenance des systémes embarqués de 'automobile
Plaquiste

BACPRO

Commerce (en3ans)
Maintenance de véhicules automobiles, option voitures particuliéres (en 3 ans)

BP

Coiffure, option coloriste permanentiste
Coiffure, option styliste visagiste

Monteur en installations de génie climatique
Installations et équipements électriques
Macon
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Domaine de Capou

1915 route de Bordeaux

82100 Montauban

Tél. : 05 63 21 23 87 - fax : 05 63 03 13 39

Site : www.campusterrevie.org

Courriel : cfa.tam-et-garonne@educagri.fr

Internat garcons et filles (pour les apprentis mineurs) ;

Foyer des jeunes travailleurs pour les apprentis majeurs (garcons et filles)

Accés : Ligne F, gare a Villebourbon et lignes A et B des transports montalbanais

Autres sites de formation :

antenne de Ondes : CFPPA de ONDES / Fournery /31330 Ondes / Tél.: 05 61 37 65 87 ; Internat
antenne de Moissac : CFAA / avenue du Quercy / 82200 Moissac / Tél. : 05 63 04 63 10; FIT
Acces : gare (5 kms du Site de Capou) - bus scolaire/navettes

P
Maintenance des matériels, option matériels de parcs et jardins

CAPA

Production agricole utilisation des matériels, spécialité productions animales
Production agricole utilisation des mateériels, spécialité productions végétales
Productions horticoles spécialité pépinieres

Productions horticoles spécialité productions florales et légumiéres
Productions horticoles spécialité productions fruitiéres

Services en milieu rural

Travaux paysagers

BP

Agroéquipements, conduite et maintenance des matériels (liev de formation : antenne de
Ondes)

Aménagements paysagers

Productions horticoles, aption pépinieres

Productions horticoles, aption productions florales

Productions horticoles, option productions fruitieres

Productions horticoles, aption productions légumiéres

Responsable d'exploitation agricole (lieu de formation : antenne de Moissac)

CS (NIVEAUIV)
Conduite de productions en agriculture biologique et commercialisation

BTSA
Génie des équipements agricoles (lieu de formation : antenne de Ondes)

Jérome Pallé / Onisep



—
ARIEGE

Information et orientation

Centre d'information et d'orientation de Foix

7 rue Lieutenant Paul Delpech - BP 40077
09008 Foix Cédex

Tél.: 0567 76 52 94

Courriel : cio.foix@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Pamiers

5 rue de la Maternité - BP 134

09104 Pamiers

Tél. : 0567 76 53 02

Courriel : cio.pamiers@ac-toulouse.fr

Maison Commune Emploi Formation de I'Ariege
18 rue de Lespinet

09000 Foix

Tél.: 0561640713

Pl) de Pamiers

4 rue des Carmes

09100 Pamiers

Tél.: 0561674571

Courriel : pij09.pamiers@crij.org

Pl de Saverdun

Rue Louis Pasteur

Quartier du Girbet

Maison des associations

09700 Saverdun

Tél.: 0577431014

Courriel : pij09.saverdun@crij.org

PlJ de Tarascon-sur-Ariége

Maison des Jeunes et de la culture
Rue de I'Horte

09400 Tarascon-sur-Ariége

Tél. : 05610516 90

Courriel : pij09.tarascon@crij.org

PlJ de Ax-les-Thermes

6 avenue Delcassé

09110 Ax-les-Thermes

Tél. : 05 6105 34 06

Courriel : bij09.ax.les.thermes@crij.org

PlJ de Foix

Espace Olivier Carol - Boulevard F. Mittérand
09000 Foix

Tél.: 0561028610

Courriel : pijo9.foix@crij.org

Pl) de Lavelanet

Impasse Marchand

09300 Lavelanet

Tél.: 05 6103 00 80

Courriel : pij09.lavelanet@crij.org

PICO de Pamiers

Route de Belpech

09100 Pamiers

Tél.: 056167 04 60

Courriel : jean-paul.casse@educagri.fr

PICO de Saint-Girons

Rue Trinqué

09200 Saint-Girons

Tél.: 0561667150

Courriel : helier.caujolle@educagri.fr

Mission Locale pour I'emploi

MCEF -18 rue de I'Espinet

09000 Foix

Tél.: 0534093209

Courriel : mission.locale@ariege.mimidipy.org

Mission locale Lavelanet

Espace Jeunes - Impasse Marchand

09300 Lavelanet

Tél : 056103 0155 - Fax: 0561036144
courriel : ml.lavelanet@ariege.mimidipy.org

Mission locale Pamiers

Maison de services au public et de I'action sociale
5 rue de la Maternité

09100 Pamiers

Tél: 05 6167 08 40 - Fax : 05 61 67 43 53

courriel : ml.pamiers@ariege.mimidipy.org

Mission locale Saint-Girons

Chateau des Vicomtes

09200 Saint Girons

Tél : 05 6104 66 90 - Fax : 05 6104 95 88
courriel : ml.stgirons@ariege.mimidipy.org

Organismes gestionnaires

Chambre d'Agriculture de I'Ariege

32 avenue du Général de Gaulle
09000 Foix

Tél.: 056102 14 00

Courriel : accueil@ariege.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie de Foix
21 cours Gabriel Fauré - BP 30011

09001 Foix

Tél. : 056102 03 04

Courriel : ifcap@ariege.cci.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Ariége
Centre d'Aide a la Décision, 2 rue Jean Moulin
09001 Foix Cedex

Tél. : 05340988 07

Courriel : cad@cm-ariege.fr

I
AVEYRON

Information et orientation

Centre d'information et d'orientation de Rodez
41/43 rue Béteille

12000 Rodez

Tél. : 0567 76 54 46

Courriel : cio.rodez@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Millau

64 avenue Charles de Gaulle

12100 Millau

Tél. : 05 65 60 98 20

Courriel : cio.millau@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Decazeville

1Zone industrielle du Centre

12300 Decazeville

Tél.: 05654317 88

Courriel : cio.decazeville@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de St Affrique

Boulevard Aristide Briant - BP 250
12400 Saint Affrique

Tél. : 05 65 99 05 50

Courriel : 0121274v@ac-toulouse.fr

Maison Commune Emploi Formation Decazeville Aubin
71 du Centre - Avenue du 10 ao(it

12300 Decazeville

Tél.: 0565438276
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PlJ de Bozouls

1 rue Henri Camviel

12340 Bozouls

Tél.: 0565483712

Courriel : pijl2.bozouls@crij.org

PlJ de Espalion

41 boulevard de Guizard

12500 Espalion

Tél. : 05 65 48 07 63

Courriel : pijl2.espalion@crij.org

Pl) de Coussergues

Le Bourg

12310 Coussergues

Tél.: 0565782144

Courriel : anl@cyber-base.org

PlJ de Rodez

1 rue Saint-Cyrice

12000 Rodez

Tél. : 05 65 67 5145

Courriel : pij12.rodez@crij.org

Pl de Villefranche-de-Rouergue

Association Village 12, Cours de la Gare

12200 Villefranche-de-Rouergue

Tél.: 0565811726

Courriel : pij12.villefranche.de.rouergue®crij.org

Mission Locale pour I'emploi

Zone du Centre

Avenue du 10 Aolt

12300 Decazeville

Tél. : 05 65 63 60 31

Courriel : decazeville@mlaveyron.org

Mission Locale d’Aveyron

4 rue de la Mégisserie -T.G.M.

12100 Millau

Tél.: 05 65 614141

Courriel : mlaveyron@mlaveyron.org

Mission Locale pour 'emploi

Chemin de Treize P ierres

12200 Villefranche-de-Rouergue

Tél. : 05 65 8122 08

Courriel : villefranche@mlaveyron.org

Mission Locale pour I'emploi

Avenue de I'Europe - Espace Burloup
12000 Rodez

Tél.: 056573 8585

Courriel : rodez@mlaveyron.org

Mission Locale pour I'emploi

7 rue Hoche

12400 Saint Affrique

Tél.: 0565981590

Courriel : saintaffrrique@mlaveyron.org

Mission Locale pour I'emploi

7 rue des Douves

12150 Séverac-le-chateau

Tél. : 05 65 71 62 56

Courriel : severac@mlaveyron.org

PICO de Millau

7 avenue du Général de Gaulle
12100 Millau

Tél. : 05 65 60 07 47

Courriel : cfa.millau@educagri.fr

PICO de Rodez

Lycée agricole CFPPA - BP 4

12004 Rodez Cedex

Tél.: 0565777503

Courriel : Cfppa.rodez@educagri.fr




PICO de Saint-Affrique

La Cazotte - Route de Bournac
12400 Saint-Affrique

Tél.: 0565981035

Courriel : martine.colne@educagri.fr

PICO de Villefranche-de-Rouergue
Domaine de Beauregard - BP 413
12204 Villefranche-de-Rouergue Cedex
Tél.: 0565811676

Courriel : jean-luc.silot@educagri.fr

Organismes gestionnaires

Chambre d'Agriculture de I'Aveyron
Carrefour de I'Agriculture

S5choulevard du 122RI

12026 Rodez Cedex 9

Tél.: 0565737900

Courriel : accueil©aveyron.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie
de Millau Sud Aveyron

Point A - 38 boulevard de I'Ayrolle
12101 Millau Cedex

Tél. : 05 65 59 59 00

Courriel : accueil@millau.cci.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie de Rodez
17 rue Aristide Briand - BP 3349

12033 Rodez Cedex 9

Tél. : 05 65 77 77 00

Courriel : info@aveyron.cci.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Aveyron
Centre d'Aide a la Décision - ZI de Cantaranne
Rue des Métiers - BP 3350

12033 Rodez Cedex 9

Tél. : 05 65 77 56 00

Courriel : artisanat@cm-aveyron.fr

HAUTE-GARONNE

Centre d'information et d'orientation de
Toulouse Nord

L.P. Rolland Garros - 32 rue Mathaly
31200 Toulouse

Tél. : 05 67 52 41 80

Courriel : cio.tlsenord@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de
Toulouse Centre

Rue de la Cité administrative Bat F - BP 40303
Boulevard A. Duportal

31003 Toulouse cedex 6

Tél. : 0567 76 51 84

Courriel : cio.tlsecentre@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de
Toulouse Mirail

58 allées Bellefontaine

31100 Toulouse

Tél. : 0567 524163

Courriel : cio.tlsemirail@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation

de Toulouse Rangueil

5 avenue des Ecoles Jules Julien

31400 Toulouse

Tél.: 0567 52 4155

Courriel : cio.tlserangueil@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Muret

17 Rue du Maréchal Lyautey

31602 Muret

Tél. : 0567 524072

Courriel : cio.muret@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation

de Saint-Gaudens

4 avenue du Maréchal Foch

31803 Saint Gaudens cedex

Tél.: 0567 524141

Courriel : cio.stgaudens@ac-toulouse.fr

Maison Commune Emploi Formation
du Nord-Ouest Toulousain

6 avenue E. Serres

31770 Colomiers

Tél.: 0561313020

Maison Commune Emploi Formation

du Sud-Est Toulousain

Village d’entreprises - Bat 10

27 rue Pierre Gilles de Gennes - BP 87822
31678 Labége Cédex

Tél.: 05 6128 7106

Maison Commune Emploi Formation Montréjeau
Hotel Lassus -6 rue du Barry

31210 Montréjeau

Tél. : 05 62 00 79 30

Maison Commune Emploi Formation Portet Muretain
8 rue de I'hotel de ville

31120 Portet sur Garonne

Tél.:05345016 83

Maison Commune Emploi Formation
Lauragais Revel Sorézois

12 avenue de Castelnaudary
31250 Revel

Tél.: 0562713120

Maison Commune Emploi Formation
du Nord Est Toulousain

6 chemin du bois de Saget
31240 Saint-Jean

Tél.: 0534250229

Maison Commune Emploi Formation
de Toulouse Bellefontaine

57 allées de Bellefontaine - BP 52336
31023 Toulouse cedex1

Tél.: 056143 48 60

CRIJ - Midi-Pyrénées - Toulouse

17 rue de Metz

31000 Toulouse

Tél.: 0561212020

Courriel : crij-tlse@crij.org

PlJ d'Aussonne

3 rue du Fort

31840 Aussonne

Tél.: 05 345292 64

Courriel : pij3l.aussonne@crij.org
PlJ d'Auterive

1 place du Maréchal Leclerc
31190 Auterive

Tél.: 0561507497

Courriel : pij3l.auterive@crij.org

PlJ de Blagnac

1 bis rue des Mimosas

31700 Blagnac

Tél.: 0561710155

Courriel : pij3l.blagnac@crij.org

Pl de Cugnaux

Rue de la Vieille Eglise

31270 Cugnaux

Tél.: 0561768279

Courriel : pij3l.cugnaux@crij.org

PlJ de Castanet-Auzeville

Maison des solidarités - 11 rue du stade
31325 Castanet-Tolosan

Tél.: 05346673 10

Courriel : pij3l.castanet.auzeville@crij.org
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PlJ de Colomiers

12 allées du Lauragais

31770 Colomiers

Tél.: 0561153187

Courriel : pij3l. colomiers@crij.org

PlJ de Dremil Lafage

1 allées de I'Eglise

31280 Dremil Lafage

Tél.: 0561811768

Courriel : pij3l .dremil.lafage@crij.org

PlJ de Grenade

2 Aallées Alsace Lorraine
31330 Grenade

Tél. : 05 62 79 48 56

Courriel : pij@mairie-grenade.fr

PlJ de Nailloux / Calmont

1 rue de la République

31560 Nailloux

Tél.: 053466 9164

Courriel : pij3l.nailloux.calmont@crij.org

PlJ de Roques sur Garonne

1 avenue de la gare

31120 Roques sur Garonne

Tél.: 0561722903

Courriel : pij3l.roques.sur.garonne@crij.org

PlJ de Saint-Lys

16 rue du 11 novembre 1918
31470 Saint-Lys

Tél.: 05621473 60

Courriel : pij3l.saint.lys@crij.org

PlJ de Saint-Orens-de-Gameville

Maison des solidarités et du citoyen ferme
42 avenue Augustin Labouilhe

31650 Saint-Orens-de-Gameville

Tél. : 05 6139 54 02

Courriel : pij3l.saint.orens@crij.org

Pl) de Toulouse Jolimont

32 rue de la Caravelle

31500 Toulouse

Tél.: 0534256478

Courriel : pij3l.toulouse jolimont@crij.org

Pl de Toulouse Quartier Nord

118 boulevard Pierre et Marie Curie

31200 Toulouse

Tél.: 0562722378

Courriel : pij3l.toulouse.quartiers.nord@crij.org

PlJ de Tournefeuille

1 avenue de I'Ariege

31170 Tournefeuille

Tél.: 0562488410

Courriel : pij3l.tournefeuille@crij.org

Pl de Launaguet

Maison des associations

Rue Jean Moulin

31140 Launaguet

Tél.: 0534271856

Courriel : pij3l.launaguet@crij.org

PlJ de Montastruc-la-Conseillére

Mairie - Passage Arnaud

31380 Montastruc-la-Conseillére

Tél.: 0561509505

Courriel : pij3l.montrastruc.la.conseillere@crij.org
PlJ de Plaisance-du-Touch

Complexe St Nicolas I1l

8 avenue Montaigne

31830 Plaisance-du-Touch

Tél.: 0534571615

Courriel : pij3l.plaisance.du.touch@crij.org



Pl) de Ramonville-Sainte-Agne

Place Jean Jaurés

31520 Ramonville-Saint-Agne

Tél.: 0561751004

Courriel : pij3l.ramonville.saint.agne@crij.org
Pl de Revel

Avenue des Fréres Arnaud

31250 Revel

Tél.: 0562578479

Courriel : pij31@crij.org

Pl de Villefranche-de-Lauragais

Place de I'ancienne sous-préfecture
31290 Villefranche-de-Lauragais
Tél.: 053466 6191

Courriel : pij3l.villefranche.de.lauragais©crij.org
PICO de Auterive

Route d’Espagne

31190 Auterive

Tél.: 0561506278

Courriel : cfppa.auterive@educagri.fr
PICO de Auzeville

BP 82 648

31326 Castanet-Tolosan

Tél.: 0561003073
Courriel : cfa.toulouse@educagri.fr

PICO de Caraman

15 cours Alsace Lorraine

31460 Caraman

Tél.: 0562 18 55 04

Courriel : frangoise.roudiere@educagri.fr

PICO d'Ondes

Fournery

31330 Ondes

Tél.: 0561376587

Courriel : cfppa.ondes@educagri.fr

PICO de Revel

Ecole Communale - Dreuilhe

31250 Revel

Tél.: 0561837227

Courriel : marie-laure.merlet@educagri.fr

PICO de Saint-Gaudens

16 rue 0. de Serres

31800 Saint-Gaudens

Tél.: 056167 04 60

Courriel : alain.soule@educagri.fr

PICO de Villefranche-de-Lauragais

132 rue de la République

31290 Villefranche-de-Lauragais
Tél.: 0561277250

Courriel : annie.masselot@educagri.fr

Mission locale Aucamville

37 route de Fronton

31140 Aucamville

Tél: 05617025 40

courriel : mlhg.aucamville@ml31.org

Mission locale Blagnac

1 bis rue des Mimosas

31700 Blagnac

Tél: 0561710270

courriel : mlhg.blagnac@ml31.org

Mission locale Colomiers

6 avenue Edouard Serres

31770 Colomiers

Tél: 0561785116

courriel : mlhg.colomiers@ml31.org

Mission locale Labége

Mcef du Sud-Est Toulousain

Village d'entreprises Batiment 10

rue Pierre Gilles de Gennes - 31678 Labége
Tél: 0561287130

courriel : mlhg.labege@mil31.org

Mission locale Muret

18 rue Adolphine Bonnet

31600 Muret

Tél: 0561515431

courriel : mlhg.muret@ml31.org

Mission locale Saint Gaudens

4 rue de la république

31800 Saint Gaudens

Tél: 056195 00 60

courriel : mlhg.st-gaudens@mil31.org

Mission Locale Haute-Garonne
61 rue Pierre-Cazeneuve
31200 Toulouse

Tél.: 0562724972
Courriel : mlhg@ml3l .org

Mission Locale Haute-Garonne - Antenne de Bagatelle
MDE 35 rue du Lot

31100 Toulouse

Tél.: 0561413528

Courriel : bagatelle@missionlocaletoulouse.com

Mission Locale Haute-Garonne

- Antenne du centre ville

54 rue Bayard

31000 Toulouse

Tél.: 0562733873

Courriel : centreville@missionlocaletoulouse.com

Mission Locale Haute-Garonne - Antenne d’Empalot

1 Place commerciale

31400 Toulouse

Tél.: 0534312525

Courriel : empalot@missionlocaletoulouse.com

Mission Locale Haute-Garonne - Antenne Nord

1 Chemin des lzards

31200 Toulouse

Tél.: 0561575992

Courriel : izards@missionlocaletoulouse.com

Mission Locale Haute-Garonne - Antenne de Jolimont
32 rue de la Caravelle

31500 Toulouse

Tél.: 0534256470

Courriel : jolimont@missionlocaletoulouse.com

Mission Locale Haute-Garonne - Antenne du Mirail
12 place André Abbal

31100 Toulouse

Tél.: 0561417733

Courriel : reynerie@missionlocaletoulouse.com

Organismes gestionnaires

Chambre Régionale d'Agriculture de Midi-Pyrénées
24 chemin Borde-Rouge - BP 22107

31321 (astanet Tolosan cedex

Tél. 05617526 00

Courriel : accueil@mp.chambagri.fr

Chambre d'Agriculture de la Haute-Garonne
61 allées de Brienne - BP 7044

31069 Toulouse Cedex 7

Tél.: 0561104250

Courriel : accueil@agriculture31.com
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Chambre de Commerce et d'Industrie de Toulouse
2 rue Alsace-Lorraine - BP 10202

31000 Toulouse

Tél.: 0561336500

Courriel : h.ibarki@toulouse.cci.fr

Chambre régionale de Métiers et de I'Artisanat
59T Chemin Verdale

31240 Saint-Jean

Tél: 0562 22 94 22

courriel : crm@crm-midi-pyrenees.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat

de la Haute-Garonne

Service d'orientation et de formation professionnelle
18 bis boulevard Lascrosses - BP 91030

31010 Toulouse Cedex 6

Tél.: 056110 47 47

Courriel : apprenti@cm-toulouse.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat

de la Haute-Garonne - Antenne de Saint Gaudens
4 rue de I'indépendance

31800 Saint Gaudens

Tél.: 0561891757

Courriel : stgaudens@cm-toulouse.fr
C.R.E.R.A Centre Régional de Ressources pour 'Appren-
tissage

44 Chemin Cassaing

31500 Toulouse

Tél.: 0561612785

GERS

Centre d'information et d'orientation d’Auch
Chemin de la Réthourie

32000 Auch

Tél. : 05 62 05 65 20

Courriel : cio.auch@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Condom

20 rue Jean Jaures

32100 Condom

Tél.: 0567 76 51 82

Courriel : cio.condom@ac-toulouse.fr

Maison Commune Emploi Formation
dela Save a la Gimone

Boulevard des Poumadeéres
32600 L'lsle-Jourdain

Tél.: 0562073773

PlJ de Nogaro

C.L.AN. 23 avenue des Daniate
32110 Nogaro

Tél. : 05 62 69 02 20

Courriel : infos.clan@free.fr

PlJ de Samatan

Halle aux grains - Place des Cordeliers
32130 Samatan

Tél.: 0562 62 5190

Courriel : pij.samatan@wanadoo.fr

Bl d'Auch

16 bis rue Rouget-de-I'lsle
32000 Auch

Tél.: 05 62 60 21 21
Courriel : bij@iamj32.fr

Pl de Condom

6 rue Jules Ferry

32100 Condom

Tél. : 05 62 68 30 46

Courriel : pij32.condom@crij.org




PICO de Mirande

Valentées

32300 Mirande

Tél. : 05 62 66 54 64

Courriel : cfppa.mirande@educagri.fr

PICO de Riscle

Route de Pau

32400 Riscle

Tél.: 05626972 16

Courriel : cfppa.mirande@educagri.fr

PICO de Pavie Lavacant

32550 Pavie
Tél.: 0562 615220
Courriel : cfa.gers@educagri.fr

PICO de Lectoure

Rue Jean Moulin

32700 Lectoure

Tél.: 0562 6872 26

Courriel : cfa-gers.lectoure@educagri.fr

Mission Locale Auch

7 rue Arago

32000 Auch

Tél. : 0562 05 32 32

Courriel : mle32@mlgers.com

Mission locale L'lsle-Jourdain Mcef
Boulevard des Poumadeéres
32600 L'lsle Jourdain

Tél : 0562 62 2139

Organismes gestionnaires

Chambre d'Agriculture du Gers
Maison de I'agriculture

Route de Mirande - BP 70161
32003 Auch Cedex

Tél.: 0562617777

Courriel : ca32@gers.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie du Gers
Place Jean David - BP 181

32004 Auch Cedex

Tél. : 05 62 61 62 61

Courriel : ccigers@gers.cci.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Gers
1 avenue de la République

32550 Pavie

Tél.: 0562 612222

Courriel : contact@cma-gers.fr

LOT

Information et orientation

Centre d'information et d’orientation de Cahors
28 boulevard Gambetta

46000 Cahors

Tél.: 0565301905

Courriel : cio.cahors@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Figeac

6 avenue Bernard Fontanges BP 30211
46106 Figeac cedex

Tél. : 05 67 76 55 66

Courriel : cio.figeac@ac-toulouse.fr

Maison commune emploi formation de Figeac
6 avenue Bernard Fontanges
46100 Figeac

Tél.: 05 65 503535
Courriel : mcef-figeac@orange.fr

Maison commune emploi formation de Gourdon
98 avenue Gambetta

46300 Gourdon

Tél. : 05 65 4195 50

Courriel : mcef-paysbourian@orange.fr

BlJ de Cahors

Espace Caviole

118 rue Wilson

46000 Cahors

Tél. : 05 6523 95 90

Courriel : bij46.cahors@crij.org

PlJ de Catus

Maison Lagaspie

46150 Catus

Tél. : 05 65 20 86 43

Courriel : pij.catus@wanadoo.fr

Pl) de Figeac

1 ter avenue Phillibert Delprat
46100 Figeac

Tél.: 05 65 343449

Email : pijfigeac@netcourrier.com
PlJ de Montcuq

Médiatheque - Le Bourg

46800 Montcuq

Tél.: 0565203437

Email : media.moncug@wanadoo.fr

PlJ de Souillac

Avenue de Sarlat

46200 Souillac

Tél.: 0565378958

Courriel : p.ij.souillac@wanadoo.fr

PlJ de Saint-Céré

Maison Bourseul

46400 Saint-Céré

Tél.: 0565380715

Courriel : pij.saint-cere@wanadoo.fr

PICO du Lot
46 avenue de la Garenne
46500 Gramat

Tél.: 0565387212
Courriel : cfa.lot@educagri.fr

Mission Locale du Lot

66 avenue Gambetta

46000 Cahors

Tél. : 05 65 20 42 60

Courriel : secretariat@Iml46.fr

Mission Locale de Figeac

MCEF- 6 avenue Bernard Fontanges
46100 Figeac

Tél. : 05 65 34 24 81

Mission locale de Gourdon
98 avenue Gambetta
46300 Gourdon

Tél: 0565414619

Mission locale de Souillac
29 avenue Martin Malvy
46200 Souillac

Tél : 05 65 4159 21

Organismes gestionnaires

Chambre de Commerce et d'Industrie de Cahors
Point A - 107 quai Cavaignac BP 79

46002 Cahors Cedex 9

Tél. : 0565203501

Courriel : ccf@lot.cci.fr
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Chambre d'Agriculture du Lot

430 avenue Jean Jaures - BP 199
46004 Cahors Cedex

Tél. : 0565 23 22 00

Courriel : accueil@lot.chambagri.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Lot
Rue Sainte-Ambroise

46000 Cahors

Tél. : 05 65 3513 55

Courriel : cm46@cm-cahors.fr

HAUTES-PYRENEES

Information et orientation

Centre d'information et d'orientation de Tarbes
MCEF

8 avenue des Tilleuls

65000 Tarbes Cédex

Tél.: 056776 56 33

Courriel : cio.tarbes@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Lourdes
22 avenue Maréchal Joffre

65100 Lourdes

Tél. : 05 67 76 56 43

Courriel : cio.lourdes@ac-toulouse.fr

Maison Commune Emploi Formation du pays
Vallée de Graves

22 avenue Maréchal Joffre

65100 Lourdes

Tél.: 056290 13 08

Maison Commune Emploi Formation des
Vallées et du Piémont des Hautes-Pyrénées
30 avenue Géruzet

65200 Bagnéres-de-Bigorre

Tél.: 05 62 90 42 02

BlJ de Lourdes

22 avenue Joffre

65100 Lourdes

Tél. : 05 62 94 94 00

Courriel : bij65.lourdes@crij.org

Maison Commune Emploi Formation de Tarbes
8 avenue des tilleuls

65000 Tarbes

Tél.: 05 62 96 56 55

BlJ de Tarbes

3 rue Colomeés de Juillan
65000 Tarbes

Tél.: 0562932212

Courriel : bij65.tarbes@crij.org

Pl) de Saint-Laurent-de-Neste

4 avenue des Chataigniers

65150 Saint-Laurent-de-Neste

Tél. : 05623978 48

Courriel : maison.de.neste@wanadoo.fr

PlJ de Tarbes nord

Point Jeunes du Quartier Nord

Rue Guynemer

65000 Tarbes

Tél.: 0562363168

Courriel : pijlaubaderesowanadoo.fr

PICO de Lannemezan

131 rue du Bidalet

65300 Lannemezan

Tél.: 05 62 98 07 94

Courriel : cfppa.lannemezan@educagri.fr



PICO de Tarbes

59 route de Pau

65000 Tarbes

Tél. : 05 62 98 07 94

Courriel : cfppa.lannemezan@educagri.fr

PICO de de Vic-en-Bigorre

11 Promenade des acacias

65500 Vic-en-Bigorre

Tél. : 05 62 98 07 94

Courriel : cfppa.lannemezan@educagri.fr

Mission locale des Hautes-Pyrénées

8 avenue des Tilleuls

65000 Tarbes Cédex

Tél: 056256 3434

courriel : contact@mlagglotarbes.org

Mission locale Argelés Gazost

1 rue Saint Orens

65400 Argeles Gazost

Tél : 0562 97 93 36

courriel : contact.argeles@ml65.org

Mission Locale de Bagnéres-de-Bigorre

30 avenue de Géruzet

65200 Bagneéres-de-Bigorre

Tél.: 0562 9553 93

Courriel : contact.bagneres@ml65.org
Mission locale Lannemezan

303 rue de Thiers

65300 Lannemezan

Tél: 05 62 98 26 88

courriel : contact.lannemezan@ml65.org
Mission locale Lourdes

22 avenue Joffre

65100 Lourdes

Tél: 0562 42 20 00
courriel : contact.lourdes@ml65.org

Mission Locale Maubourguet

Mairie

65700 Maubourguet

Tél.: 056296 42 21

courriel : contact. naubourguet@ml65.org

Mission locale Vic en Bigorre

24 Avenue Jacques Fourcade
65500 Vic en Bigorre

Tél: 0562 316297

courriel : contact.vic@ml65.org

Organismes gestionnaires

Chambre d'Agriculture

20 place du Foirail

65000 Tarbes

Tél.: 05 6234 66 74

Courriel : accueil@hautes-pyrenees.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie
des Hautes-Pyrénées

Centre Kennedy - BP 350

65003 Tarbes Cedex

Tél.: 05625188 88

Courriel : pointa@tarbes.cci.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Centre d'Aide a la Décision

10 bis rue du 4 septembre - BP 336
65003 Tarbes Cedex

Tél. : 05 62 56 60 60

Courriel : cm65@wanadoo.fr

TARN

Centre d'information et d'orientation d'Albi

17 rue Gabriel Compayre

81000 Albi

Tél.: 0567765774

Courriel : cio.albi@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Castres

7 place de I'Albinque

81100 Castres

Tél.: 0563 5163 50

Courriel : cio.castres@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Gaillac
510 avenue Frangois Mitterrand

81600 Gaillac Cédex

Tél.: 0563 57 22 88

Courriel : cio.gaillac@ac-toulouse.fr

Maison Commune Emploi Formation du Tarn Quest
510 avenue Francois Mitterrand

81600 Gaillac

Tél.: 0563811797

Maison Commune Emploi Formation de Castres
7 place de I'Albinque

81100 Castres

Tél.: 0563516379

Maison commune Emploi Formation
de I'Albigeois et des Bastides

17 rue Gabriel Compayre
81000 Albi
Tél. : 0531811000

Pl d'Aussillon

Avenue du Grand Pont

81200 Aussillon

Tél.: 0563 98 95 16

Courriel : pij81.aussillon@crij.org

PlJ de Cordes-Vaour

33 promenade de I'Autan

81170 Les Cabannes

Tél.: 0563561198

Courriel : pij8l.cordes-vaour@crij.org

PlJ de Graulhet

Rond point Rhin et Danube
81300 Graulhet

Tél.: 0563 421625

Courriel : pij81.graulhet@crij.org

Pl) de Valdéries

6 Chemin de Musac

81350 Valdéries

Tél. : 0563 56 55 88

Courriel : pij8l.valderies@crij.org

1) d'Albi

11, rue Fonvieille
81000 Albi

Tél.: 0563 56 22 54
Courriel : ijtarn@crij.org

PICO Tarn

Route de Revel

81700 Puylaurens

Tél.: 0563 750141

Courriel : cftarn@educagri.fr

PICO du Tarn - Fontlabour

Route de Toulouse

81990 Le Sequestre

Tél.: 0563 47 20 89

Courriel : cfppa.albi@educagri.fr
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Mission locale Tarn Nord
17 rue Compayre
81000 Albi

Tél. : 05 63 47 08 85
Courriel : mjtn@mijtn.fr

Mission locale Carmaux

2 rue du Moulin

81400 Carmaux

Tél : 05 63 36 18 02

courriel : mjtn-carmaux@mitn.fr

Mission locale du Tarn Sud

7 place de I'Albinque MCEF

81100 Castres

Tél.: 0563 5163 20

Courriel : mission.locale@tarn-sud.mImidipy.org

Mission locale Gaillac

510 avenue Frangois Mitterrand
81600 Gaillac

Tél: 0563 33 6161

courriel : mjtn-gaillac@mijtn.fr

Mission locale Graulhet

Place du Languedoc

81300 Graulhet

Tél. : 05 63 42 07 44

Courriel : mlgraulhet@mlts.fr

Mission locale Mazamet
8 place Gambetta
81200 Mazamet

Tél.: 0563 619250
Courriel : mimazamet@milts.fr

Organismes gestionnaires

Chambre d'Agriculture

96 rue des Agriculteurs - BP 89
81003 Albi Cedex

Tél.: 0563 48 83 83

Courriel : accueil@tarn.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie du Tarn
1 avenue du Général Hoche

81012 Albi cedex9

Tél. : 05 67 46 60 00

Courriel : cci@tarn.cci.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie

de Castres Mazamet - Centre de formation
Point A - 40 allées Alphonse Juin
81100 Castres

Tél. : 05 67 46 60 00

Courriel : cci@tarn.cci.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Tarn
112 rue des Templiers

81990 Cunac

Tél.: 0563 48 43 53

Courriel : direction@cm-tarn.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Tarn
Antenne de Castres

34 allées Corbiere

81100 Castres

Tél.: 0563484374
Courriel : antenne@cm-tarn.fr




TARN-ET-GARONNE

Centre d'information et d'orientation de Montauban

1 rue Calvet BP 769

82013 Montauban cedex

Tél. : 0563 66 12 66

Courriel : cio.montauban@ac-toulouse.fr

Centre d'information et d'orientation de Castelsarrasin
4 bis rue du Soleil - BP 90

82104 Castelsarrasin cedex

Tél.: 0561177499

Courriel : cio.castelsarrasin@ac-toulouse.fr

Bureau territorial Formation-Emploi
de laRégion Midi-Pyrénées

80 faubourg Lacapelle

82000 Montauban

Tél.: 0563 9107 40

PlJ de Moissac

23 faubourg Sainte Blanche - BP 01
82200 Moissac

Tél. : 05 63 04 66 26

Courriel : pij.moissac@wanadoo.fr

Pl de Negrepelisse

Maison de I'intercommunalité et des Services
Publics 370 Avenue du 8 Mai 1945

82800 Negrepelisse

Tél. : 05 63 30 81 80

Courriel : pij.cctva@info82.com

PlJ de Saint-Antonin-Noble-Val

18 rue Guilhem Peyre

82140 Saint-Antonin-Noble-Val
Tél.: 0563 2500 31

Courriel : esp.stantonin@orange.fr

PlJ de Valence-d’Agen

29 avenue Jean Baylet

82400 Valence-d'Agen

Tél.: 0563 29 62 22

Courriel : pij-valence@voila.fr

PlJ de Verdun-sur-Garonne

15 rue clémence Isaure - BP06
82600 Verdun-sur-Garonne

Tél. : 0563 27 0172

Courriel : pijverdun@mjc82.com

BlJ de Montauban et Tarn-et-Garonne
2, Bd Edouard Herriot

82000 Montauban

Tél. : 0563 6632 12

Courriel : bij82@bij82.org

Pl) de Beaumont-de-Lomagne

Association Socio-Culturelle Maison Fermat
82500 Beaumont-de-Lomagne

Tél. : 0563 65 6107

Courriel : pij.beaumont.de.lomagne©wanadoo.fr

PlJ de Castelsarrasin

1 rue du College

82100 Castelsarrasin

Tél. : 0563 951127

Courriel : pij82.castelsarrasin@crij.org

Pl) de Caussade

Maison de I'emploi Midi Quercy

1 place de la Gare

82300 Caussade

Tél. : 05 63 26 09 40

Courriel : pij.quercycaussadais@orange.fr

PlJ de Labastide-Saint-Pierre

83 rue Victor Hugo

82370 Labastide-Saint-Pierre

Tél.: 0563301474

Courriel : pij.labastide.st.pierre@wanadoo.fr

PICO de Moissac
BP 23 - boulevard du Quercy
82201 Moissac Cedex

w.:0563 046310
Courriel : cfppa.moissac@educagri.fr

PICO de Montauban
Domaine de Capou — 1915 route de Bordeaux
82000 Montauban

Tél.: 0563 2123 87
Courriel : pascale.tesseyre@educagri.fr

Mission Locale Tarn-et-Garonne
15 allées de I'Empereur
82000 Montauban

Tél.: 0531780000
Courriel : montauban@missionlocale82.org

Mission locale Caussade

Maison de I'Emploi Midi-Quercy

1 place de la gare

82300 Caussade

Tél: 0531780000

Courriel : caaussade@missionlocale82.org

Mission locale Castelsarrasin
1 rue du College

82100 Castelsarrazin

Tél: 0505 3178 00 00

Organismes gestionnaires

Chambre d'Agriculture de Tarn-et-garonne

130 avenue Marcel Unal

82017 Montauban Cedex

Tél. : 0563 63 30 25

Courriel : accuiel 82@tarn-et-garonne.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d'Industrie
de Montauban

22 allées de Mortarieu - BP 527
82065 Montauban Cedex

Tél. : 05 63 22 26 26

Courriel : b.oru@montauban.cci.fr

Chambre de Métiers et de I'Artisanat

de Tam-et-garonne

11 rue du Lycée

82000 Montauban

Tél. : 0563 63 09 58

Courriel : contact@cm-montauban.frw
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POUR PLUS D'INFORMATIONS SUR LAPPRENTISSAGE

TOUTE L'INFO SUR LES METIERS ET LES FORMATIONS.

Site du Conseil régional qui propose des informations sur I'apprentissage (formations,
bourse régionale de Ter équipement, ...).

Site de la Délégation générale a I'Emploi et a la formation professionnelle.
Consultation en ligne de fiches pratiques sur le contrat d’apprentissage,

formulaires...

Panel d’informations sur I'apprentissage (chiffres, législation, nouveautés), les CFA, les
meétiers sur lesquels débouche I'apprentissage, en offrant notamment un espace
dédié aux principaux acteurs de I'apprentissage (apprentis, CFA et entreprise)

Ce service du Péle Emploi propose des offres d’emploi (y compris contrats d’apprentissage)
en ligne actualisées quotidiennement ainsi que des ressources en ligne pour
accompagner la recherche d’emploi.

De nombreuses rubriques : secteurs professionnels et dipléomes concernés par
I'apprentissage, rémunérations, statut, aides financiéres...

Ce portail a pour objectif de regrouper toutes les offres des entreprises en contrat
d‘apprentissage ou de professionnalisation pour les moins de 26 ans.

La Chambre de Commerce et d’Industrie de Toulouse propose aux jeunes et aux
entreprises un site internet entiérement dédié a I'apprentissage (recherche d’apprentis,
contrats d'apprentissage, CV...). Possibilité de consulter des offres de contrat d’appren-
tissage, de déposer son CV...

Un portail sur I'alternance pour trouver sa formation.

Un nouveau site web pour tout savoir sur les formations professionnelles,
I'apprentissage et les métiers du CAP au bac pro. Toutes les études en BTS, DUT...
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